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PRESENTACION

Las Bellas Artes, otros oficios y los ideales de los habitantes de Caldas en la década de los afios
treinta fueron los impulsos que dieron lugar a que los lideres de aquellas épocas pensaran en
tener una institucion que recibiera y formara a los caldenses, en la propia capital y que ellos
sirvieran a las comunidades descendientes de la migracidn casi centenaria del Cauca y Antioquia.
El Departamento, ademas de Manizales tenia otras dos importantes ciudades, futuras capitales y
sedes de relevantes instituciones de educacion superior, pero también poseia un buen niumero de
poblaciones que se distinguian por la presencia, en todas, de importantes nucleos de hombres
trabajadores y pacificos que sélo buscaban que sus vastagos y las familias de ellos tuvieran mas
oportunidades en el campo de las ciencias, el arte, las humanidades y los oficios. Hoy, todavia
muchos recuerdan a sus abuelos y bisabuelos, los cuales fueron colonizadores de estas tierras. De
ésta forma la tercera parte de la historia de la Capital de Caldas estd ligada a la Universidad y mas
de la mitad de la vida departamental esta vinculada a la Universidad, lo que se realza con el hecho
de que la Institucién tuvo origen en un acto de la Asamblea de Caldas y hasta 1967, los
Gobernadores presidian los Consejos de maxima direccion de la Entidad. La Universidad estd en la
identidad de toda la zona cafetera por tres razones fundamentales: la Institucién fue la pionera en
la educacién superior; la segunda, es debido a que muchos de los habitantes de los tres
departamentos son egresados de ella; y la tercera, es la relacién que existe entre el total de la
poblacién y el nimero global de estudiantes, en comparaciéon con otras ciudades, la hace una
ciudad eternamente universitaria.

Un hecho que reviste trascendental importancia es que el Departamento y la Universidad
comparten su nombre especifico en tributo a la memoria de Francisco José de Caldas, el Sabio, el
patriota, el nuestro, el civilista., el naturalista y por sobretodo el hombre lider de la
independencia del espiritu, asi como lo debe pregonar e inculcar la Universidad a todos sus
integrantes. Relatar la historia no es facil, mucho menos cuando los dos autores son profesores
titulares de la Universidad y han participado en ella como actores directos de las lides
estudiantiles, uno de ellos; ambos lo han hecho en las actividades gremialistas y han ercido cargos
de direccion y lo que es importante, han vivido la Institucidn en los ultimos 25 anos.

Mucho mas dificil es la narracidn histérica cuando decenas de otros docentes ahora, estudiantes
de antafio o docentes por siempre, viven todavia y varios de ellos ercen aun sus funciones de
profesor, maestros por excelencia de la Universidad.

Cada quien tiene su propia version de los hechos contados, aunado a su personal sentimiento y
proyeccion de los mismos, ya sea porque los gesto, los propicié o los ejecuté parcial o totalmente.
Para muchos las descripciones de los acontecimientos y las trascripciones de los documentos son
noticias nuevas y por lo tanto, encontrardn explicaciones o razones a la vida actual de la
Universidad.

La bondad de Ila historia reside en la verdad, de tal manera que ella solo se puede juzgar con el
transcurrir del tiempo y la sedimentacion de los fervores y emociones.

La Universidad ha sido un sitio de encuentro de varias escuelas académicas, la juventud
institucional, apenas le permite que haya iniciado recientemente sus propias Escuelas. Los
primeros directivos y docentes provenian de otras universidades con formaciones en otras



tendencias como la europea o de otras latitudes de América Latina como Argentina, México o
Chile.

Sin embargo, la Escuela de lideres que ha producido la Institucién se evidencia en este documento
de una forma nitida, los jovenes que han pasado por los Claustros tienen en sus mentes y
competencia, la direccidon de importantes empresas de todos los érdenes y en todos los confines
del pais. Las letras, la salud, la administracién, la politica, el agro, las leyes, las pecuarias, la
educacidn, las artes, las sociales y muchos otros campos de accion tienen egresados que han
descollado y representan con excelsitud la formacidn de liderazgo que adquirieron en su paso por
el Alma Mater.

Este libro es producto de una decision administrativa secundada maravillosamente por los
autores y que se entrega a la comunidad universitaria de ahora y de siempre con especial
dedicacién a todos aquellos hombres que hicieron posible de una u otra forma la Institucién, y a
los descendientes de los que estructuraron lo que hoy conocemos como Universidad de Caldas.

Este documento, se constituye en texto de obligada lectura para aquel que desee conocer la
evolucidn institucional y cambia la tradicién oral, preponderante en la Universidad, por la palabra
escrita.

Se debe destacar la forma como ha sido escrita la narracion, la cual es complementada con los
sucesos mundiales, continentales, nacionales y regionales que de una forma directa o indirecta se
reflejaron en las mismas actividades de docentes y estudiantes a través de los afios, porque en un
mundo universitario nada estd aislado, nadie estd solo y todo esta inmerso en todo. Otras obras
deben venir a profundizar varias de las épocas por las que ha transcurrido la Universidad,
enfocarlas de una manera distinta, pero por siempre tendran en este trabajo un documento de
consulta obligada.

La lectura de la historia le entregara a cada uno la idea y realidad que todo ha sido un proceso y
casi puede decirse que las etapas de la Universidad han sido ciclicas, asi es el mundo, porque asi
es el hombre.

Jorge Raad Aljure
Rector



PROLOGO

El aporte trascendental de la historia reside en el rescate del ser que recupera a través de la
memoria. No basta, tan solo, con halagar la nostalgia, también su funcidon epistemoldgica se
establece en la experiencia del tiempo recuperado y revivido al majar estilo de la necesidad
estética del narrador de Marcel Proust que desdefa el recordar, por el hipotético y hasta real
regreso al presente de ese pasado.

La Historia de la Universidad de Caldas de los profesores Albeiro Valencia Llano y Alberto Gémez
Giraldo tiene esa virtud de devolver la cinta del pasado académico de nuestro centro de
educacién superior y convertir la experiencia del lector en un ritual donde la memoria, mas que
proyectar imagenes, invita a vivirlas en su plenitud. Esto gracias al ritmo del relato histérico que
saben imprimir en su prosa los autores, quienes, conocedores de las nuevas teorias sobre el
género, no se dejan sorprender por aquella necesidad de antafio que ataba el discurso histérico a
la narracién lineal, secuencial y racionalista.

Esta obra, a pesar de poseer su estructura afin a la modernidad, posee resortes intimos que
lanzan la mente hacia los sobresaltos del acontecer humano, como una toma de conciencia por
parte del hombre de que ya no es posible, en medio de vientos postmodernos, moverse
libremente por rutas fijas que nos sefiala la razén occidental. En este sentido, encuentro un
acierto notable en la propuesta que reconstruye mas de medio siglo del acontecer del Alma
Mater regional. La explicacion: los responsables intelectuales del libro han sabido coincidir sus
propias y personales experiencias. Albeiro Valencia Llano, notable historiador, acreedor a
pergaminos de talla nacional y figura de la llamada nueva historia, cuya hoja de vida bibliografica
empieza a ser abultada y meritoria. Su saber junto al del doctor Alberto Gémez Giraldo, docente
de trayectoria universitaria, exrector y exvicerrector, aporta sin duda su conocimiento fraguado
en los filtros de la experiencia administrativa. En la conjuncién de los dos talentos encontramos,
pues, la razéon de ser del libro que nos ocupa y que posee, ademads de las calidades ya insinuadas,
la ventaja de dejarse leer con el placer del misterio que poco a poco se va desbrozando entre las
brumas de la historia.

No se trata, como ocurre con sus homdnimos monograficos, de paginas plagadas de estadisticas y
de diagramas que desafian la paciencia del lector. Por el contrario, la EVOLUCION HISTORICA DE
LA UNIVERSIDAD DE CALDAS va a la médula de los acontecimientos, reconstruidos por medio de
una acertada contextualizacién que explica los fendmenos comunitarios y hasta los impulsos
intimos de los adalides que asumieron el desafio de crear la Universidad Popular, posteriormente
convertida en Universidad de Caldas.

Asi, nos sitlan en principios de siglo, cuando la pérdida del orgullo nacional aturdia la conciencia
ciudadana y la Guerra de los mil dias desangraba estUpidamente a liberales y conservadores. Se
siente la aspiracién oxigenante de los lideres que quieren recuperar al pais y no comprometer su
futuro. Entonces se habla de la necesidad de educar como remedio para combatir la violencia.
Pero, en medio del analfabetismo, de la dependencia neocolonial y del espiritu nocivo de unas
estructuras semifeudales, no era facil por aquellos principios de siglo, vender la idea del educar
hoy para no castigar mafiana. De pronto un movimiento estudiantil en Cérdoba, Argentina,
inspira al maestro German Arciniegas a proponer una de las primeras Reformas Universitarias, la
de 1932, basada en el Acuerdo de Cdrdoba. Se presentia el liderazgo que cuatro décadas mas
tarde iria a decantar en el otro alzamiento, esta vez en Paris, cuando el trascendental mayo de



1968 conmovié las estructuras estatales de Europa y América.

Desde mucho antes, nos cuentan los historiadores, La Patria habia abogado por convertir el
Instituto Universitario en centro de formacidn superior. También corrian vientos visionarios de
una Manizales, ciudad universitaria, como la tenemos hoy en dia. Y es que precisamente, los
autores saben tender los hilos de los suefios del ayer que hoy son realidades e incluso,
frustraciones, eternas frustraciones. Y mediante esa técnica narrativa de la interrelacion, de la
confrontacién de tdpicos o de protagonistas, nos enteramos de los ciclos dinamicos de la historia
que convierten a personajes y a ciudades en tributarias de las discolas leyes del mito de Sisifo.

Por eso se comprueba coémo los lideres estudiantiles de antafio, aprendieron la estrategia del
movimiento para, desde su posicion en las esferas del poder, sortear el fragor de la protesta y
esperar con calma el vencimiento de las olas por gracia de la costumbre. Son muchos los nombres
que descubrimos, dispuestos a cederle el protagonismo a las generaciones que los heredan, como
un proceso de evolucidn histdrico que, si bien hace concesiones a los balances, también acoge los
sobresaltos del azar.

Sin embargo, la monografia histdrica tiene muchas mas fortalezas desde el punto de vista de su
concepcion argumental que le da validez al texto. Por ejemplo, es obvio que la situacién
contextual, desde las perspectivas regional, nacional y universal, ofrece claridad en el
comportamiento del cuerpo académico que responde a estimulos y a fuerzas extrafias, para bien
o para mal. Por eso, adquiere seriedad el proceso que vive la Universidad de Caldas, desde sus
mojones institucionales, cuando, en embridn, surge del Instituto Universitario y se justifica en la
existencia de una Escuela de Bellas Artes. Entonces aparece la Ordenanza 006 del 24 de mayo de
1943 que crea la Universidad Popular - Instituto Politécnico, una institucidén que obedecia a leyes
econdmicas de un capitalismo naciente.

Pero, ademas, al leer esta historia se adquiere una vasta cultura general sobre las épocas
memorables de la ciudad de Manizales, porque la disculpa metodolégica del contexto histérico,
permite al lector tensar las contradicciones de la sociedad y entender por qué la Universidad se
hace indispensable como centro generador de ideas y de formacion profesional. Entonces, nos
topamos con las épocas del Meridiano, cuando ninguna poblacidon sofiaba con tener en sus
entrafas urbanas, ocho imprentas en 1916 o cinco diarios en 1923. Sabemos del surgimiento de
los grupos econdmicos, como Los Azucenos, que fueron pioneros de la Corporacion Financiera de
Caldas y los primeros socios de nuestras hoy pujantes industrias. O de los mismos grecolatinos y
su influencia gramatical en los estrados capitalinos. De la Revista Caldas, editada en la Imprenta
Departamental con el objetivo directo de servir de drgano de difusién a la Universidad. Una
revista que todavia se extrafia entre los medios intelectuales del departamento, pero que por
fortuna, nuestra Alma Mater ha remplazado por su propia publicacion.

Los nombres del gobernador Ramdén Marin Vargas, Otto Morales Benitez y Ramdén Londofio
Peldez estrechamente vinculados a los destinos de nuestra academia, cuando ésta requirié del
espaldarazo parlamentario y ministerial para subsanar sus déficits presupuestales. Y por
supuesto, del insigne educador y pionero don Juan Hurtado, su primer rector, desde 1946 a 1954.
Nombre que se recuerda con la reverencia de las nuevas generaciones y de quienes todavia hoy
somos tributarios de gratitud por su gesta intelectual. O, por qué no, el del Teniente Coronel
Guillermo Guzmadn Vanegas, el rector de la dictadura rojaspinillista y su simpatico perfil, cuando
haciendo uso de su caracter dacroniano no se dejé chantajear de los docentes que ante su



solicitud de practicar por obligacién cualquier deporte, resolvieron tomarle del pelo y elegir el
esqui. Pues, les consiguid vehiculo para subir a las, hasta esas décadas, nieves perpetuas de El
Ruiz.

Desde luego que igualmente figuran las grandes amarguras de los rectores humanistas que deben
renunciar por los movimientos tecténicos de la politica internacional y cuya gestién sélo el
transcurrir de los afios situé en su punto, como esperan, con justa razén, los recientes, para
resarcirse ante la Historia. Epocas de autonomia universitaria que hoy recuperada parece un
suefio largamente acariciado. Las presiones de los gobiernos de turno  que quitan y ponen
rectores por los avatares partidistas; y hasta el caso caricaturesco del rector fugaz (de fuga) que
viaja a la capital en busca de recursos y decide renunciar alli, sin regresar con el mensaje, a
escasas semanas de posesionado.

El nacimiento de la Apuc en 1970 bajo la presidencia del doctor Gustavo Isaza Mejia, posterior
vicerrector académico en dos ocasiones. La ruptura con el Festival de Teatro, un hijo prdédigo que
cometié el parricidio con la obra chilena "Nos tomamos la Universidad”, que ofendid la
sensibilidad de las directivas. El surgimiento del logosimbolo actual "Lumina Spargo", que
oficializara el padre rector Francisco Giraldo Gonzdlez bajo la expresién latina: "Quoqumque
Lumina Spargo" (Por doquier difundo las luces). Y tantos otros hechos trascendentales que
significan en la estructura académica poseida hoy por la Universidad de Caldas, desfilan por las
paginas de este libro de los profesores Valencia Llano y Gdmez Giraldo.

Debemos anotar, finalmente, que detectamos en el conjunto, en la forma de abordar el discurso
gue hilvana los acontecimientos, una estética que en Historia pareceria estar en obsolescencia, o
sea, la recuperacion de la imagen del lider como aje centripeto del relato. En efecto, nuestros
autores decidieron tomar las administraciones rectorales, enmarcarlas con el contexto
sociocultural y plantear asi, la filosofia y los resultados de sus respectivas gestiones. Nos recuerda
esta técnica la gloria efimera de la Historia guerrera; sin embargo, hay que anotar, sin reatos, que
la innovacidén, mds que la anacronia, resulta interesante, porque nos parece que se trata del
rescate de una viaja experiencia que hoy resurge ennoblecida por las fuerzas que pulsan desde
distintos angulos, los hitos fundamentales del acontecer, ya que la imagen protagonista cambia
de perfil al ser victima de los vaivenes que llegan allende las fronteras del proyecto individual.
Corresponde esto a la tendencia contemporanea que -privilegia los saltos por encima de los
hilvanes de la tradicion.

EVOLUCION HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS es un libro histérico y sobre historia. Su
aparicion es oportuna en épocas trascendentales, cuando la Universidad colombiana se agita vy
se reacomoda a nuevos ordenamientos legales, gracias a la Ley 30 de 1992. Su registro
memorioso es fundamental para las presentes y futuras generaciones que sin duda beberdn en
sus fuentes de sabiduria. Ahora es cuando mas necesitamos saber cdmo .ha sido la Universidad
de Caldas durante estos cincuenta afios, por qué conserva su liderazgo de Alma Mater regional
con proyeccion universal. Pero, por encima de todos los méritos intrinsecos de esta obra,
resaltamos el hecho de ser el punto de referencia entre los viejos tiempos, los contemporaneos y
los que se desbordan en las postrimerias del siglo XX.

ROBERTO VELEZ CORREA — Decano Facultad de Filosofia y Letras



INTRODUCCION

El presente trabajo se planted eh la coyuntura del cincuentenario de la Universidad, sin embargo,
enla medida en que desarrolldbamos la investigacion encontramos que la Institucion estaba
enraizada en la misma historia del departamento. Ello permitié historiar fendmenos de una
manera "vivida” y "recreada", mostrando la Universidad en relacién con el contexto regional y
nacional, dentro de la metodologia de los estudios regionales cuya importancia estriba en la luz
que arrojan al proceso historico general.

La Universidad, en el Antiguo Caldas, nacio en los marcos de un departamento vigoroso por la
produccion y el comercio del café, or el vasto comercio de importacion controlado desde
Manizales y por el desarrollo de las vias de comunicacion: caminos de herradura, cable aéreo,
ferrocarril y carreteras; vias que ayudaron a integrar el departamento y orientaron la region
caldense a los grandes sistemas de exportacion.

El factor econdmico estimulé el desarrollo de las ciudades y el surgimiento de colegios importantes
donde se crearon las condiciones para el desarrollo de la cultura. Para el caso de Manizales el
Instituto Universitario fue el centro por excelencia donde por la calidad de los rectores y por la
filosofia del plantel se convirtid en eje cultural.

La idea de orear la Universidad se relacionaba con este mismo ambiente cultural ya que en
Manizales y en Caldas se pensaba que la cultura podia producir una nueva orientacion social. En el
joven departamento existia una poderosa fuerza conformada por oradores y escritores los cuales
teman arraigo entre los politicos, la clase econdmica y la sociedad en general, de modo que
cuando se planted la necesidad de orear la Universidad ya existia un caldo de cultivo apropiado.

De este modo la Universidad aparecié en un momento ola ve del desarrollo regional, cuando no se
deseaba una institucion tradicional con las facultades de Medicina y Derecho, sino una especie
de politécnico, de corte popular, con el fin de preparar mano de obra calificada para las
necesidades del departamento.

Aqui se debe tener en cuenta que la Universidad nacio por las propias exigencias del medio,
situacion que entendieron muy bien los doctores Otto Morales Benitez, Ramdn Marin Vargas y
Ramdn Londofio Peldez, cuando presentaron las ordenanzas para dar vida a la Institucion y para
garantizar su financiacion y funcionamiento.

kKK Kkk kKK

Se procurd seguir la evolucion de la Universidad en relacion con la region y con el paris,
privilegiando problemas y teniendo en cuenta que "hay que saber interrogar el pasado”. En esta
direccion el trabajo se divide en cuatro capitulos que abarcan los siguientes aspectos:

1. Antecedentes econdomicos y culturales, donde se dibuja el ambiente regional y se analiza
el papel del Instituto Universitario, de la Escuela de Bellas Artes y el nacimiento de la

Universidad Popular.

2. El proceso de formacion de la Universidad, desde su orientacion inicial de Instituto



Politécnico hasta la organizacion de las primeras facultades.

3. La Universidad durante el Frente Nacional, donde se muestra el crecimiento de la
Institucion en relacion con fendmenos nacionales e internacionales. Al mismo tiempo se
analiza el auge y la crisis del movimiento estudiantil.

4. El desarrollo de la Universidad en el marco del panorama nacional. Aqui se hace la
caracterizacion de las distintas administraciones mostrando su evolucion en relacién con
las politicas generales; se plantea la tendencia hacia la madurez de la, Institucion por
factores como la, consolidacion de sus facultades, la, creacion de nuevas escuelas, el auge
de la investigacion, el incremento de los programas de extension, el establecimiento de
simbolos y el desarrollo del sentido de pertenencia.
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En cuanto a, las fuentes de trabajo se combinaron diferentes tipos de documentos. Se acudio al
Archivo Central de la Universidad y también a, las compilaciones hechas por personajes que
participaron en la conformacion de la Institucion. Dispusimos de colecciones de algun.as personas
que laboran en la Universidad y que han tenido la paciencia de guardar y cuidar "papeles viejos " y
fotografias, documentos que pusieron a, nuestra disposicion.

Fueron de gran ayuda las memorias dejadas, en su debido momento, por los doctores Ernesto
Gutiérrez Arango, Rafael Marulanda Villegas, Enrique Mejia Ruiz y Alvaro Gutiérrez Arbeldez; los
boletines y periddicos producidos por la Asociacion de Profesores de la Universidad de Caldas
(APUC); la aleacion de periddicos, revistas y documentos del sefior Ivan Alberto Rubio; y el Archivo
conservado por la sefiora Mercedes Berrio de Mejia.

La coleccion del diario La Patria aporté la informacion necesaria para ambientar y recrear,
infundiéndole espiritu histdrico a los documentos.

Ademds de lo anterior, fueron entrevistadas numerosas personas teniendo en cuenta su
participacion en la vida universitaria.

El grueso de la informacidn se tomé del Archivo Central de la, Universidad el cual ha sido sometido
a un serio proceso de modernizacion. Aqui reposan las actas de los Consejos Académico y
Superior, los documentos producidos por las diferentes facultades y dependencias y las memorias
de las administraciones.

kokok Kokk kokk

Quedan por fuera de esta Evolucion Historica de la Universidad de Caldas, entre otros temas, la
historia de las facultades, el anecdotario de la Institucion y la memoria visual. Esperamos que la
lectura de este libro despierte otras inquietudes que ayuden a completar la historia de nuestra
Universidad.



CAPITULO |

ANTECEDENTES Y NACIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD



Situacion econdmica y social del pais iniciado el siglo XX

El pais que llegd al siglo XX se desangrd por la guerra civil de los Mil Dias, que produjo 100.000
muertos cuando Colombia apenas tenia cuatro millones de habitantes. Las fuerzas productivas
estaban desarticuladas; los trabajadores agricolas eran reclutados para los ajércitos; el campo se
hallaba en receso econémico; los empresarios del sector agropecuariodesmotivados para invertir
debido a las expropiaciones de guerra; los comerciantes eran azotados por las contribuciones
forzosas, y por la confiscacién de las mercancias y de las recuas de mulas y bueyes; el Estado para
poder sostener la guerra autorizaba emisiones de dinero sin respaldo, deprecidandose el papel
moneda a niveles de catastrofe.

Esta herencia que recibe el general Rafael Reyes en 1904 deberd afrontarla empezando por
reconstruir el pais en el orden econdmico y politico, con el lema "menos politica y mas
administracion.

La reforma educativa de 1903

La lamentable situacion econémica del pais produjo una tremenda confusidn politica y social
acentuada por la pérdida de Panama. La crisis producia vacio de poder y algunas esperanzas en
un mejor futuro lo cual venia siendo planteado por el general Rafael Reyes, quien aconsejaba a
los colombianos “guardar para siempre en el baul las armas destructoras, olvidar los grados
militares y empufiar, majar, los instrumentos de trabajo”".

En este ambiente se enmarca la ley 39 de octubre de 1903 en la presidencia de José Manuel
Marroquin y siendo Ministro de Instruccion Publica, Antonio José Uribe. El Ministro insistia e de
ensefianza era una de las causas del atraso del pais, culpable en buena medida de las guerras
civiles; recalcaba la necesidad de formar obreros calificados para dar respuesta a las exigencias de
la nueva élite, especialmente la antioquefia, vinculada a los primeros intentos de
industrializacién.

La reforma se basaba en la educacién moral y religiosa. La escuela publica primaria era
“esencialmente practica” y preparaba al alumno para el trabajo en la industria, la agricultura o el
comercio. El sistema pedagdgico utilizaba la memoria, la repeticion y el miedo al castigo, a través
de dos funcionarios: el maestro que ensefa, y el inspector que dirige al maestro y vigila el
cumplimiento de los reglamentos. La educacién secundaria se dividia en dos secciones. La cl3sica,
especializada en Filosofia y Letras - dirigida mayoritariamente por las comunidades religiosas-,
donde estudiaban los hijos de la élite, y la técnica -dirigida por el Estado- eran escuelas de artes y
oficios donde los jovenes de clase social pobre se adiestraban en el manejo de maquinas
aplicables.

La educacion superior universitaria comprendia “los estudios clasicos, severos y practicos”; en
este campo no se avanzd y la universidad debid esperar hasta las reformas de Alfonso Lépez



Pumarejo.

Estas tres fases de la educacion tenian como infraestructura la educacidn civica, para fortalecer el
amor a la patria y sembrar en la juventud un nacionalismo primitivo que debia “excitar el
sentimiento de los niflos por su pais natal, con el recuerdo de sus héroes, la consideracion de la
bandera como 'cosa venerable y sagrada' ante la cual hay que descubrirse, y 'el canto diario del
himno nacional' ",

La reforma de los anos veinte

En el gobierno reformador de Pedro Nel Ospina un grupo de intelectuales de los dos partidos
desatd la polémica sobre el tipo de educacidon que necesitaba el pais. En este debate participaron
entre otros Miguel Jiménez Lopez, Luis Lopez de Meza y Emilio Robledo, llegando a concluir que
para sacar al pais de la crisis el Unico remedio era la educacion.

El afan reformador era ajeno a las pedagogias catdlicas y se movia impulsado por una tendencia
laica y liberal con partidarios en ambos grupos y en la misma Iglesia.

En este ambiente se destacan el papel del educador Ovide Decroly, los esfuerzos del Gimnasio
Moderno, los trabajos del educador conservador Rafael Bernal Jiménez impulsando cambios en la
educacién del departamento de Boyaca y el papel del educador aleman Julius Sieber en la
direccion de la Escuela Normal de Tunja, donde se crearon los primeros cursos para formar
licenciados en educacion, orientados a la ensefianza del bachillerato.

Al mismo tiempo se impulsé en Bogota el Instituto Pedagdgico Femenino bajo la direccion de la
educadora alemana Franzisca Radke, donde se ofrecié una educacién cientifica moderna para la
formacidon de educadoras de primaria.

Varios acontecimientos perfilan el desarrollo del movimiento estudiantil y crean el ambiente para
la Universidad:

El Manifiesto de Cdérdoba (ver anexo), divulgado por la Federaciéon de Estudiantes de la
Universidad de Cdérdoba (Argentina) en 1918, inicié el movimiento de Reforma Universitaria
Argentino y americano en general.

Al respecto escribe un educador ecuatoriano, que la Reforma de Cérdoba constituyo “el sacuddén
mas vigoroso, la cometida mas frontal y valiente de las juventudes americanas y la intelectualidad
avanzada contra la dominacion de las vetustas y obsoletas estructuras institucionales que tenian
imposibilitada de vivir y crecer a la ciencia, a la técnica y a la doctrina del humanismo social
engendrado en el siglo XX. La proclama de la Federacién de Estudiantes de Cérdoba del afio 18
repercutié en ecos continentales y mundiales y prendid su inextinguible llamarada, porque se
fundé en el principio histdrico de que la Universidad nacié como una comunidad 'libre’, al declarar
el derecho irrestricto a la 'autonomia' frente al poder politico del Estado; y porque interpreta con
acierto la historia americana al rebelarse contra el anacronismo del régimen universitario y
declarar: 'Acabamos de romper la ultima cadena que, en pleno siglo XX, .nos ataba a la ultima
dominacién monarquica y monastica' “*.



La Reforma de Cérdoba repercutié en Colombia por la conferencia que sobre el tema dictd el
joven German Arciniegas en 1923.

Pero hay otros hechos®:

e En 1920 se reunio el Congreso Internacional de Estudiantes en Guayaquil al cual asistieron
varios colombianos.

e Del aiio 1922 data el Himno del Estudiante Colombiano.

e La Ley 33 de 1925 establecié la Fiesta del Estudiante, y los carnavales y reinados
estudiantiles van brando expansién nacional. En estos eventos se ezcld la politica: en
1924 los estudiantes liberales lograron que la corona recayera en la copartidaria Elvira
Zea Hernandez, derrotando a la hija del Presidente Pedro Nel Ospina.

La reina pidié al Senado de la Republica la construccidn de la casa del estudiante, la cual
“debe ser la proyeccion amable de la austera universidad, presidida por un 'alto sentido
ético' en su direccidn y actividad internas”. Un afio después, en 1926, ya se discute la
construccién de una ciudad universitaria en Bogota.

e En 1928 sereunid el Tercer Congreso Nacional de Estudiantes.

e En la agonia de la hegemonia conservadora, durante el régimen de Miguel Abadia
Méndez, se produjo la huelga de las bananeras contra la United Fruit Company en 1928.
Aqui se realizd6 una masacre de obreros cuando el gobierno ordend disparar contra los
huelguistas. Un afio mas tarde (8 de junio) los estudiantes conmemoraron la matanza de
las bananeras pero en este acto murid el estudiante de la Universidad Nacional, Gustavo
Bravo Pérez, cuando los militares dispararon contra la multitud que marchaba hacia la
casa presidencial.

Todos estos hechos crearon el clima para los grandes cambios que se producirian durante el
gobierno liberal de Lépez Pumarajo.

El ambiente regional

La colonizacidn en Caldas cubre dos etapas. La primera comprende la produccion de articulos de
subsistencia en las parcelas de los colonos durante los primeros afios, cuando estos productos no
tienen mercado. La segunda, a partir de la valorizacién de la tierra por el surgimiento de
mercados para los productos agricolas de subsistencia o por las posibilidades de la produccién de
articulos comerciales como el tabaco, la cafia y el pasto para ganaderia.

De este modo se abona el terreno para la gran propiedad mediante la llegada de empresarios que
adquieren terrenos del Estado o de particulares para abrir haciendas, enganchando a campesinos
sin tierra como mano de obra dependiente o asalariada. Aqui aparecié un grupo grande de
empresarios los cuales surgieron y se consolidaron econdmicamente durante el periodo 1880-
1920, dedicados a actividades como: ganaderia, produccidon de panela y aguardiente, mineria,
arrieria y comercio, entre los cuales se destacan Gabriel Arango, Alajandro y Daniel Gutiérrez,
Ignacio Villegas, Liborio Gutiérrez, Luis Maria Jaramillo, Pantaledn Gonzalez, José Maria Mejia,
Francisco Jaramillo Ochoa, Justiniano Londofio, Antonio y Carlos Pinzén y otros muchos.



Los comerciantes que se desarrollaron al calor de la colonizacion mediante el transporte de
arrieria por los caminos de El Ruiz, de Aguacatal y de El Perrillo, se transformaron en empresarios,
los cuales al disponer de capital-dinero pudieron orientarse a la formacién de haciendas
ganaderas, cafeteras, y hacia las primeras concentraciones industriales.

Desde 1880 Manizales dirigia la vida econdmica del sur de Antioquia, ya que mediante la
construccion de caminos de herradura logré controlar el comercio de arrieria y se transformé en
centro del trafico entre los Estados de Antioquia, Cauca y Tolima, facilitando el control del
comercio y la acumulacién de capital.

A partir de la creacién del departamento en 1905, la élite de Caldas conciente de la importancia
de las comunicaciones para favorecer el mercado del café, se preocupd por la construccion de
nuevas vias como el ferrocarril, el cable aéreo y las carreteras, articulando la regidn caldense a los
grandes sistemas de exportacién: por medio del cable aéreo y del rio Magdalena, al Atlantico; y
por medio de los caminos, de las carreteras y del ferrocarril, al Pacifico.

La élite de Caldas habia podido acumular dinero a través del comercio, la mineria, la ganaderia, el
café y otros negocios, de modo que cuando se presentd la posibilidad de impulsar el desarrollo
urbano, la industria, la educacién y la cultura, contaron con dinero para invertir en estos campos.

Cuando la sociedad de frontera empezd a urbanizarse y se produjo el auge del comercio, de la
economia cafetera, de la industria artesanal y de la educacién, surgié un ambiente adecuado para
el desarrollo de las actividades culturales.

Los hijos de aquellos pioneros que trabajaban "parejo con sus peones” lograron disponer de
dinero para viajar y conocer otras culturas, para estudiar en las universidades de Popayan,
Medellin y Bogot3; se empezd a conformar una “aristocracia del talento”. Estos factores crearon
las condiciones para el surgimiento de una generacién de intelectuales que vivié el transito de la
aldea a la ciudad.

En este grupo sobresalieron José Ignacio Villegas, Juan Pinzén, Emilio Robledo y Aquilino Villegas,
los cuales se expresaron desde principios del siglo XX, en la Revista Nueva, en la revista Manizales
y en el Archivo Historial.

Desde la creacidn del departamento en 1905 la clase dirigente de Manizales y de Caldas asimild
muy bien la situacion nacional buscando el progreso de la regién a través de la educacién lo que
se expresa en las siguientes cifras:

En 1910 el presupuesto del departamento era de$ 373.029 y el de educacién de $100.000, cinco
a.tios después se dobld el presupuesto de educacidon y para 1924 superaba el medio millén de
pesos hasta alcanzar la cifra de $900.000 en 1928, cuando el presupuesto general era de

$5.666.855 .

En este acelerado crecimiento del presupuesto para educacién, la organizacién de escuelas en el
departamento lo destacan a nivel nacional a juzgar por los datos del Ministro de Educacion
Publica en su informe al Congreso en 1920, cuando anota que "el departamento de Caldas va a la
cabeza de los demas de la. Republica en cuanto a porcentaje de alumnos de instruccién primaria
con respecto a su poblacién total" ©.



En cuanto al nimero de alumnos la cifra es |a siguiente para 1923:’

No.DE ALUMNOS
TIPO DE EDUCACION
Primaria oficial 4.413
Primaria privada 1.245
Secundaria oficial 267
Secundaria y profesional privada 130
TOTAL 6.055

Es significativo el alto porcentaje de alumnos que estudiaban en colegios y escuelas privadas lo
que en cierta forma muestra aspectos de diferenciacién social tan comun en la ciudad de
principios de siglo.

El Instituto Universitario y la Escuela de Bellas Artes

En cuanto a la educaciéon secundaria, los mas sélidos esfuerzos se cristalizaron en marzo de 1911
cuando la Asamblea Departamental aprobd la creacion de un Colegio Mayor en Manizales, para el
cual destind la suma de cinco mil pesos oro.

El colegio tuvo una existencia fugaz y dos afios mads tarde el doctor José Ignacio Villegas logré la
aprobacién, en la Asamblea, de un proyecto por medio del cual se suprimia el llamado Colegio
Mayor de Manizales y se creaba en cambio el Instituto Universitario de Caldas.

El edificio para el Instituto Universitario se empezd a construir en noviembre de 1912 y abrid sus
puertas en febrero de 1914. Estaba ubicado en un punto de futuro desarrollo urbanistico al lado
del Batallén Ayacucho, en la Avenida Cervantes, via al Magdalena.

La planta tenia un patio central, rodeado de tres pisos basicos, donde se encontraban las aulas,
laboratorios, servicios y vivienda del internado.

El edificio se encontraba aislado de la via publica por un amplio antajardin cerrado con una raja
forjada en hierro.

Dentro del conjunto sobresalia el “gablete”, que sefialaba el lugar por donde se accedia al edificio
y rematado en un reloj con esfera clasica.



Instituto Universitario.

La fachada metalica combind su atico con largos aleros pero posteriormente "perdio el atico y el

metal y se convirtié en bahareque encementado" &,

La Institucion sintetizaba los dos tipos de formacion que se daba en los colegios de secundaria del
pais, la clasica y la técnica, y apuntaba a una gran cobertura ya que el articulo primero de la
ordenanza estipulaba que "tendria por objeto dar instruccion gratuita a las personas que lo
soliciten".

El articulo tercero establecia que los estudios del Instituto se clasificarian asi’:

1. Ensefianza de Filosofia y Letras.
2. Ensefianza de la Agricultura.
3. Ensefanza de Artes y Mecdnica.

Pero esta orientacion impulsada por el Dr. Emilio Robledo durd poco tiempo debido a la
tendencia de convertir el Instituto en un colegio exclusivamente de bachillerato.

Los esfuerzos por desarrollar la educacidon continuaron y aparece un grupo de dirigentes de los
sectores econdmico, politico y cultural, entre los cuales se destacan el Dr. Emilio Robledo y el
profesor Francisco Marulanda C. quienes vislumbraron la importancia del sector educativo para el
desarrollo econémico y social. Su objetivo era impulsar una politica que abarcara todo el proceso
de la educacidn desde la escuela primaria hasta la Universidad, buscando forjar un departamento
moderno e integrado socialmente.

Las premisas que se venian gestando para el desarrollo de la educacidn superior se orientaban a
transformar el Instituto Universitario y convertirlo en el ndcleo de la universidad. En este sentido
se modifico su plan de estudios (afio 1925) dividiéndolo en: Liceo Caldense, para los tres primeros
afios del bachillerato; seccién de bachillerato para los tres siguientes y las secciones de Comercio
y de Agricultura.

Otro hecho para destacar es la fundacion de la Escuela Agricola (1923), especializada en café, la
cual imparte capacitacién técnica en los municipios del departamento.



Desde otro angulo se iniciaba una campanfa en beneficio de la educacion superior; el periddico La
Patria (febrero 1926) planteaba lo siguiente: “Hemos pedido para el Instituto Universitario una
densa tarea en beneficio y mejoramiento de sus catedras, que acredite a Manizales como el
centro universitario del occidente de Colombia”.

Un mes después el mismo diario destacaba que “Manizales, lo hemos dicho en varias ocasiones,
debe aspirar a ser uno de los mayores centros universitarios del occidente colombiano por su

riqueza, situacién y por su clima™™

En este ambiente econémico, social y urbano aparecen los escritores ligados con el fendmeno
colonizador y metidos en el ambiente costumbrista entre los cuales se destacan Arturo Sudrez
con sus obras Montafera (1916), ganadora de unos Juegos Florales, y Rosalba (1924); Rémulo
Cuesta, con su novela Tomas (1923) y Rafael Arango Villegas y Adel Lopez Gdmez con numerosas
obras dirigidas a dibltjar la idiosincrasia regional.

Viejo y nuevo Instituto Universitario.

Luego vendria otra generacidn la cual vivié la transformacidn de la ciudad que construyeron los
abuelos. Aqui surgieron los grecolatinos entre los cuales se destacaron Silvio Villegas y Gilberto
Alzate Avendafiio.

Este grupo de intelectuales caldenses estaba interesado en alcanzar prestigio regional y nacional
convirtiendo a Manizales en centro politico y cultural. Se produjo una ruptura con Antioquia
aferrada a sus tradiciones, y Caldas avanzé hacia el extravio cultural.

En el ambiente cultural desatado en la ciudad en la segunda y tercera décadas del siglo surge la
escuela de Bellas Artes en un afan por conservar la cultura cultivando lo bello y lo autéctono. Aqui
aparecen tres hombres que entendieron la importancia de una escuela de artes en la provincia:
Gonzalo Quintero™® José Manuel Cardona'' y Alberto Arango Uribe®. Estos tres forjadores de la



Escuela tuvieron que vivir las dos tendencias enfrentadas en Manizales y en Caldas: el amor por la
cultura autoctona regional, y el interés por la cultura europea, impulsada por los llamados
grecolatinos.

En 1931 el alcalde de la ciudad, Alfonso Gonzalez, en companiia del Concajo de Manizales y de los
médicos Félix y Rafael Henao Toro como representantes de la Sociedad de Mejoras Publicas,
crearon la infraestructura para la fundacidn de Bellas Artes.

La Escuela se fundé oficialmente en noviembre de 1931 bajo la direccién del Maestro Gonzalo
Quintero y con la colaboracién de José Manuel Cardona y de Alberto Arango Uribe, unidos por la
forma de entender y de apreciar la cultura caldense. Desde el principio vieron la importancia de
impulsar la docencia artistica para el publico en general; ademas, el maestro Quintero siempre
hablé de un arte nacional, autdctono e independiente lo que molestaba a algunos manizalefios
interesados en imitar la cultura europea®.

Nuevas Premisas Econdmicas y Sociales para el Desarrollo de la Educacion
Superior

En la década del treinta con los gobiernos reformistas liberales se presenté una mentalidad
modernizadora en todos los campos, dirigida a sacar al pais de la crisis econdmica y social y
orientada hacia la industrializacidon. En este ambiente el pais se urbaniza a gran velocidad vy
cambié la estructura de la clase obrera y de las capas medias, las que adquirieron conciencia de
otras necesidades a nivel de consumo de mercancias, de educacién y de cultura.

El gobierno de Alfonso Lopez Pumarejo, fiel intérprete de esta situacidn, supo dotar al pais de una
legislacién social que otorgd a los trabajadores alguna seguridad social y participacion en las
organizaciones sindicales. Introdujo el concepto de funcién social de la propiedad y doté al Estado
de instrumentos eficaces de intervencion en la economia.

Se trata de transformar la escuela elemental y la ensefianza secundaria ya que el panorama era
de postracidn: altos indices de analfabetismo, escasez de locales educativos, maestros mal
preparados y métodos pedagdgicos obsoletos.

En esta situacidn la educacién superior debia adecuarse a las exigencias de un pais que empezaba
el proceso de industrializacion.

Las universidades eran escuelas académicas desconectadas de la realidad del pais; en ese nuevo
ambiente ideoldgico y politico que se gestaba cobraba fuerza la necesidad de organizar un
sistema educativo nacionalista, modernizador y democratico, capaz de preparar los campesinos
para la agricultura tecnificada y los obreros y técnicos para la industria.

En este empuje renovador ingresaban no sélo los liberales como partido de gobierno, sino
también la juventud conservadora y amplios sectores de la opinidn publica.

La arcaica estructura de la Universidad no estaba en capacidad de dar acceso a la poblacidon
estudiantil que venia en aumento, ni de preparar los técnicos y especialistas que necesitaba el
pais en proceso de industrializarse; el esquema de profesiones tradicionales compuesto de



Medicina, Derecho e Ingenieria se amplid a nuevas actividades técnicas y cientificas como
soluciéon. Los proyectos de reforma universitaria se iniciaron con la propuesta presentada al
Congreso Nacional por German Arciniegas en 1932, basada en el movimiento de Cdrdoba
(Argentina) de 1918.

Por doquier se hablaba de una universidad con direccién central que reuniera las dispersas
facultades, con autonomia académica y administrativa. Todo esto se logré con la Ley 68 de 1935.

Sobre este aspecto el escritor Rodrigo Jiménez Mejia publicd en el diario La Patria (14 de marzo
de 1936) lo siguiente:

“La Universidad que necesitamos es un gran Instituto Universitario de Caldas con cuatro
secciones:

e Un colegio de humanidades, bellas artes y pedagogia, en Manizales.
e Un gran Instituto de artes y oficios en Pereira. Una facultad de comercio en Armenia.
e Una facultad de Agronomia y Veterinaria en Salamina.

La reunién de estas secciones seria una gran universidad que tendria un rector en la capital y
directores especiales en las dependencias”.

Esta situacion fue captada por las fuerzas vivas del departamento de Caldas e interpretada por los
gobernadores Emilio Latorre, Jorge Gartner y Luis Jaramillo Montoya, quienes enfrentaron el reto
de transformar la educacidon para responder a las exigencias de una regidén que ingresaba al
proceso de modernizacion.

Sus afanes e intereses estuvieron favorecidos por la necesidad que tenia el presidente Lépez de
hacer "diagndsticos cientifico-sociales”, sobre la realidad colombiana.

Plinio Mendoza Neira y después Carlos Lleras, Restrepo, desde la Contraloria General de la
Republica, emprendieron la tarea de analizar la realidad nacional con participacién de un equipo
de investigadores.

Nuestro departamento se vié favorecido por la presencia del profesor Antonio Garcia, quien en
los afios 1936-1937 efectud una seria investigacion de campo que dié como resultado la
Geografia Econdmica de Caldas, cuya importancia radica en que realizd un extenso estudio en
toda la region caldense “en su medio fisico, en su estructura social, en su economia del café, en su
tradicion minera, en sus formas de poblamiento, en sus procesos de urbanizacién o en las
modalidades originales de su organizacién municipal" **.

Enorme importancia tuvo también el estudio Memoria Explicativa del “Atlas” Socio-econémico
del Departamento de Caldas dirigido por Ernesto Guhl y con un serio equipo de investigadores
guienes hicieron un juicioso estudio de las condiciones del departamento en los afios cincuenta,
desde el dngulo de las relaciones del habitante y su cultura, con su medio ambiente natural,
dentro de un proceso dinamico.

En el estudio se insiste en que el conglomerado nacional debe ser mirado desde el punto de vista
regional ya que las caracteristicas econémicas y sociales no son las mismas en todos los grupos



humanos, sino que difieren de uno a otro, inclusive dentro de un pequefio espacio del mismo
departamento. Y se concluye afirmando que la educacién debe cumplir una funcién de unificacion
nacional evitando el regionalismo exagerado, pero insistiendo en que el reconocimiento de las
necesidades y las realidades regionales “es la base prima para cualquier programacion escolar
que quiera cumplir una verdadera tarea educativa”®’.

Junto con este andlisis socio-econdmico de la realidad del departamento juegan destacado papel
los escritores, con su afan de rescatar la cultura regional representada en sus tradiciones,
costumbres, instituciones y creencias. Aqui sobresalen Adel Lépez Gédmez, "El Nifio que Vivié su
Vida" (1942); Antonio J. Arango "Oro y Miseria" (1942); Bernardo Arias Tntjillo "Risaralda" (1935);
Rafael Arango Villegas "Asistencia y Camas" (1935). Estos escritores, con sus trabajos, estan
contribuyendo a la formacién de la identidad cultural.

De otro lado Manizales es un interesante fendmeno editorial.

A finales de 1916 funcionaban en Manizales ocho imprentas: Imprenta Departamental,
Renacimiento, La Idea, Tipografia Comercial, Tipografia Rivas, Tipografia Manizales, Imprenta de
San Agustin e Imprenta de la Didcesis.

En 1923 Manizales contaba con cinco diarios; ello significaba varias formas de observar un
fendmeno y de expresarlo: El Universal, El Diario, La Patria, Renacimiento, La Fragua; todos con
imprenta propia.

Entre las imprentas que editaban libros y revistas estdn: Tipografia Blanco y Negro, de don Mario
Camargo, donde se edito la Revista Colombiana de Revistas en 1924. En sus talleres se edité
La Voz de Caldas, en 1926. La administracion estaba a cargo del poeta Juan B. Jaramillo Meza.

En 1929 don Arturo Zapata desarrolld su sueio editorial, organizd la Tipografia Cervantes y mas
adelante la Editorial Zapata la cual era una verdadera tertulia literaria. La imprenta publicaba un
libro cada mes entre los cuales se destacan: Charlas de Luis Donoso, Asistencia y Camas, Boba.das
Mias, Diccionario de Emociones, y Risaralda.

El periodo de 1930-1945 esta acompafiado de un fenédmeno editorial de impacto nacional, donde
se destacan ademas de las anteriores, la Tipografia Beyco, Tipografia Manizales, Editorial Atalaya
(1936, propiedad del poeta Gilberto Agudelo), Tipografia de Antonio Ospina, Editorial El Libro,
Tipografia Exito, Editorial Irradiacidon, Unién Liberal (periédico bimensual), Tipografia Unién
Obrera (publicaba un peridédico con este nombre y algunos libros), Tipografia Arbeldez, Tipografia
Claridad, Editorial Rodrigo, Alfa y Orsa y Ediciones Ivanko (pequefia imprenta del escritor
Cocherin)®®.



Colegio de la Presentacion, uno de los pilares de la educacion en el Departamento.

En el panorama intelectual se observa que los escritores venian dando Unidad a la regién al
recoger sus tradiciones, sus costumbres, su historia, su interpretaciéon de la realidad natural y
social, antes de la aparicion de los “Grecolatinos” con su afan de romper la tradiciéon de la
literatura costumbrista.

Después de la crisis econdmica y social del periodo 1930- 1932 el departamento de Caldas se fue
reponiendo de las heridas que le habia propinado el desastre de la economia cafetera, y con el
lento saneamiento presupuestal empezd el proceso de recuperacion y de integracion vial que
apuntaba a consolidar las ciudades de Manizales, Pereira y Armenia como centros de intensa
actividad econdmica y que respondia a las exigencias de la exportacion cafetera.

Ademads de lo anterior, otros factores crearon un ambiente favorable para la educacion superior:

e La ciudad de Manizales progresaba rapidamente ya que estaba conectada con el rio
Magdalena por el Cable Aéreo a Mariquita, el cual hizo de la ciudad un centro de
distribucidén de mercancias extranjeras al tiempo que facilitaba la exportacién.

e En 1924 funcionaban en Manizales 95 establecimientos industriales que empleaban 2.000
trabajadores, la mayoria obreros; pero de estas empresas, tres trilladoras y dos fabricas
de tejidos empleaban la mayor parte de los trabajadores, lo que demuestra que la
mayoria eran pequefios talleres'’.

e Enese momento Caldas produce el 29,06% del Café Colombiano.

e Los porcentajes del presupuesto de educacion publica sobre el presupuesto general
aumentan conside- rablemente hasta ocupar un lugar destacado en el pais, como lider en
este campo.

e En 1934, el departamento publicaba el 10% del total de revistas y periddicos del pais.

e Las cifras muestran el constante aumento de la poblacion de Manizales lo que implica
crecimiento urbano®:



CENSOS

ANOS 1905 1912 1918 1928
POBLACION 24.656 34.720 43.203 85.146

A los hechos anteriores se suma la ley 68 de 1935 que integré las dispersas facultades
profesionales en una sola institucién, concedié autonomia académica y administrativa a la
Universidad Nacional, y ordend la construccidn de la ciudad Universitaria.

Esta ley repercutié profundamente en el departamento, por lo cual el Gobernador Dr. Guillermo
Londofio Mejia, sentd las bases para la formacidn de la Universidad Popular o Instituto Politécnico
(1936), labor que fue continuada en la administracion del Dr. Arcesio Londofio Palacio (1936-
1938), el cual interpretando fielmente la citada ley, reunié los m ores planteles de educacién
secmldaria y superior alrededor del Instituto Universitario, con el nombre genérico de Instituto
Politécnico.

El Gobernador lo plante6 como un "centro educativo que convertird a Manizales en ciudad
universitaria". En esta direccion se promulgé la Ordenanza No.24 del 1 de julio de 1937.

Asi dice la Ordenanza:

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
ORDENA
ARTICULO 1. Erigese el Instituto Politécnico de Caldas, compuesto por las siguientes
dependencias:

a) Un colegio de segunda ensefianza para bachillerato que servird de nucleo central de la
Institucion y que seguira nombrandose Instituto Universitario;

b) Una Escuela Normal de Varones;

¢) Una Escuela Normal de Sefioritas;

d) Una Escuela Normal Rural;

e) Una Escuela de Artes y Oficios;

f)  Una Escuela de Bellas Artes;

g) Una Escuela de Comercio;

h) Una Colonia de Vacaciones

i) Una Granja-Escuela de Agronomia yVeterinaria;

j) Un Teatro que tendra el doble oficio de tal y de aula maxima o paraninfo, técnicamente
construido con ese doble fin.

La anterior Ordenanza se enmarca en un contexto nacional. El desarrollo industrial del pais
impulsado después de la crisis de 1930 requeria no sélo de ingenieros y técnicos sino de obreros
eficientes y calificados los cuales no podian ser formados en las escuelas tradicionales de artes y
oficios. El gobierno de Lépez Pumarejo habia promovido la organizacion de escuelas
industriales y comerciales; por su parte el gobierno de Eduardo Santos continué con esta
orientacion intensificando la ensefianza industrial y artesanal en escuelas donde se formaban



obreros especializados y técnicos de nivel medio en mecdnica, electricidad, fundicidn, soldadura,
, . 1
sastreria y ebanister™.

Sobre este aspecto decia el Director de Educacién de Caldas que en lugar de seguir fabricando
bachilleres y creando por ende un vasto proletariado intelectual, debia impulsarse por todos los
medios la creacidon de escuelas que "orienten a nuestra juventud por los derroteros de una
preparacion técnica, con el objeto de darle oportunidad a los hijos del pueblo a que se preparen
en lo que les es necesario y a que no se les obligue irremediablemente a estudiar aquellas cosas
para las cuales no tienen aptitudes ni vocacién. De acuerdo con las estadisticas, en nuestro pais
estan saliendo anualmente diez mil bachilleres y solamente dos mil pueden ingresar a las
universidades. ¢Qué estan haciendo los ocho mil restantes? Formando en el inmenso ajército de

los fracasados”%.

Estas palabras no fueron pronunciadas al azar ni con el corazdn; estaban reflajando una realidad.
Se trataba por lo tanto de reestructurar la educacién para preparar mano de obra calificada para
las necesidades de la industria y de la nueva orientacidon econémica.

Desde los afnos cuarenta, nueve personas pertenecientes a la clase social alta de Manizales y
conocidos con el sobrenombre de "Los Azucenos" venian jugando destacado papel en el proceso
de industrializacion del departamento. La actividad del grupo se inici6 en 1941 cuando seis
miembros de esta "barra de compafieros" de colegio, con edad promedio de 20 afios, empezaron
a incursionar en el mundo de los negocios formando entre todos un pequefio capital. Este grupo
lo integraron Roberto Ocampo Mejia, Eduardo Arango Restrepo, Jorge Echeverri Mejia, German
Vélez Saénz, Luis Gonzalez y Alonso Londofio. Con base en actividades especulativas, los seis
socios se orientaron a la actividad industrial organizando la sociedad "Industrias Modernas S.A.
Iderna", mas tarde los azucenos fundaron otras industrias como INCORSA, del sector
metalmecanico y Cementos de Caldas. En la década del cincuenta este grupo fortalecié aun mas
su participacién en el sector econdmico de anizales y continda la orientacién empresarial con la
posterior fundacion de la Corporacion Financiera de Caldas en 1961, entidad responsable, en
buena parte, de la reorganizacién de la mayoria de las industrias de Manizales y del impulso de
otros sectores de la economia Caldense®".

Nacimiento de la Universidad Popular

Con los gobiernos liberales que se iniciaron en 1930 se presentd el interés -por la educacién no
formal que apuntaba a la extensién universitaria, donde los estudiantes se comprometian a dictar
conferencias a obreros de fabricas en los alrededores de Bogotd, lo cual se va a convertir en la
llamada Universidad Popular.

La Popular se consideraba "una sociedad andnima de capitales civicos y ofrecia cursos (abiertos)
gratuitos para empleados, estudiantes, agricultores, obreros, intelectuales, con el aporte de
grandes talentos y maestros de la época. El intento de la Universidad Popular era 'socializar la
educacién’, y uno de sus componentes se formulaba asi: en todas las fabricas de la capital se
abriran salones especiales para cursos de ensefianza primaria"?.

Esta tendencia estaria presente en la organizacién de la Universidad Popular en Manizales para el
afio 1943.



Hay otros aspectos que se conjugan para la creacién de la Universidad popular en Manizales.

Numerosos dirigentes populares liberales estuvieron presentes desde 1930 en la vida politica y
social de Manizales; ellos siguieron de cerca los acontecimientos nacionales y el ambiente
transformador que se estaba produciendo durante la hegemonia liberal. Debido a la nueva
situacidn creada, estos dirigentes, llegan a dominar el Concejo de Manizales, en el llamado
"Concejo de los Negros" de 1934 y de aqui en adelante siempre estaran presentes en la vida
politica y cultural de la tradicional, religiosa y conservadora ciudad.

Estos lideres populares crearon diferentes drganos de expresion: Francisco Osorio (Pacho
Garetas) dirigié la Unidn Obrera y Gilberto Agudelo y Francisco Botero organizaron un circulo-
literario con la revista Atalaya como drgano de difusion. Ademds sobresalié un pufiado de
hombres que se movieron en el ambiente liberal: Julio Fraume, Julio Alfonso Caceres, J.M.
Bermudez, Juan C. Montoya (Camarada Montoya), "quienes, entre otros, y como representantes
de un arraigado sentimiento popular, contribuyeron a cerrar las compuertas de la reacciéon, y a
afianzar las conquistas de la "Republica Liberal" 2.

Entre esos logros se destaca lo que tiene que ver con la educacién a todos los niveles.

Un momento importante en la organizacién de la Universidad lo constituye la administracién del
Gobernador Alfonso Jaramillo A. (1942-1943) quien apoyado por el Director de Educacion Publica,
el licenciado Federico Flérez, impulsé la Normal Rural, las Escuelas Vocacionales Agricolas, las
Escuelas Industriales (Pereira y Manizales), el Instituto Universitario y la Normal de Sefioritas;
instituciones que se habian convertido en la base del Instituto Politécnico. Desde otro angulo el
lider popular Efrén Lopera, venia impulsando la idea de la Universidad de corte técnico para las
necesidades regionales y sin las facultades tradicionales de Medicina y Derecho.

Finalmente los afanes por organizar una Universidad se cristalizaron en la Ordenanza No.006 del
24 de mayo de 1943 la cual cred la Universidad Popular con los siguientes objetivos*:

Dar ensefianza secundaria y comercial.

Dar ensefianza técnica e industrial.

Formar peritos agricolas y pecuarios.

Fomentar la ensefianza de las bellas artes.

Impulsar la cultura de la mujer caldense, instruyéndola en economia doméstica, artes
manuales, enfermeria, comercio y otros.

6. Lograr el majoramiento de la cultura intelectual y la mayor capacitacidon de los obreros
manuales.

ueEWN e

La Universidad Popular tendria, de acuerdo con la Ordenanza anterior, las siguientes instituciones
y edificios:

e Instituto Universitario de Caldas. En la sede del mismo. Este local seria ampliado o
reconstruido con base en nuevos planos elaborados por la Secretaria de Obras Publicas
del Departamento.

e Facultad de Ingenieria Especializada (quimica industrial, mecdnica y electrotecnia) y
Facultad de Agronomia y Veterinaria. Funcionarian en los locales que para tal fin
construiria el departamento en el lote donde estaba situado el Batallén Ayacucho, cerca



al Instituto Universitario.

e Facultad de Arquitectura y Bellas Artes Aplicadas. En el edificio que para tal fin construiria
la Sociedad de Majoras Publicas de Manizales (corresponde al Palacio de Bellas Artes).

e Escuela Industrial (albafiileria, ebanisteria, forjado y electricidad) en el local construido
por la Nacién para tal efecto.

e Liceo Departamental Femenino. En el edificio de propiedad del Departamento, situado en
el barrio San José. Aqui se dictarian cursos practicos de economia doméstica, enfermeria,
comercio y trabajos manuales.

El articulo sexto de la ordenanza dice que el Rector, Vicerrector, Médico y Dentista del Instituto
Universitario, lo seran también de todas las dependencias de la Universidad Popular. El articulo
23 estipula que la Institucion estara bajo la direccién de un Consejo Directivo compuesto por el
Director de Educacidn Publica que serad su presidente, el Rector de la Universidad, que sera el
vicepresidente, y por los directores de cada una de las facultades.

El eje de la Universidad es el Instituto Universitario y alli inicia su funcionamiento.

Debido a que la Universidad Popular necesitaba espacio para su desarrollo la Sociedad de Majoras
Publicas, en su sesion del 2 de febrero de 1943 autorizé a los socios Antonio Alvarez Restrepo,
Eduardo Jaramillo Uribe y Gustavo Larrea C., para negociar un lote frente al Cuerpo de Bomberos,
en Chipre, con el fin de construir el Palacio de Bellas Artes.

Un mes después se compré el terreno al sefior Daniel Gdmez Arrubla y se abrié concurso con el
fin de elaborar los planos para la construcciéon del edificio. La Sociedad de Mejoras Publicas
selecciond el anteproyecto presentado por el Dr. José Maria Gomez Mejia el cual dirigié los
trabajos para la construccion del mencionado edificio®.

Después de la Ordenanza 006 de mayo de 1943 intervinieron como rectores de la Universidad
Popular los doctores Flaminio Lombana Villegas (1943) y Guillermo Ocampo Avendafio (1944),
aunque su actividad se orientd esencialmente a la direccidn del Instituto Universitario. Pero a
partir de 1944 hay una serie de pasos tendientes a cimentar la Universidad:

La Ordenanza No. 007 de 1944 dispuso que para los efectos legales la Universidad Popular se
denominaria también Instituto Politécnico.

En mayo de 1946 los doctores Ramoén Marin Vargas y Otto Morales Benitez (en la administracién
del Dr. Ramén Loncloii.o Peldez) presentaron un proyecto de ordenanza para convertir la
Universidad Popular en un establecimiento publico con personeria juridica lo cual se cristalizé con
la ordenanza No. 19 de junio 19 de 1946 (Orgdnica de la Universidad Popular).



Flaminio Lombana Villegas. Primer rector de la
Universidad Popular en 1943.

La ordenanza anterior fue reglamentada por el decreto No.439 del 4 de julio de 1946 asi*®:

Articulo 1: La Universidad Popular estara integrada por los siguientes establecimientos que
venian funcionando en ese momento:

a) Instituto Universitario de Caldas.
b) Liceo Departamental Femenino.
c) Escuela Industrial.

d) Escuela de Bellas Artes.

e) Escuela de Musica.

Articulo 4: La Universidad Popular sera una institucién auténoma, con patrimonio independiente.
Su gobierno sera ajercido por un Consejo Directivo, el Rector, el Sindico y el Secretario General.

Articulo 6: El primer Consejo Directivo de la Universidad Popular quedara asi:

Dr. Guillermo Ocampo Avendafio, rector de la
Universidad Popular en 1944-1948.



a. El Director de Educacidn Publica y el Rector del Instituto Universitario y de la Universidad
Popular ocuparan la presidencia y la vicepresidencia del Consejo Directivo.

b. Elgobierno nombrard un delegado.
Los directores de los establecimientos de que habla el articulo primero del presente
decreto elegiran dos miembros; el profesorado elegira dos representantes.

ARTICULO 7: El Consejo Directivo reglamentara en su primera sesion lo concerniente a la eleccién
del representante de los estudiantes.

ARTICULO 8: La Universidad Popular tendrad un Consejo Académico integrado por los directores
de los establecimientos que la integren y entrard en funciones después de que el Consejo
Directivo haga los respectivos nombramientos.

ARTICULO 13: La Universidad tendra para gastos de funcionamiento una renta permanente del
5% de la renta departamental del tabaco. Tal porcentaje regird a partir del primero de julio de
1946.

Articulo 14: El escalafén, la carrera del magisterio y los derechos de los funcionarios de la
Universidad Popular, serdn los que tiene establecidos el gobierho nacional para la ensefianza
secundaria.

Articulo 15: Para efectos de las prestaciones sociales, los funcionarios de la Universidad Popular
se consideraran empleados departamentales.

Articulo 16: El gobierno departamental concederd, para todos los efectos legales, los titulos que
confiera la Universidad.

Articulo 17: Para el buen funcionamiento de la Universidad el gobierno procedera a construir la
Universidad Popular o Instituto Politécnico, en los terrenos de “Belén” adquiridos para ello y en
los anexos que fueren indispensables para su funcionamiento.

El Departamento aportara los dineros necesarios para la construccién y compra de equipo para
adecuar los edificios de la Universidad. El gobierno podra delegar estas facultades, mediante
contrato, en el Consejo Directivo de la Universidad Popular.

Articulo 18: Los bienes que constituyen el patrimonio de la Universidad Popular estaran exentos
de impuestos departamentales y los materiales que necesite para su construccién y
funcionamiento no pagardn fletes en el Ferrocarril de Caldas.

La gran importancia de esta Ordenanza radica en que garantizaba el funcionamiento de la
Universidad Popular al tener en cuenta desde un comienzo su financiacion con la renta del
tabaco. Politica visionaria de los doctores Ramén Marin Vargas, Otto Morales Benitez y Ramdn
Londofio Peldez.

El siguiente paso es la instalacidn del Consejo Directivo de acuerdo con el decreto anterior, lo cual
se efectua el 16 de julio del mismo afio en la rectoria del Instituto Universitario, asi?’:

— Don Federico Flérez, Director de Educacion, es el presidente.



— EIDr. Guillermo Londoi.o Mejia, Rector de la Universidad Popular, vicepresidente.

— El Dr. Ernesto Arango Tavera y Don Simdn Diaz, representantes de los rectores de los
colegios.

— EIDr. Alberto Mendoza Hoyos, representante del Gobernador.

— Don Enrique Marin, delegado de los profesores.

En esta primera sesion se discutieron y aprobaron los estatutos.

Otro paso importante para el desarrollo de la Universidad es el Decreto 423 del 26 de junio de
1946, del Gobernador Ramén Londofi.o Peldez, por el cual se expropian unos lotes para la
construccion de la Universidad Popular.

El Decreto dice?®:

Con destino a la obra de la Universidad Popular, dispdnese la expropiacién de .la finca
denominada 'Santana' y del lote situado en la esquina oriental del cruce de la Avenida
Paralela con la calle tercera de la urbanizacion de Belén, ubicados en el sitio de Palogrande de
Manizales, de propiedad de los sefiores Daniel, Eduardo, Albertd y José Gédmez Arrubla y
comprendidos por los siguientes linderos: Finca de 'Santana' de la puerta de entrada,
tomando una chamba hasta el lindero con la finca que era del sefior Ignacio Villegas, hoy de
Pedro José Mejia; siguiendo de para abajo, lindando con terrenos del mismo, hasta
encontrar una quebrada lindero con propiedad mortuoria de Lucas Velasquez; tomando esta
quebrada arriba, lindando con “Belén”, hasta subir al cerco que viene de la puerta de entrada
y por ese cerco que es una chamba a la puerta, primer lindero”.

Dr. Gu1/léfh50 Lbhono ej/’a

Lote en la Avenida Paralela: "Partiendo de un punto que es el SE del cruce de la Avenida Paralela,
con la calle tercera de los planes de 'Belén’, se sigue el hilo sur de la Avenida Paralela, en direccién
oriental y en distancia de 43,80 metros, hasta encontrar un mojén alli situad.o; de este mojén, se
sigue en linea recta en direccion NW-SE en longitud de 40 metros lindando con propiedad del
departamento, hasta un mojon alli situado; de este mojoén, siguiendo en direccién NE-SW una
linea en longitud de 70,40 metros lindando con propiedad del departamento, hasta llegar a otro
mojon; de éste en direccion SE-NW siguiendo una linea de 31 metros lindando también con lote
del departamento, hasta encontrar el hilo oriental de la calle tercera de los planes de "Belén", y



de este punto, siguiendo en direccion SW-NE al hilo oriental de la calle tercera en distancia de
40,20 metros hasta encontrar el cruce de esta calle con la avenida paralela, punto de partida".

Con base en expropiaciones y en autorizacipnes el gobierno departamental adquirio los siguientes
lotes para la Umversidad Popular®.

1. Un lote de terreno con casa de habitacion donde ha funcionado la Normal Rural
comprado a don Agustin Gutiérrez en el afio 1938 por $40.000.00.

2. Los derechos sobre los terrenos de “Belén” comprados a Isabel Mejia viuda de Uribe,
Pedro Uribe Mejia y Manuel Valencia Arias, por la suma de $80.000.00.

3. En agosto de 1945 se realizé con hijos de Marco Gémez la particidon de estos terrenos,
correspondiéndole a la Universidad Popular-Instituto Politécnico el lote comprendido
entre la Avenida Paralela y la propiedad de Santana, con un area de 197.568 metros.

4. Compra a Guillermo Hoyos Villa de sus derechos sobre un lote situado al lado de la
Normal de Varones frente al Estadio por valor de $3.000.00.

5. Compra a hijos de Marco Gémez, en 1946, de la finca denominada Santana y de un lote
de terreno situado en la esquina oriental del cruce de la Avenida Paralela con la calle
tercera de Belén, por la suma de $41.634.00.

Los planos iniciales de distribucion de los edificios del Instituto Politécnico fueron elaborados por
el arquitecto Remando Carvajal y aprobados por el Consejo Directivo en julio de 1947. En ellos se
contempla la construccion de un edificio para el bachillerato masculino (Instituto Universitario);
otro bloque para residencias estudiantiles, en un lote junto a la Avenida Paralela; y un edificio
para bachillerato femenino (Liceo Departamental Femenino), en un lote situado entre el actual
edificio de la Escuela Normal de Varones y el Estadio. De este modo se iba creando la
infraestructura para la Universidad.
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CAPITULO 1l

EL PROCESO DE FORMACION



Comienzos de la Administracion del Doctor Juan Hurtado Henao

El 28 de septiembre de 1946 el Consejo Directivo eligié al Dr. Juan Hurtado', Rector de la
Universidad Popular- Instituto Politécnico e inmediatamente se inicid la incansable actividad del
Dr. Hurtado quien en ese momento era considerado como una de las primeras figuras del pais por
sus extraordinarios conocimientos en materia de pedagogia.

Sus esfuerzos para organizar un centro universitario en Manizales se iniciaron desde 1930 cuando
fue nombrado Director de Educacidon Publica de Caldas; luego aparecié en todas las acciones
tendientes a la fundacion del Instituto Politécnico y de la Universidad Popular de Caldas.

Desde 1946 el Dr. Hurtado actué como rector del Instituto Universitario y de la Universidad
Popular pero su interés se orientaba a formar una verdadera Universidad, diferen- ciando las dos
instituciones.

En esta direccidn realizé las siguientes gestiones:

Se preocupé por un presupuesto apropiado para la Universidad y logré que se le aprobara la
suma de $247.746 ,61 para el periodo noviembre de 1946 a junio de 1947.

Dr. Juan Hurtado Henao,
rector de la, Universidad Popular
en el periodo 1946-1954.

El Acuerdo No0.001 de febrero de 1947 adoptd los estatutos del Instituto Politécnico-Universidad
Popular definiendo la Institucién como un establecimiento publico de educacién secundaria y
profesional, con personeria juridica, creado y sostenido por el departamento y subvencionado por
la nacién.

Desde finales del afio 1946 el Dr. Hurtado hizo gestiones para que la Universidad Nacional
organizara en Manizales una facultad de Ingenieria. La idea hizo carrera en los diferentes circulos
sociales, en la clase econdmica y en el gobierno, y se le solicité al Sr. Gobernador Dr. José
Jaramillo Montoya que tomara la iniciativa de la fundacién.



Fundacidn de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional

Por gestiones del Dr. Juan Hurtado, el 21 de febrero de 1947 se reunié el Consejo Directivo de la
Universidad Popular en sesion extraordinaria con el Sr. Alcalde, Dr. José Restrepo Restrepo y con
el Dr. Guillermo Ocampo Popular en sesion extraordinaria con el Sr. Alcalde, Dr. José Restrepo
Restrepo y con el Dr. Guillermo Ocampo Avendafio y se aprobd el siguiente memorando para el

2
Rector de la Universidad Nacional Dr. Gerardo Molina :

1. Memorandum relativo a la creacidn de la Facultad de Ingenieria, que presentan el Sr.
Gobernador del Departamento de Caldas y el Consejo Directivo del Instituto
Politécnico (U. Popular) de Caldas, ante el Sefior Rector de la Universidad Nacional,
Dr. Gerardo Malina.

2. Se crea la Facultad de Ingenieria de Manizales por iniciativa corijUnta del sefior Rector
de la Universidad Nacional Gerardo Molina, del Sr. Gobernador del Departamento de
Caldas, Dr. José Jaramillo M., del Honorable Consejo Directivo del Instituto Politécnico
de Caldas y del Sr. Al.calde Municipal de Manizales, Dr. José Restrepo R.

3. La Facultad de Ingenieria sera una dependencia de la U. Nacional. Por consiguiente
todo lo relativo a su organizacion, orientacion, pénsumes y gobierno en general estara
regido por las prescripciones legales que la Universidad Nacional tenga establecido
para el efecto.

4. De acuerdo con lo actuado en el acta correspondiente del Honorable Consejo
Directivo, la Facultad de Ingenieria sera fundada por determinacién de la Universidad
Nacional. El Instituto Politécnico ofrece, con tal fin, a la Universidad Nacional, y para
los efectos del control inmediato de la marcha y funcionamiento de la Facultad, el
servicio de actuar como su delegatario.

5. El gobierno del Departamento y el Instituto Politécnico ofrecen, asi mismo, a la
Universidad Nacional, con el propdsito de que se convierta en realidad la fundacion de
la facultad de Ingenieria, atender por ahora a su sostenimiento en el cual participara
el municipio de Manizales con el suministro del local correspondiente para la
instalacién de la Facultad.

6. Con el objeto de fijar las bases originarias de fundacion y constitucién de la Facultad,
asi como para delimitar los compromisos reciprocos que se acuerden, al cumplirse la
fundacion de la Facultad se celebrara el correspondiente contrato entre las entidades
participantes, en virtud del cual queden aseguradas la estabilidad y la buena marcha
de la institucion.

7. La Facultad .de Ingenieria iniciara su funcionamiento con la organizacion del primer
afio, cuyo pensum, de conformidad con las prescripciones que sobre el particular
tenga consagradas la Universidad Nacional, seria comun para laa distintas
especializaciones subsecuentes que se llegaren a establecer. Se proponen las
siguientes especializaciones:

a) Ingenieria de Minas y Petrdleo.
b) Ingenieria Eléctrica.
c) Ingenieria Mecdnica
d) Ingenieria Quimica e Industrial.

La Facultad de Ingenieria se fundara para iniciar labores en el presente afio. Se esperard, por
consiguiente, la decision del sefior Rector de la Universidad Nacional, a fin de abrir la

inscripcion de alumnos y realizar la matricula de los mismos.

Manizales, febrero 21 de 1947.



La idea fue acogida por los Consejos Directivo y Académico y por el sefior Rector de la Universidad
Nacional, de acuerdo con el siguiente cable:?

Bogotd, marzo 27 de 1947 Seiior Doctor
Juan Hurtado
Rector del Instituto Politécnico Manizales

Muy distinguido Rector y amigo:

Junto con su nota del 22 de febrero recibi el memorandum relativo a la creacién de la
Facultad de Ingenieria de ésa.

El Consejo Académico determind enviar a dos profesores de la Facultad de Ingenieria a
gue estudien en esa ciudad los elementos de que Uds. disponen y la majar forma de
darle realidad al proyecto (...)

Soy de Ud., atento servidor y amigo Gerardo Malina (Rector)".

El 7 de julio de 1947 se reunid el Consejo Directivo con una delegacién de la Universidad Nacional,
presidida por el Dr. Vicente Pizano Restrepo con el fin de estudiar las bases sobre las cuales se
organizaria la facultad de Ingenieria en Manizales; en esta misma sesién se aprobé la creacion de
la Facultad de Medicina y se comisioné al Dr. Julio Zuloaga para que se encargara de las gestiones
pertinentes.

El siguiente paso en pro de la Facultad de Ingenieria se produjo el 23 de noviembre de 1947, en
sesion extraordinaria del Consejo Directivo con los miembros de la Junta de - Construccién de la
Universidad y con los presidentes del Concejo Municipal y de la Sociedad de Majaras Publicas. El
Consejo aprobd lo siguiente:*

1. Aumentar el presupuesto de la Universidad Popular- Instituto Politécnico para que esta
entidad pueda aportar a la Facultad de Ingenieria permanentemente.

2. Adaptar el Palacio de Bellas Artes para el funcionamiento de la Facultad de Ingenieria.

3. Proponer al gobierno departamental que compre a la Sociedad de Majaras Publicas el
Palacio de Bellas Artes para anexarlo al Instituto Politécnico.

4. Modificar el contrato de construccién para incluir en el Palacio de Bellas Artes, la Facultad
de Ingenieria, la Escuela de Bellas Artes y la Escuela de Musica.

5. Una vez realizadas estas gestiones determinar con la Universidad Nacional acerca de la
iniciacion de labores, matricula y plan de estudios para la Facultad de Ingenieria.

Todas estas gestiones se cristalizaron, y el 4 de febrero de 1948 el Consejo Directivo aprobé la
siguiente proposicion’:

"Invitar a los miembros del Consejo. Directivo de la Universidad Nacional, muy especialmente a
los doctores Joaquin Estrada Monsalve, Presidente del mismo y Ministro de Educacion Nacional y
Gerardo Malina, Rector, a la inauguracidén de la Facultad de Ingenieria Electromecanica de
Manizales, acto que se efectuara en el curso del presente mes de Febrero".



Palacio de Bellas Artes, una de las sedes
de la Universidad Popular.

De este modo inicid labores la Facultad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional,
auspiciada por la Universidad Popular- Instituto Politécnico, en el edificio de Bellas Artes todavia
inconcluso; en este momento el Dr. Juan Hurtado asumié el decanato de la seccion de la
Universidad Nacional. Mas tarde, la. Facultad se convirtido en Ingenieria Civil y se trasladé al
edificd construido para laboratorios de la Universidad Popular en Palogrande, y luego se ubicé en
sede propia junto al "Arco" en la zona universitaria donde habia funcionado la Normal Rural.

Hacia la Estructuracion de la Universidad. Primeras Facultades

Un paso importante para el desarrollo de la Universidad Popular se produjo el 4 de noviembre de
1949 cuando se reorganizd el Instituto Politécnico-Universidad Popular por medio de la
Orcienanza No.004 durante la administracion del Gobernador Céstor Jaramillo Arrubla °.

La ordenanza comprende los siguientes puntos:

Se define la Universidad Popular como una institucién departamental de cardcter educativo,
dependiente de la Direccion de Educacién Publica y su representante legal es el gobernador.

El Rector sera elegido por el Gobernador para una periodo de cuatro afios.

Se fija para gastos de funcionamiento una renta permanente del 7% de la renta departamental
de tabaco.

El gobierno continuard la construccidn de la Universidad Popular-Instituto Politécnico de Caldas
en los terrenos de "Belén".

El Departamento aportard los dineros necesarios para la construcciéon y equipamiento de los
edificios de la Universidad y cedera a la Universidad Nacional el lote para la Facultad de
Ingenieria, en cumplimiento de los contratos que para el efecto tiene celebrados con la Naciéon y
con la Universidad Nacional.

En la Imprenta Departamental se editara con el solo costo de los materiales, la "Revista Caldas"
que sirve a la Universidad como drgano de divulgacion cultural.



La clase dirigente del departamento siguid realizando gestiones para desarrollar una verdadera
universidad y se produjo el Decreto No. 1078 de diciembre 19 de 1949, del gobernador Castor
Jaramillo Arrubla, por el cual se crean las facultades de Agronomia y de Medicina Veterinaria. El
Decreto dice que el plan de estudios que .se desarrollara sera el establecido por las facultades
similares de la Universidad Nacional, "pero se incorporaran ademas las actividades que mas
consulten los intereses agricolas, industriales y pecuarios del Departamento y del pais" Ambas
facultades iniciaron actividades en febrero de 1950 con el nombramiento de los decanos, el Dr.
Gonzalo Sanint Mejia para Agronomia y el Dr. José Aristizabal Estrada para Medicina Veterinaria.

Maestro José Manuel Cardona, uno de los fundadores de la
Escuela de Bellas Artes.

De este modo se crearon dos carreras profesionales que habian sido consideradas en la
Ordenanza No. 006 de mayo de 1943 y que apuntaban a satisfacer las necesidades econdmicas de
la region, por su vocacion agricola y ganadera.

Poco después, el 10 de marzo de 1950 se organizd la facultad de Derecho y Ciencias Politicas, por
Decreto del Dr. Castor Jaramillo Arrubla y el 12 de diciembre del mismo afio se cred también la
Facultad de Medicina Humana cuya fundacidn se venia gestionando desde 1947.

Estas dos facultades no fueron consideradas en la Ordenanza de 1943, sinembargo su fundacién
se explica porque son profesiones de prestigio para satisfacer las exigencias de la clase dirigente.

En el afio de 1948 el Gobernador del Departamento Dr. Carlos Arturo Jaramillo Isaza, comisioné al
Dr. Juan Hurtado, Rector de la Universidad, y al Dr. Julio Zuloaga para que estudiaran la
posibilidad de fundar una Escuela de Medicina anexa a la Universidad Popular. Los doctores
Hurtado y Zuloaga rindieron informe al Sr. Gobernador el 29 de noviembre de 1950 y advertian
gue uno de los tropiezos era el de no disponer de locales adecuados pero que para el afio de 1951
se podrian dar al servicio docente la mayoria de las aulas del edificio en construccion destinado
para la Universidad Popular-Instituto Politécnico.



Maestro Gonzalo Quintero, uno de los fundadores de la
Escuela de Bellas Artes.

Con base en este informe el Consejo Directivo de la Universidad comisiond a los Drs. Julio
Zuloaga, Decano de la nueva Facultad, y a Enrique Mejia Ruiz’, para hacer una visita de estudio
sobre la educacién médica en los Estados Unidos y para que iniciaran las gestiones para la
adqUisicién de material didactico y de equipo que requiere la Facultad de Medicina.

El informe se presentd en el mes de diciembre de 1951 y en él se anota que "nuestra escuela
debe ser moderna, organizada segun el sistema americano pero con orientacion hacia lo que
constituyen nuestras necesidades sustanciales: practica general, problemas de nutriciéon vy
medicina preventiva” Y agregaban que “el Decano debe ser de tiempo completo, nombrado para
un tiempo prudencialmente largo, de manera que pueda poner en ajecucion y ver los resultad.os
de los proyectos. Los profesores de las Ciencias Basicas deben ser de tiempo completo,
dedicados por entero a su materia y en cuanto sea posible a la investigacion. Como este es uno de
nuestros grandes problemas proponemos la consecucién de profesores americanos y europeos;
estos Ultimos resultan menos costosos para el presupuesto de la Universidad, y en nuestro

concepto eficientes siempre y cuando acomoden sus métodos al del tipo anotado”®.

Dr. Diego Villegas Toro, Uno de los fundadores de la Facultad
De Medicina Veterinaria y Zootecnia



La nueva facultad inicié labores en el mes de febrero de 1952 bajo la direccion del nuevo decano
Dr. Hermann Bueno Ramirez, quien reemplazd al Dr. Julio Zuloaga, fallecido en ajercicio del cargo
de Decano.

Los programas de estudio con los que inicié actividades la nueva facultad fueron copiados de los
vigentes en aquella época en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional y aprobados por
el gobierno nacional el 15 de octubre de 1953 por medio de la Resolucién No.2767.

Desde 1950 se habia desatado ardua discusion en Manizales alrededor de la Facultad de
Medicina; al respecto la Misién Currie informaba que en cuanto al establecimiento de una
Facultad de Medicina en la Universidad de Caldas, el problema es el siguiente: “Los que
propugnan por el establecimiento de la Facultad sostienen que las facilidades para los estudios
médicos en Colombia no satisfacen suficientemente las necesidades actuales y que dentro de la
gran multitud de aspirantes a la carrera de Medicina, los estudiantes caldenses no pueden
asegurarse la matricula en las facultades de Medellin y Bogota. Ademas, alegan que una Facultad
en Manizales seria menos costosa para los estudiantes del Departamento. Los opositores arguyen
que el costo de una Facultad verdaderamente buena es mayor de lo que actualmente Caldas
puede y quiere proporcionar y que es preferible no tener Facultad, a disponer de una muy

deficiente”®.

Las primeras facultades en iniciar labores académicas fueron las de Agronomia y Medicina
Veterinaria (marzo 17 de 1950) en salones acondicionados en el sétano del Instituto Universitario;
mientras tanto los trabajos de construccion de la ciudad universitaria continuaban en forma
acelerada.

La Universidad se favorecié con los preparativos del primer centenario de fundacion de la ciudad
de Manizales. Era Alcalde el Dr. Fernando Londofio Londofio y Gobernador el Dr. Bernardo MEjia
Rivera; ambos aprovecharon la coyuntura del Centenario para modernizar la ciudad utilizando el
empuje de la clase econémica y politica. Fueron inauguradas numerosas obras: varias avenidas, la
Plaza de Mercado, el balneario Termales del Ruiz, la Central Hidroeléctrica de Caldas, la Plaza de
Toros, el Estadio, el Palacio de Bellas Artes y se avanzd bastante en la construccion de la ciudad
universitaria.

Mientras tanto la Misidn Currie rindidé su informe denominado “Caldas 1952"; en él se hacen
planteamientos sobre la importancia de la universidad de acuerdo con las necesidades regionales.

En este marco, la actividad del Dr. Juan Hurtado siguié un paso acelerado, acompafiado por el
Consejo Directivo que para el afio 1953 estaba compuesto por las siguientes personas:

Director de Educacidn: Gabriel Rojas Arbeldez. Rector: Juan Hurtado Henao. Decano de Derecho:
Mario Vélez Escobar. Decano de Medicina: Hermann Bueno Ramirez. Decano de Medicina
Veterinaria: Diego Villegas Toro. Decano de Agronomia: Gonzalo Sanint Mejia. Representante de
Profesores: Climaco Sepulveda Z. Representante de Estudiantes: Alvaro Cardona Montes.

En este afio se cred el “Club Deportivo de la Universidad de Caldas"; se impulsé una politica
administrativa tendiente a dotar de casas a los profesores de la Universidad; se abrio la licitacién
entre los ingenieros y arquitectos para la elaboracién de los planos del nuevo edificio para el



Instituto Universitario, el cual se construiria en sus propios predios y en el lote aledafio que habia
pertenecido al antiguo cuartel del Batalléon Ayacucho.

Ademas de lo anterior se presentd un proyecto de Acuerdo (11 de diciembre) por el cual se
establecen los estatutos y reglamentos de Ja Universidad de Caldas-Instituto Politécnico. Este
proyecto reformaba el Acuerdo 001 de febrero de 1947 sobre Estatutos de la Institucion. Para
este afo aun no existian las facultades universitarias por lo tanto dicho reglamento adolecia de
vacios en lo relacionado con la organizacién y funcionamiento de las mismas; ademas, la
Inspeccidn Nacional de Universidades habia solicitado- a la rectoria la expedicidon de este nuevo
estatuto.

En el afo 1954 el Dr. Juan Hurtado propuso crear el cargo de Capelldn General de la Universidad,
el cual “estard encargado de la. Ensefianza religiosa y de la. Formacién moral en- todas las
dependencias de la Universidad”. Ademas, el Consejo Directivo aprobé que dicho capellan fuera
el parroco de la capilla de Los Dolores, cercana a la ciudad universitaria, para lo cual la
Universidad se encargaria de la terminacidon y sostenimiento de dicha capilla “para que este

Santuario preste servicio a la Universidad en todos los actos religiosos”*°.

En este afio se pusieron en funcionamiento las residencias estudiantiles, y por medio del Acuerdo
No. 003 de Febrero 6 se dictd el Reglamento de las Residencias de Estudiantes, adquiriendo la
Institucion el caracter de Ciudad Universitaria.

Desde este afio la Institucién venia empleando el nombre de Universidad de Caldas, aunque
oficialmente se denominaba Universidad Popular-Instituto Politécnico; ademas, realizaba
publicaciones de los trabajos de los profesores los cuales se editaban en la Imprenta
Departamental. En estos afios se generalizd el uso del escudo el cual tenia estampado el sol y
acufiadas las palabras “Universidad de Caldas” y “Quogqumque Lumina Spargo” (por doquier
difundo luces). De este modo los simbolos ayudaban a identificar la Institucion.

En este punto el Dr. Hurtado considerd que su gestion como Rector de la Universidad habia
culminado y que dicha Institucidon ya estaba suficientemente fortalecida, por lo cual presenté
renuncia y se -establecid en Medellin en donde continud su labor educativa. Ante la renuncia del
Dr. Hurtado fue nombrado- Rector encargado el presbitero Francisco Giraldo Gonzalez, Director
de Educacion y Presidente del Consejo Directivo de la Universidad, cargo que desempeid durante
los meses de marzo a junio de 1954.

El nuevo Rector desarrollé una administracién de transicidén al final de la cual se realizaron las
jornadas estudiantiles del 8 y 9 de junio a raiz del asesinato de estudiantes en Bogota durante la
dictadura de Gustavo Rojas Pinilla, hechos que repercutieron en el ambiente universitario de
Manizales.

Durante el gobierno militar de Rojas Pinilla se engrosé el martirologio estudiantil de Colombia
cuando los estudiantes, deseosos de pronunciarse contra el Dictador aprovecharon la ocasién, 8
de junio, para conmemorar el asesinato del estudiante Bravo Pérez, ocurrido 25 afios atras.

éComo se desarrollaron los hechos?

Los estudiantes salieron en desfile desde la ciudad universitaria y se orientaron hacia la sede del



poder ajecutivo. Al pasar por la calle 26, junto al cementerio, hubo escaranmuzas con la policia
pero la manifestacién logro llegar a su destino.

Regresaron en manifestacion por la misma ruta y al llegar a los predios universitarios “a causa de
gue un gran directivo nervioso y previsivo hasta la imprudencia habia puesto en alerta a la fuerza
publica, o por circunstancias repentinas que en estas situaciones se presentan y se quedan
oscuras para siempre, otra descarga de fusil dié en el craneo del estudiante de Medicina Uriel
Gutiérrez”, de la localidad de Chinchina™.

Para el dia siguiente, 9 de junio, los estudiantes organizaron una manifestacion silenciosa
recorriendo la misma ruta del dia anterior, se enfilaron po la calle 26 hacia San Diego, Parque de
la Independencia y luego tomaron la -séptima hacia .el Palacio de la Carrera.

Cuando llegaron a la Iglesia de la Veracruz se .encontraron con destacamentos militares - pero-
continuaron la marcha hsta llegar a la .calle 13 donde escucharon un comunicado oficial: La
manifestacion, debia disolverse. Los estudiantes se amontornaron pero no se dispersaron.

“Estrenaba en esos meses el ejército la famosa carabina punto 30, tan acariciada por los noveles
soldados y atraia el iriterés publico por haberla portado el Batallén Colombia que en 1951 se unié
a los lideres de Corea. Pues bien, terminada la arenga del estudiante opita Luis Carlos Trujillo, el
estrépito de la punto 30 enardecid los aplausos. “No corran que es el aire grité alguno”, pero el
espanto superod el donaire y comenzé la escapada estudiantil. Sobre el pavimento quedaron once

caddveres, informd la prensa, y cerca de cincuenta heridos”*2.

Sobre estos acontecimientos el general Alfredo Duarte Blum entregd, el mismo dia, el siguiente
comunicado de prensa®:

"El comandante de las Fuerzas Militares habia dado orden de que en ningln caso se hiciera fuego
sobre los estudiantes, sino que se utilizaran medidas como el agua, los gases y en ultimo caso, si los
estudiantes se tornaban demasiado atrevidos, recurrieran a la culata. Pero si se disparaba desde la
manifestacion sobre las Fuerzas. Armadas, habia orden de hacer fuego. Desgraciadamente eso
ocurrio asi, y al caer muertos nuestros cuatro militares, el Ejército disparé para defenderse. Esto no
lo hemos querido nosotros. El Gobierno no lo ha querido. Esta es una maniobra de Comunistas y
Laureanistas Unidos y que prepararon estos actos de revuelta subversiva para producirse alrededor
del 13 de junio".

De este modo el afio 1964, y concretamente por los acontecimientos del 8 y 9 de junio, aparece
como el momento en el cual se desarrollaron las condiciones, creadas por la dictadura militar de
Rojas Pinilla, para la cristalizacion del movimiento estudiantil colombiano.

¢Cémo repercutieron estos hechos en los circulos estudiantiles de Manizales?

El estudiante Alberto Gémez Aristizdbal, con otros compaiieros de la Facultad de Medicina,
quedaron consternados con la noticia sobre la muerte de Uriel Gutiérrez Restrepo a quien habian
conocido cuando estudiaban en el Instituto Universitario e inmediatamente procedieron a
resefiar los hechos en el Periddico “Micrétomo”.

En el acto el director del periddico Alberto Gormez A. fustigd el régimen desde el editorial con las
siguientes palabras*:



"El silencio de los politicos, su mudez cobarde, es el abono canalla que tiene ahora la dictadura para
cosechar craneos de estudiantes; pero sobre las botas salpicadas con la sangre inocente de Uriel
Gutiérrez y sus trece compafieros caidos floreceran un dia los lirios del respeto por sus generosas
vidas juveniles" .

Pero la censura de Prensa impuesta durante la administracion del gobernador Sierra Ochoa no
se hizo esperar™:

"SIC. Jefatura, Manizales julio 15, 1954. Incautacidn periodistica.
Sefior gerente de la editora Orsa.

La ciudad.

Por medio del presente, se permite solicitar a usted se sirva retener en su Editorial todos los
ejemplares y material correspondiente a la edicidn del peridédico 'Micrétomo', que se esta levantando
en esa empresa. Ni el material sin levantar, ni los ejemplares que ya estan impresos podran ser
entregados por usted a los interesados, mientras no presenten autorizacién firmada por el suscrito o
por el sefior gobernador del departamento.

(Firmado) Capitan Mario Laserna Hoyos, Jefe seccional del Servicio de Inteligencia Colombiano.

Por la Patria, la Paz y la Justicia".

El joven director del periddico se quejé ante el doctor Tulio Bayer, profesor de Farmacologia,
guien le aconsajo escribir en metaforas y utilizando el vocabulario médico. Al respecto el doctor
Tulio Bayer escribid lo siguiente recordando el hecho'®:

"Lei el articulo rechazado. Es claro le dije, no te van a dejar pasar un articulo en el que dices que el
General Rojas Pinilla, nuestro Presidente, es un asesino. Pero nosotros, los médicos, tenemos un
arma secreta: el vocabulario médico; te escribiré el editorial. Escribi entonces HEMATOPOYESIS y
SINDROME DE BANTI. El articulo lo publicé Micrétomo y fue reproducido por Intermedio, de Bogota y
en Diario Gréfico.

Y un colega nuestro, de conformidad con el Juramento de Hipdcrates, no solamente delatd al autor
del articulo sino que lo tradujo iracundo al Coronel Sierra Ochoa".

Al complicarse la situacién los autores del periddico sacaron otro medio de informacién, El Dedo,
de cardcter humoristico, el cual circulé durante todo el régimen militar, y después del 10 de mayo
de 1957 volvid a salir 'Micrétomo' con el suplemento de 'El Dedo'.

En estos afios se debe resefiar la actividad administrativa del Gobernador del Departamento el
Coronel Gustavo Sierra Ochoa'/, el cual creé un clima apropiado para el desarrollo de la
Universidad.

El Coronel Sierra Ochoa tomd posesién de la Gobernacién en septiembre de 1953 en medio de
una intensa violencia partidista y planteé un programa de administracion que favorecié

notablemente la educacién universitaria.

Desde su llegada a la administracion departamental se preocupd por conseguir presupuesto



adecuado para la Universidad colaborando con los diferentes rectores y Consejos Directivos de la
Institucion, creando la infraestructura para consolidar los diferentes programas académicos.

Impulsd la educacidn artistica para lo cual reorganizé el Conservatorio de Musica dotandolo de
local propio; estimuld la Orquesta Sinfdonica de Caldas; contribuyd a abrir la Escuela de Ballety a la
reorganizacién de la Escuela de Artes Plasticas; ademas colabord en la creacion de la Sala de
Ceramica Quimbaya, en la organizacion de la sala de conferencias y en la dotacion de la biblioteca
de la Universidad de acuerdo con las exigencias de las diferentes Facultades y Escuelas®®.

En esta atmédsfera fue nombrado como Rector de la Universidad, en reemplazo del Pbro.
Francisco Giraldo, el doctor Arturo Gémez Jaramillo™ quien asumio funciones en junio de 1954,
con el siguiente Consejo Directivo®:

Presidente: Pbro. Francisco Giraldo, Director de Educacion. Vicepresidente: Arturo Gémez
Jaramillo, Rector. Decano de Medicina: Ernesto Gutiérrez Arango. Decanos de Derecho: Mario
Vélez Escobar y Jaime Vélez Sdenz. Decano de Medicina Veterinaria: Diego Villegas Toro. Decano
de Agronomia: Gonzalo Sanint Mejia. Representantes de Profesores: Aquilea Asmar y José Uribe
Arango. Representantes de Estudiantes: Gilberto Idarraga y Daniel Miranda. El Secretario: César
Palacio Londofio.

Las principales realizaciones de esta administracion son las siguientes:

Por Decreto No. 0846 (1 de agosto de 1955) del Gobernador, el Coronel Gustavo Sierra Ochoa, se
crea y reglamenta el Fondo Acumulativo como patrimonio exclusivo de la Universidad con miras al
desarrollo y progreso de la Institucidn.

Por Resolucién 0117 del 22 de agosto de 1955, emanada de la Rectoria, se crea el Departamento de
Lenguas (anexo a la Facultad de Derecho). El objetivo del departamento era ensefiar los idiomas
extranjeros a nivel universitario y a una élite interesada en moverse en los diferentes campos de la
cultura.

El 26 de agosto de 1955 el Consejo Directivo ordend iniciar la construccion del edificio para el
Instituto Universitario.

En este punto del desarrollo de la Universidad se agitd de nuevo la idea de convertir a Manizales
en Ciudad Universitaria por "ser un centro de primer orden, con tradicién cultural reconocida,
por su clima suave que es un acicate para el estudio y por la belleza del paisaje, .marco ideal para
el trabajo intelectual”

Las autoridades universitarias anotaban sobre este aspecto lo siguiente para el afio 195521:

a. Una de las caracteristicas principales de la Universidad es la relacion directa entre la
ensefianza tedrica y las realidades locales y nacionales.

b. Gracias al ambiente intelectual de Manizales, los estudiantes pueden escuchar
semanalmente magnificas conferencias sobre los mas variados temas al igual que asisten
a los conciertos diddcticos que ajecuta en la Universidad la Orquesta Sinfénica de Caldas,
bajo la direccion del maestro Nino Bonavolonta.

c. Tiene la Universidad modernos edificios y con Residencias Estudiantiles con capacidad
para 140 estudiantes, ademas de un magnifico y econdmico restaurante, asi como un



eficiente servicio de buses.

d. Pertenecen también a la Universidad el Institutd Universitario, primer plantel de
bachillerato del departamento, con cerca de 800 alumnos y 200 internos, el Liceo
Departamental Femenino con 200 alumnas y el Instituto Técnico Industrial "Francisco José
de Caldas”

Por desacuerdos con el Gobernador (el Coronel Sierra Ochoa), que lo llevaron a tener trabas
presupuestales, el Dr. Arturo Gédmez Jaramillo se retird de la Institucion.

Fue nombrado como nuevo rector el Dr. César Palacio Londofno el cual inicié su gestion con el
siguiente Consejo Directivo®:

Presidente: César Palacio Londofio, Rector.

Decano de Medicina: Heinrich Seidel Villegas.

Decano de Derecho: Daniel Echeverri Jaramillo.

Decano de Medicina Veterinaria: José Aristizabal Estrada.
Representante de Profesores: José Uribe Arango.
Representante de Estudiantes: Daniel Miranda A.

El primer objetivo que se impuso este Consejo fue darle a la Institucién el verdadero caracter de
Universidad y para ello se replanteé el nombre de Universidad Popular-Instituto Politécnico el
cual correspondia mas a una entidad de caracter secundario que a una universidad con facultades
y programas.

De otro lado la Universidad ya habia perdido relacidn con el Instituto Universitario: estaba en
sede propia, estrenando edificio y sus programas académicos correspondian a una institucion de
nivel superior.

Y para que no hubiese duda acerca de las pretensiones de la Institucion el rector hizo construir un
arco ojival a la entrada de la Universidad, y aunque los estudiantes lo llamaban “Monumento al
Bostezo” y el “Arco de César” le imprimio el sello de ciudad universitaria.

Estos factores hicieron que se produjera el Acuerdo 001 de marzo 6 de 1956, del Consejo
Directivo de la Universidad, el cual cambié el nombre de Universidad Popular-Instituto Politécnico
por el de Universidad de Caldas, debido a que el primer nombre “no responde en la actualidad a
sus funciones puramente académicas, puesto que las circunstancias iniciales de Escuela Técnica
han tomado un rumbo integramente universitario, de estudios superiores y académicos”?. Al
mismo tiempo los establecimientos de segunda enseifanza que venian formando parte de la
Universidad pasaron a depender de la Secretaria de Educacion del Departamento.

En el fugaz paso por la rectoria del Dr. César Palacio Londoiio quedd la impronta de querer
convertir la Institucién en una verdadera universidad al tratar de cimentar la obra de sus
antecesores fortaleciendo la infraestructura fisica, los programas académicos y aprovechando el
espacio que brindaba el régimen militar.

El nuevo Rector, el Teniente Coronel Guillermo Guzmdn Vanegas iria también a aprovechar las
posibilidades que brindaba el régimen militar. Su administracion la ejercié con el siguiente equipo
de colaboradores®*:



Decano de Agronomia: José Uribe Arango.

Decanos de Derecho: Daniel Echeverri Jaramillo y Mario Vélez Escobar.

Decano de Medicina: Félix Henao Toro.

Decanos de Medicina Veterinaria: Bernardo Salazar Ramirez y Hernando Duran A.
Representante de Profesores: Miguel Alvarez Jaramillo.

Representante de Estudiantes: Javier Quintero Mufioz.

El Secretario: Ledn Veldsquez Duque.

En esta administracion se destacaron los siguientes hechos®.

— La preocupacion por conseguir recursos para la Universidad. En este aspecto no tuvo
problemas ya que su relacidon con el Gobernador, el Coronel Gustavo Sierra Ochoa, le
facilitaba el acceso a los recursos econémicos.

— El Acuerdo 002 (20 de diciembre de 1956) por el cual el Consejo Directivo reglamenta la
aqjudicacion de becas para los universitarios.

Por este acuerdo se repartian anualmente 24 becas entre los estudiantes de diferentes facultades
y el criterio de adjudicacion era para los majores segun las calificaciones.

— El Acuerdo 003 (20 de diciembre de 1956) por el cual el Consejo Directivo crea el
Departamento de Educacion Fisica y Deportes de la Universidad.

Por este acuerdo se declara obligatorio el deporte durante los primeros cuatro semestres de la
carrera profesional.

Se establecié ademas la tarde deportiva, obligatoria para los profesores, y tenia como objetivo
que cada docente se inscribiera en un deporte y lo practicara. Con el fin de sabotear la decisién
del Rector algunos pocos profesores seleccionaron como deporte el esqui, ante lo cual el Rector
les consiguid vehiculo para que practicaran esta disciplina en el Nevado del Ruiz. De este modo la
comunidad universitaria aceptd la practica del deporte en la Institucion.

Esta fue la época de mayor auge del deporte en la Universidad, con dotacién adecuada, con
gimnasio y con patrocinio suficiente para practicar todas las disciplinas y para participar en
eventos regionales y nacionales.

La administracion es recordada por sus anécdotas; con frecuencia se veia al Rector recorrer los
pasillos de la Universidad desde las 7 a.m. observando que todo estuviese en orden. En una
ocasion vid a varios estudiantes de la Facultad de Derecho, entre ellos al joven Rodrigo Vieira
Puerta, esperando al doctor Antonio Duque Gémez, el cual no se caracterizaba propiamente por
madrugador. Preocupado porque aun no se iniciaba la clase, el Rector tomad su carro y fue hasta la
casa del profesor en el barrio Campohermoso y lo llevé rapidamente a su saldn de clases.

Era comun que los estudiantes, con el fin de criticar la administracion hicieran el saludo militar al
paso del Rector, a lo que el Coronel Guzman respondia bajandose del carro y con pasmosa

parsimonia les ensefiaba la forma correcta de saludar.

En otra ocasion un estudiante de la Facultad de Derecho envié comunicacién al Consejo Directivo



mostrando los inconvenientes de la administracién militar para la Universidad a lo que respondié
el rector en el sentido de respetar los puntos de vista del estudiante pero "aprovechod para criticar
sus errores de ortografia y mala redaccion, hecho lamentable en un futuro abogado", decia.

Esta administracion llegd a su fin con la caida del General Gustavo Rojas Pinilla, el 10 de mayo de
1957, pero presentd un buen balance en lo referente al manajo presupuestal y al fortalecimiento
de la academia.

Al agonizar el régimen militar de Gustavo Rojas Pinilla se desataron diferentes hechos que
involucraron la Universidad:

El jueves 2 de mayo a las 8 p.m, varios estudiantes conocieron en circulos callajeros el rumor de
que en Bogotd, Medellin y Cali los centros de ensefianza superior habian parado porque los
estudiantes dejaron de asistir a las aulas en sefial de protesta por la detencién del caudillo
conservador Guillermo Ledn Valencia.

Inmediatamente se abrieron tres frentes de accion de acuerdo con Luis Enrique Oiraldo Neira: "En
el café Polo y demas tertuliaderos habituales de la gente de Manizales, Luis Felipe Jaramillo y
Gabriel Mejia Vélez pidieron a los estudiantes presentes su adhesién. Mientras tanto, Javier
Calderdn Rivera, Jorge Enrique Mejia Berrio y Luis Enrique Giraldo Neira, aprovechando él
eXtraordinario despliegue que hicieron estudiantes de los -colegios de Cristo y de Nuestra Senora
en la esquina de este ultimo con motivo de un partido de Basketball que alli se habia jugado - en
las horas de la noche, prendieron una pequeiia mecha entre los presentes quienes irrumpieron de
inmediato en gritos contra la dictadura. Dicho sea de paso, un pelotén de la Policia Militar disolvié
el corrillo".

Luego se informd de los hechos a los estudiantes de Residencias de la Facultad de Ingenieria; mas
tarde, a estudiantes de Residencias Universitarias en el barrio Belén; aqui fue "en donde los
propios preliminares del movimiento se pusieron al rojo vivo merced a la accién proselitista de
Daniel Miranda y Mario Vélez"*®.

El ambiente estaba demasia.o caldeado. Un titular de La Patria (6 de mayo) decia: "Toque de
Queda en Manizales desde las 9 p.m. hasta las 6 a.m. por disposicion de la Gobernacién de
Caldas".

Pero el movimiento contra la dictadura de Rojas Pinilla siguié en ascenso hasta el 10 de mayo.
Este dia el diario La Patria sintetizaba la situacidn con el titular: "Cesé la Horrible Noche".

Y presentaba los acontecimientos del siguiente modo?’:

“50.000 personas se tomaron a Manizales.

La Manifestacion la encabezaba el Reverendo Padre Adolfo Hoyos Ocampo y los dirigentes de la
banca, la industria y el comercio de la ciudad”.

En estos hechos la Universidad aporté como cuota de sangre la de los jévenes Guillermo Bedoya
Bedoya estudiante de cuarto afio de la facultad de Derecho de la Universidad de Caldas, y Jorge
Chica Restrepo de segundo afio de Odontologia de la Universidad Nacional.



Al normalizarse la situacién con la caida de Rojas Pinilla y con la Junta de Gobierno, fue nombrado
como Gobernador para Caldas el Coronel Gerardo Ayerbe Chaux en reemplazo del también
militar Daniel Cuervo Araoz.

Los estudiantes aprovecharon la situacidn para continuar el paro exigiendo un rector civil; en el
nuevo ambiente, fue nombrado el Dr. Arturo Gémez Jaramillo.

En el mes de mayo de 1957 se inicid la segunda administracién del Dr. Arturo Gédmez Jaramillo
con el siguiente equipozsz

Decano de Agronomia: José Uribe Arango.

Decano de Derecho: Daniel Restrepo Escobar.
Decano de Medicina: Ernesto Gutiérrez Arango.
Decano de Medicina Veterinaria: Diego Villegas Toro.
Representante de Profesores: Gonzalo Posada Hoyos.
Representante de Estudiantes: Mario Ospina Vargas.
Secretario: Ledn Veldsquez Duque.

En esta administracidn sobresalieron los siguientes hechos:

— Por decreto (Julio 12 de 1957) del Gobernador, el Coronel Gerado Ayerbe Chaux, se cred
el Departamento de Bellas Artes adscrito a la Universidad de Caldas.

— Por Acuerdo del 19 de julio de 1967, el Consejo Directivo cred el Fondo Rotatorio de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Se trata de un fondo especial, el cual se
forma por todos los dineros que la Facultad reciba por concepto de clinica, farmacia,
establos, porquerizas, gallineros, laboratorios, venta de animales y otros conceptos, con
el fin de mejorar las instalacion es de la Facultad y ofrecer mejores servicios.

— Por Acuerdo del 8 de agosto de 1957, el Consejo Directivo cred el Fondo Rotatorio de la
Facultad de Agronomia.

— Por el Acuerdo No0.006 del 8 de agosto de 1957 se aprobaron los Estatutos de Ia
Universidad. El Articulo Primero dice que "La Universidad de Caldas es un establecimiento
publico, auténomo, con personeriajuridica y patrimonio propio, dedicado a la educacién
secundaria y profesional, sostenido por el departamento y subvencionado por la nacién”.

— El Articulo Segundo reza que “La Universidad de Caldas estardintegrada por las siguientes
dependencias: Facultad de Agronomia, Facultad de Derecho, Facultad de Medicina,
Facultad de Medicina-Veterinaria y Departamento de Lenguas”.

— Paragrafo: El Instituto Universitario y el Departamento de Bellas Artes son dependencias
de la Universidad y funcionaran con los presupuestos que les asigne el Departamento.

— Por Acuerdo del 11 de septiembre de 1957 el Consejo Directivo cred el Fondo de
Préstamos de la Universidad, destinado a financiar los estudios de los alumnos pobres.
Este Fondo estaba auspiciado por la Universidad, por entidades oficiales o civicas y por los
particulares.



— Por Acuerdo del 4 de octubre de .1957 el Consejo Directivo dictd disposiciones
relacionadas con los profesores de Dedicacion Total “o sea aquellos Docentes que
emplean la totalidad de su actividad intelectual y profesional al servicio de la Universidad
y dentro de ella y estdn sometidos a los reglamentos que dicte el Consejo Directivo”.

Esta administracion conté con el apoyo del Gobernador, el Coronel Gerardo Ayerbe Chaux, por lo
cual se pudo robustecer la parte financiera y académica de la Universidad.

La eficiente gestién del Dr. Arturo Gémez claramillo fue continuada por el Dr. Daniel Restrepo
Escobar®® pero durante unos pocos meses de 1958.

Dr. Gonzalo Sanint Mejia,
Primer Decano de la
Facultad de Agronomia.

Para el mismo afo fue nombrado Rector el Dr. Agustin Santacoloma de los Rios el cual dirigid la

Universidad con los siguientes miembros del Consejo Directivo3o:

Decano de la Facultad de Agronomia: Humberto Gutiérrez Cortés.

Decanos de la Facultad de Derecho: Hernando Gémez Mejia

y Filiberto Botero.

Decano de la Facultad de Medicina: Ernesto Gutiérrez Arango.

Decano de ia Facultad de Medicina Veterinaria: Diego Villegas Toro.

Decano de la Facultad de Filosofia y Letras: Antonio Cardona Londofio.

Representantes de los profesores: Luis Hernando Correa Cancino y César Gémez Estrada.
Representante de los Estudiantes: Ariel Patifio S. Secretario General: Arturo Jaramillo J.

El Consejo inicid intensa actividad Quilo de 1958) tendiente a racionalizar el gasto y a
fortalecer los programas académicos. En esta direccidn se establecio el sistema progresivo de los
derechos de matricula (6 de noviembre de 1958) y se le did al Departamento de Lenguas el
caracter de Facultad (20 de marzo de 1959).

Sobre este ultimo aspecto planted el Consejo Directivo que el Departamento de Lenguas se



convierte en un programa "orientado al estudio de las letras y de las humanidades, al cultivo
superior de la lengua espanola y de los idiomas fordneos y a la formacién de dirigentes de la
educacion™™.

Mas tarde, el 21 de mayo del mismo afio, el Comité Administrativo del Fondo Universitario
Nacional autorizo el inicio de actividades académicas con el nombre de Facultad de Filosofia y
Letras y fue nombrado como primer decano el Dr. Antonio Cardona Londoiio.

De este modo aparecié esta Facultad como una unidad académica que pretendia dar
complemento de formacion humanistica a la Universidad: idiomas, literatura, historia, filosofia, y
otros aspectos; ademas, la escuela se orientd a preservar la identidad cultural.

Como Rector le correspondid al Dr. Santacoloma de los Rios integrarse al ambiente que se vivid
en Manizales y en Caldas a raiz de las medidas adoptadas por los ferrocarriles de iniciar el
levantamiento de la via férrea dentro del area urbana de Pereira.

La situacién era especialmente grave ya que al suspenderse la via quedaba el Departamento sin
poder comunicarse con el puerto de Buenaventura, lo que perjudicaba notoriamente el comercio.

Las fuerzas vivas de la ciudad promovieron manifestaciones y -un paro civico (mayo de 1959); en
estos hechos jugd destacado papel la Universidad y el dia 13 de mayo la Institucion se sumd
oficialmente al movimiento en defensa del ferrocarril y como protesta por el levantamiento de la
via Pereira-Manizales*?.

En los cambios de la estructuraadministrativa, el 12 de junio de 1959, se instald el primer Consejo
Superior con los siguientes miembros: Presidente: Dr. Gilberto Arango Londofo, Gobernador;
Vicepresidente: Dr. Agustin Santacoloma de los Rios, Rector.; Representante de la lIglesia:
Monsefior Augusto Trujillo Arango; Representante del Ministerio de Educacidn, Dr. Arturo Gémez
Jaramillo; Representante del Comité de Cafeteros: Dr. Enrique Mejia Ruiz; Representante de la
Andi, Dr. Mario Vélez Escobar; Representante de los Profesores, Dr. Octavio Fernandez Borrero;
Representante de los Estudiantes, Sr. Aquilino Orozco Velasquez.

Al quedar integrado el Consejo Superior con representantes de la iglesia y de los demas gremios
econdmicos, se despertd el malestar entre los estamentos universitarios -y se empezaron a agitar
las consignas " contra la intromisidn de las fuerzas extrafias en los destinos de la Universidad" y
por "la autonomia", como banderas de lucha.

Después de la rectoria del Dr. Agustin Santacéloma llegé la brevisima gestién del Dr. Mario Vélez
Escobar®, la cual duré unos cuantos dias y como toda administracidn de transiciéon sélo pudo
continuar los planes trazados por el anterior rector.

Iniciado el mes de julio de 1959 la Universidad y la ciudad se conmovieron- a raiz de la muerte
del maestro Ramoén Cardona Garcia a consecuencia de la violencia politica que vivia el pais en
esos momentos. Ante estos hechos el Consejo Directivo aprobd dedicarse al andlisis de las causas
de la violencia para aportar sus luces en la solucién de problemas de este tipo.

Con este ultimo rector termind la etapa de las admipistraciones cortas, ocho rectores en cinco
anos, y se inicid el periodo de las admipistraciones relativamente normales.



Las Dificultades de la Escuela de Bellas Artes

La Escuela de Bellas Artes aparece como uno de los pilares de nuestra Alma Mater desde su
fundacion en | 931 hasta la Universidad Popular en 1943. En el afio de 1949 Bellas Artes se habia
estructurado como escuela y como nucleo cultural de Caldas congregando a los caldenses que
llegaban en busca de las expresiones estéticas y de una cultura autdctona y dandole a la
Universidad Popular el caracter de “Universitas”.

Pero ha sido dificil la evolucion de Bellas Artes.

Desde sus inicios empezaron las angustias econdmicas para la nueva escuela, ya que permanecio
durante cinco anos en un local prestado por el municipio y luego inicié un peregrinar que la
condujo a ocupar cinco diferentes locales arrendados en el periodo 1936-1939.

Para salir de la crisis sus directores Gonzalo Quintero y José Manuel Cardona optaron por ampliar
la cobertura de Artes Plasticas- (que incluia dibujo, pintura, escultura, grabado y artes
ornamentales) con una programacion de musica. Esta idea se cristalizd con la participacién de un
grupo de personas -Jesus Maria Guingue, Tomas Calderén (Mauricio) y Julio Angel- quienes
orientaron sus esfuerzos a la fundacidn del Conservatorio de Musica (1940) anexo a la Escuela de
Bellas Artes, bajo la direccién del musico manizalefi.o Gonzalo Hincapié, el cual llegaba de Italia®*.

Con él se vincularon su esposa, la italiana Rina Silva, como profesora de piano, teoria y solfeo;
Gentil Bustamante, de flauta; Carlos Schwinemberg, profesor de coros, teoria y solfeo; Manolo
Fuster, profesor de piano; y Francisco Gonzdlez, de bandola, tiple y guitarra. El Conservatorio
salvd a Bellas Artes. La relativa solvencia econdmica por el apoyo recibido, le permitié a Artes
Plasticas vincular a Roko Matjasic, como profesor de Acuarela y Dibajo. Cuando se termind la
construccion de la Catedral en 1940, la Sociedad de Mejoras Publicas tomd la decision de
construir un Palacio de Bellas Artes; esta brillante idea se cristalizé y el Palacio se inauguré diez
an.os después.

Pero si las.artes plasticas no habian satisfecho el afan extrangerizante de los manizalefios
influenciados por los “grecolatinos”, la cultura musical si lo iba a lograr. Todos los profesores de
musica, dirigidos por Gonzalo Hincapié cayeron en la tendencia europeizante con la excepcion de
Francisco Gonzalez.

La mayoria de los profesores de musica convirtieron esta disciplina en una actividad social
excluyente vy elitista, apartandose de la concepcién autdctona y popular de los fundadores de
Bellas Artes.

En este estado de cosas, Artes Plasticas entrd de nuevo en crisis; los buenos profesores se habian
marchado con excepcidon de Gonzalo Quintero y de José Manuel Cardona y cuando Manizales se
preparaba para celebrar el primer centenario de su fundacién en medio del esplendor de los
grecolatinos, florece la musica de orientacién europea mientras que Artes Plasticas se precipita a
su muerte.

Asi las cosas, José Manuel Cardona se retird de Bellas Artes en 1950 y Gonzalo Quintero continud
ofreciendo sus catedras, en medio de tensiones sociales hasta que fue presionado para que se



jubilara; se retird tres afios después.

En 1953 se cred la Orquesta Sinfénica de Caldas que irrumpio en el contexto regional con enorme
prestigio y al satisfacer las pretensiones del espiritu europeista capto el presupuesto de las
otras actividades culturales: desaparecieron algunas bandas municipales y Artes Plasticas se
guedd sin recursos.

La Orquesta Sinfénica recibid a varios musicos europeos que habian huido de la Segunda Guerra
Mundial; llegaron entre otros los italianos Florio Croce, oboeista; Osear Faccio, chelista; Emilio
Parachini, pianista; Mario Pratti, contrabajista; Nino Bonavolontd, director de orquesta; Colombo
Gazzoni, violinista, y el aleman Carlos Schwinemberg, violinista.

A Artes Pl3asticas le ayudd a salir de la crisis el violinista italiano Colombo Gazzoni, el cual se
desempenaba bien en dibujo y pintura, combind las dos actividades, ajerciendo su profesion de
musico bien remunerado, durante el dia, y por la noche obsequiaba clases a los estudiantes que
merodeaban alrededor de la moribunda Escuela de Artes Plasticas.

El maestro Gazzoni se sintié apoyado por el estudiante de pintura Eduardo Ramirez Castro (1955),
nacionalista y defensor de la cultura propia y de la identidad regional. Un afio después llegaria de
Argentina el maestro Ramén Cardona Garcia quien seria de vital apoyo para sus pretensiones de
salvar Artes Plasticas de la crisis, al tiempo que volveria por los fueros de los fundadores de Bellas
Artes al luchar contra el exagerado europeismo afianzado en el ambiente musical.

Un incidente vino en apoyo de Ramdn Cardona. A causa de una protesta de éste porque una obra
suya habia sido mal interpretada por la Orquesta Sinfdnica, su director, Nino Bonavolonta, rompid
desafiante una partitura basada en una obra de Ramén Cardona.

Este acto suscitd una aguda polémica debido al "ultraje a la musica nacional" lo que hizo
despertar el sentimiento regionalista caldense; se abrié el departamento de Bellas Artes que
habia permanecido cerrado durante dos afios y empezé una nueva etapa para Bellas Artes.

El mérito de Ramdn Cardona y de Colombo Gazzoni radicé en "haber comprendido que todas las
artes cuando son legitimas son una sola y en la medida de su legitimidad, todas deben ser
defendidas. De esa manera vieron que Artes Plasticas y Musica debian formar un tejido cultural

poderoso para bien de la regidn y del arte mismo"*.

Poco después -en 1957- el gobernador del Departamento, el Coronel Gerardo Ayerbe Chaux, se
apersond del problema de Bellas Artes asignandole un presupuesto de acuerdo con sus
necesidades y se puso en contacto con las directivas de la Universidad de Caldas para organizar
el programa académico para la Carrera de Artes Plasticas.

Sobre esta base, en la rectoria del Dr. Arturo Gomez Jaramillo y segin Decreto 0866 del 12 de
julio de 1967, se cred el departamento de Bellas Artes, adscrito a la Universidad de Caldas,
terminando asi el largo peregrinar y las angustias econémicas de Bellas Artes.

A pesar de los avatares, la Escuela de Bellas Artes de la Universidad mostré los resultados. En ella
muchas personas tuvieron la oportunidad de "regoctjarse con la placentera actividad de la forma,
y el privilegio de enamorarse de la vida a través del color".



Por sus aulas pasaron Roberto Vélez Saenz, Luis Bernardo Cruz, Roberto Lopez Ocampo, Teodoro
Jaramillo (prestigioso acuarelista), Alberto Pino, Hernan Merino (magnifico ilustrador y
caricaturista de El Tiempo) y Guillermo Botero G. (destacado escultor y brillante tallador de
madera).

Con este grupo sobresalen en musica los maestroe Marco Tulio Arango®® y Guillermo Rendén®’.
Después de esta generacidn de artistas se formd otro grupo entre los cuales se destacan Leonel
Ortiz (excelente pintor), Jaime Valencia Bernal (el cual sobresalié por sus esculturas “ricas en
expresion moderna”), Jesus Franco Ospina (brillante acuarelista), Alberto Betancurt (tallador de
maderay pintor), Fernando Ocampo Basto, Fernando Alvarado y Mario Escobar Ortiz.

Con base en estas primeras generaciones surgieron después: Vicente Matija-sevic (dibujante y

artista que sobresale con enorme vigor), Margoth Marquez (excelente dibujante), Diego Luis
Londofio (sobresaliente ceramista) y Carlos Augusto Buritica, entre otros muchos.

Conclusiones del Periodo
El desarrollo de la Universidad en el periodo de la violencia politica, 1946-1957, es evidente.

Una serie de factores internos se conjugaron para que en estos afios se moldeara la Universidad
de Caldas.

éCudles son las causas?

— En 1950 Caldas es el mayor productor de café, con un 30,5% del total nacional. La
importancia de la region caldense en la economia nacional radica en el lugar ocupado por
el café en el comercio exterior®.

— Se desarrollaron el comercio, los servicios, la industria y se aceleré el proceso de
urbanizacién por la violencia politica tan cruel en el departamento.

— El crecimiento de la poblacidon caldense aventajo al del pais desde 1938 hasta 1949.
Durante este periodo Caldas crecié en un 34% y Colombia en 27%39.

Este resultado se explica por el aumento natural de la poblacién y sélo en menor grado por la
inmigracion al Departamento.

En cuanto a Manizales, pasé de una poblacién de 86.027 en 1938, a 126.201 en 1951.

Pero hay algunos aspectos de la politica educativa nacional que crearon una infraestructura para
el desarrollo universitario en Caldas.

La clase dirigente del pais con el fin de “buscar el ahogado rio arriba” habia sefialado como causa
de la violencia, la deficiente educacidn que se impartia en Colombia.
Al respecto Alberto Lleras Camargo planteaba que "La insurgencia de presiones brutales, la



crueldad que caracterizé a una época recientisima de nuestra historia, no habrian prendido tan
fragosamente sobre una nacién educada, sobre un pais civilizado (...) La insensibilidad que se
apoderdé de buena parte de las antiguas clases dirigentes ante la tremenda gravedad de la
Violencia es también otro sintoma de la defectuosa educacidn, aun en las mas altas jerarquias de
la inteligencia. Fallaron, pues, la escuela, el colegio, la Universidad. Fallaron los sistemas

educativos complementarios, fallaron el hogar y la educacién moral y religiosa de Colombia”*°.

Esta concepcion, mas el crecimiento demografico, aumentaron la demanda de educacién al
tiempo que se prodltjo una copiosa legislacion en el Ministerio de Educacién Nacional vy
especialmente en el periodo 1954- 1956, durante el gobierno de Rojas Finilla, lo cual contribuyé al
desarrollo de la educacidn en su conjunto.

Rojas Pinilla utilizé a las misiones extranjeras para buscar una solucién a los problemas de la
educacién colombiana; en esta direccion contratd en 1954 a un equipo dirigido por el padre Louis
Joseph Lebret. El estudio de Lebret planteaba que “el desarrollo econdmico rapido del pais
beneficiaba Unicamente a los ricos, mientras que la mayoria de la poblacién permanecia en la
miseria y desprovista de educacién. Sin una apertura democratica y social, sin un reparto mas
equitativo de la riqueza, decia el estudio, en poco tiempo el proceso de desarrollo seria

detenido™*.

Para 1955 el gobierno contraté con la UNESCO la traida de expertos extranjeros para preparar
con homdlogos colombianos el Primer Plan Quinquenal de Educacién Integral, con el fin de
planificar a fondo la educacién. Se queria solucionar los problemas de la educacién colombiana ya
gue eran considerados como la causa principal de la violencia.

En 1954 los estudios superiores estaban poco desarrollados en el pais ya que habia sélo 12.000
estudiantes, alta tasa de desercidén, ensefi.anza academicista, profesorado poco calificado,
facultades aisladas de las necesidades econdmicas del pais, la investigaciéon no habia arrancado y
las unidades académicas con mayor demanda y status seguian siendo Medicina y Derecho.

A lo anterior se le sumaba que la educacidn superior habia sido seriamente golpeada durante el
régimen politico de Laurea.no Gémez cuando la Universidad perdid la autonomia lograda con los
regimenes liberales, especialmente durante la Revolucidon en Marcha. Pero hay algunos hechos
importantes que contribuyeron a desarrollar y a modernizar el sistema universitario: La creacion
del ICETEX (Instituto Colombia.no de Especializacion Técnica en el Exterior) en 1950; el
establecimiento del Fondo Universitario Nacional (FUN) para estimular la ensefianza universitaria
y contratar profesores extrartjeros, entidad que se transformd en la Asociacion Colombiana de
Universidades CASCUN) en 1958, asumiendo las funciones de inspeccién y vigilancia de la
educacién superior®.

El 10 de junio de 1957, un mes después de caido el régimen militar, es el punto de arranque de un
gran movimiento estudiantil a partir de la Unidn Nacional de Estudiantes Colombianos (UNEC),
dando respuesta a la nueva situacion politica que se habia creado®.

En este ambiente la Universidad de Caldas continuaba su desarrollo y el movimiento estudiantil
se creaba engrosado con los estudiantes de secundaria, especialmente del Instituto Universitario,
al calor de los sucesos nacionales.
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especialmente al lado del Maestro Camargo.
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Con la incorporacion a la ciudad de un grupo de musicos italianos, "Ritmo y Juventud" se
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colegio. Entre sus arreglos corales mas importantes se citan: "Invierno y Primavera" (pasillo,
de Carlos Vieco), "Nostalgia" (bambuco, de Ramén Cardona Garcia), "Ruego" (pasillo, de
Carlos vieco).
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CAPITULO Il

LA UNIVERSIDAD DURANTE EL FRENTE NACIONAL



En el periodo del Frente Nacional se presenté un crecimiento acelerado de la educacién en el
pais. En 1958 habia aproximadamente 1.700.000 estudiantes matriculados en todos los niveles
educativos, mientras que en 1974 la cifra era de 5.000.000 de estudiantes. Para el periodo 1970-
1980 el crecimiento cuantitativo siguié en aumento pero diferenciado substancialmente para
cada nivel, asi: en estos diez afios la matricula en el sector primario crecié en un 60%, en el nivel
medio en un 160% y en el nivel superior en un 278%".

Las causas del rapido crecimiento de la educacion superior hay que buscarlas en el desarrollo de
los niveles de primaria y secundaria y en los créditos y ayuda de los Estados Unidos los cuales se
destinaron en su mayoria a la educacion superior. Ademas, el crecimiento del sector universitario
se debe a la necesidad de las clases alta y media de alcanzar niveles de formacidn cada vez mas
elevados para mantener el status social

Dres. Julio Zuloaga y Enrique Mejia Ruiz, comisionados en viaje a los Estados Unidos para conseguir
informacion con el crear la Facultad de Medicina. En compafiia de sus esposas Soffy Pinzén de Zuloaga y
Merceditas Berrio de Mejia.

El retorno de los gobiernos civiles a partir del Frente Nacional no significo el regreso a la
autonomia universitaria.

Las universidades publicas disfrutaban de autonomia relativa en el campo académico pero eran
dirigidas por los Consejos Superiores los cuales estaban conformados por el Gobernador del
Departamento, el Secretario Departamental de Educacidn, los representantes de la Iglesia y de las
asociaciones profesionales; en cuanto a los representantes de profesores y de estudiantes se
encontraban en minoria y no podian influir mucho en las decisiones.

La autonomia en las universidades privadas era mads restringida ya que estaban bajo el control de
la Iglesia, de un sector econdmico o de un partido politico.

El 22 de junio de 1958 se habia fundado la Asociacidon Colombiana de Universidades (ASCUN) y en
este mismo afio la Junta Militar que asumid el control del Estado al retiro del General Gustavo
Rojas Pinilla determind la fusion de ASCUN y del Fondo Universitario Nacional, creado por el
gobierno en 1954. Este fondo manajaba el dinero que el Estado repartia a cada universidad
oficial.



Pero el gobierno termind con la unién ASCUN-FUN y en diciembre de 1968 sanciond el Decreto
3156 que constituia el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior. De este
modo se eliminaba el FON, mientras que el ICFES asumia la misidon de coordinar y fomentar la
educacién universitaria y como el organismo encargado de otorgar el reconocimiento oficial a los
nuevos planteles de educacién superior y del manejo del presupuesto®.

Dr. Herman Bueno Ramirez, segundo Decano de la Facultad de Medicina acompafiado del Rector Juan
Hurtado Henao y de Jesus Caldas.

Otro paso importante lo constituyd la creacion del Fondo Colombiano de Investigaciones
Cientificas y Proyectos Especiales "Francisco José de Caldas" (Colciencias, 1969), lo cual iria a
fomentar la investigacion universitaria. Estos cambios se daban al calor de la Revolucién Cubana
la cual habia preocupado no sélo a los regimenes latinoamericanos sino, especialmente, al
gobierno norteamericano el cual empezd a ajercer mayor influencia en los paises de América
Latina, en las esferas politica, econdmica, social y educativa.

Esta estrategia habia sido planteada en la Conferencia de Punta del Este, en 1961, y su objetivo
era impedir la propagacién de la Revolucion Cubana; para ello el gobierno de J.F. Kennedy se
prepard con la Alianza para el Progreso y con los Cuerpos de Paz.

En este marco, el informe de Rudolph Atcon fijé pautas de modernizacion y racionalizacién en las
universidades latinoamericanas.

En Colombia la educacion en su conjunto empezd a ser influenciada politica y financieramente
por los Estados Unidos. Durante los afios 1960-1967 el pais recibié 48 millones de ddlares para el
fomento de la educaciéon, de los cuales 28 millones se invirtieron en la educaciéon superior:
construccion de- edificios y en el desarrollo de nuevas carreras, especialmente en las
Universidades Nacional, de Antioquia, del Valle y de los Andes. En cuanto a las fuentes de
financiacién aparecen el Banco Interamericano de Desarrollo  (BID), la Agencia para el
Desarrollo Internacional (AID), las fundaciones Ford, Kellog y Rockefeller, el Fondo Especial de las
Naciones Unidas y la UNESCO®.

Esta situacidn va a favorecer a la Universidad de Caldas en el periodo 1960-1970.



COMIENZOS DE LA DECADA DEL SESENTA. EL PERIODO 1959-1964

La administracion del doctor Rafael Marulanda Villegas

En el complajo ambiente de los anos sesenta se enmarca la administracién del Dr. Rafael
Marulanda Villegas” el cual tiene la siguiente concepcién de la Universidad:

"Me vinculé a la Universidad cuando las circunstancias fueron propicias para la realizacion de un
anhelo que alentaron siempre, desde mi vida de estudiante, un interés y una preocupacion
constantes por el rumbo de la Universidad de Colombia, por su destino, por sus problemas. Y me
toca ahora llegar a regir los destinos de la nuestra, precisamente en momentos en que los
organismos del estado y la opinién publica empiezan a preocuparse intensamente por los
problemas de la educacidon colombiana y a buscarle soluciones acertadas. A ellos no escapa la
Universidad ya que desde hace mucho tiempo venimos aceptando como un hecho cierto y
protuberante su estancamiento en las labores académicas e investigativas que le competen, su
marginizacion respecto de los grandes problemas nacionales descontando su brillante y valioso
papel en los movimientos de restauracion de las instituciones con jornadas estudiantiles heroicas,
y su férrea adhesion a estructuras en las que prevalecen todavia unas mismas formas
tradicionales y aun coloniales. Es probable pues que el proceso inevitable de perfeccionamiento y
superacion al cual pretenden impulsar a la Universidad las urgencias de la época, exlja la adopcion
de reformas trascendentales, muchas de ellas aln imprevisibles. La autonomia conseguida hasta
el presente, que seguramente necesitara de refuerzos en su operancia, vigor y preservacion,
representa, en el proceso de esas realizaciones una valiosa y fundamental adquisicion...

La historia de Caldas es una epopeya que han creado con su obra y sacrificios, colonos, hombres
de empresa, estudiantes, letrados, religiosos y sabios. La historia de su Universidad es de ella un
glorioso episodio. Contribuir a su magnificencia es deber sagrado para todos los que de ella
formamos parte. Contribuyamos todos con alma grande y corazon alegre".

El Rector impulsé su administracién con el siguiente grupo de colaboradores®:

Decanos de Agronomia: Ricardo Alberto Mejia S., Humberto Gutiérrez Cortés, Gonzalo Sanint
Mejia y Hernan Villegas Galarza. Decanos de Derecho: Filiberto Botero, Ramén Marin ~ Vargas,
César GOmez Estrada y Adolfo Vélez Echeverri. Decanos de Filosofia y Letras: Antonio Cardona
Londofio y Rodrigo Ramirez Cardona. Decano de Medicina: Ernesto Gutiérrez Arango. Decanos de
Medicina Veterinaria: Diego Villegas Toro, Jorge Estrada Arango, Hildebrando Vélez Ramirez y
Alvaro Cardona Montes. Decanas de Economia del Hogar: Eleonor Southerland y Teresa Garcia
Figueredo. Representantes de los Profesores: César GOmez Estrada, Kevin Angel Mejia, German
Mejia Giraldo y Casimiro Garcia Carrillo. Representantes de los Estudiantes: Ariel Patifio S., Diego
Lépez Torres y Jaime Trujillo Gomez.



El Maestro Temistocles Vargas, en aompaiiia de la Banda del Departamento.

Se desarrollaron las siguientes actividades’:

— Expedicion del Primer Estatuto Universitario de Caldas.

— Inauguracién del Hospital Universtario de Caldas.

— Organizacion del Fondo Emilio Robledo, con base en la donacién que de su biblioteca
hiciera este académico caldense.

— Adquisicién de las propiedades de Santdgueda y Tesorito para las Facultades de
Agronomia y Veterinaria, con la ayuda econdmica del Ministro de Agricultura, el caldense
Gilberto Arango Londoio.

— Pavimentacion de las avenidas de la Universidad con la ayuda del Presidente Alberto
Lleras Camargo y de su Ministro de obras Publicas el Dr. Misael Pastrana Borrero.

— Compra de nuevos buses para el transporte gratuito de estudiantes y empleados de la
Universidad.

— El Rector recibié del gerente de Ecopetrol la primera donacidn de cien mil pesos para el
edificio de la biblioteca.

— Firma de la primera convencién colectiva con el Sindicato de Trabajadores de Ia
Universidad, cuyo presidente era Rubén Dario Castafio.

— Fueron apoyados los eventos de la "Semana Universitaria" organizados por el Consejo
Superior Estudiantil.

— Apoyo al nuevo clima cultural. El Rector quiso dar muestras de liberalidad, de puertas
abiertas a todas las ideologias, a las ideas de la nueva ola y al ambito de la Catedra Libre.
En este ambiente los lideres del nadaismo tuvieron espacio suficiente para expresarse.

— Oficializacién del ciclo de conferencias de los viernes en el Aula Maxima, sala que se
llenaba de publico desde muy temprano. Intervinieron entre otros los siguientes
conferencistas: Alfonso Lopez Michelsen, Carlos Lleras Restrepo, Belisario Betancourt,
José Francisco Socarras, Hernan Jaramillo Ocampo, Antonio Alvarez Restrepo y Otto
Morales Benitez.

Pero la administracién empezd labores en medio de una serie de eventos que convulsionaron el
pais nacional:



La Revolucidon Cubana, la Alianza para el Progreso, la nueva literatura, los grupos de teatro, los
nuevos artistas, la literatura marxista, la cancién protesta, el hippismo, el nadaismo, la nueva ola,
la crisis de la Iglesia, la crisis del bipartidismo y otros factores.

En 1961 estallé una huelga en la Universidad de Medellin contra el Rector Eduardo Fernandez
Botero por el nombramiento de profesores conservadores en dicha institucién.

Maestro Marco Tulio Arango.

El mismo afio se presentaron huelgas en las universidades Nacional, Distrital, Pedagdgica de
Turtja, en la de Cartagena y en la Libre. El Consejo Nacional de Rectores con el fin de enfrentar
esta situacién empezd a plantear una reforma universitaria. Por la misma época la Texas Western
College extendid invitacidn a los rectores de las universidades colombianas para llevar a cabo en
la Universidad de EIPaso, tres seminarios sobre asuntos estudiantiles, académico y financiero los
cuales se realizaron en los afios afios 1962, 1963 y 1964.

En 1962 estalld un fuerte movimiento huelguistico en la Universidad Industrial de Santander. Al
respecto su Rector Rodolfo Low Maus informa que las causas se deben a que algunas personas de
la alta capa social de Bucaramanga y algunos medios de comunicaciéon sindicaron de comunista al
representante estudiantil en el Consejo Superior y al mismo Rector lo acusaron de simpatizar con
las ideas marxistas.

El conflicto se extendid por diferentes ciudades del pais: Bogotd, Barranquilla y Cartagena; el 6 de
junio de realizé una masiva manifestacién de estudiantes en Bogota.



Dr. Luis Carlos Giraldo Marin primer Decano de la Facultad de Derecho - 1950.

El movimiento estudiantil se venia desarrollando de acuerdo con el ambiente creado por la
Revolucion Cubana, pero en Santander surgieron las condiciones que hicieron especialmente rico
el movimiento estudiantil: la huella dajada por las guerrillas liberales, la presencia del movimiento
obrero mas importante del pais en la zona petrolera, la topografia agreste y arrugada especial
para la guerra de guerrillas, y la presencia de lideres estudiantiles de talla nacional como Jaime
Arenas Reyes que contribuyeron a formar el gérmen del movimiento. Todo este ambiente se
reflejé notoriamente en la tranquila ciudad de Manizales.

Otros hechos dignos de mencidn son los siguientes:

— En 1963 fue asesinado John F. Kennedy; surge Betty Friedan, figura del feminismo
mundial. Ambos hechos repercuten en el ambiente universitario.

— En el mes de octubre del mismo ano se constituye la Federacion Universitaria Nacional
(FUN) y el movimiento estudiantil llegé a un punto crucial.

— En 1964 los Beatles se imponen en América y su musica retumba en el ambiente
universitario.

— Con la creacién de la FUN el movimiento estudiantil se politizé6 en forma acelerada. El
hecho es evidente para finales de 1964.

A la Universidad, en permanente estado de cambio, le llegaron estos fendmenos y se preparé
para dar respuestas a los interrogantes que hacia la sociedad.

Refiriéndose a la situacion de la Universidad en este momento escribié su Rector, el Dr. Rafael
Marulanda Villegas (1963), lo siguiente®:

"La Universidad es una institucion que apenas empieza a cobrar forma. Con problemas de
cierto orden como el econdmico y financiero que no son sino el reflejo de los que en mayor
escala agobian a todas las instituciones y al pais entero. Y con los propios de una institucion
que por su esencia y fines estara siempre en permanente estado de transformacién y ésta es
vida, agitacién y movimiento. Pero también le llegan las ondas convulsivas que conmueven



todo el ambito de mundo latinoamericano con sociedades también en plena transformacion".

En el ambiente que se desata en 1960 tendiente a crear facultades modernas acordes con las
necesidades del pais, se cred un clima favorable para la organizacion de la Facultad de Economia
del Hogar en la Universidad de Caldas.

Los pasos iniciales se dieron en 1960 por la Misién STACA (Servicio Técnico Colombiano
Americano) y por el Servicio de Extensidon del Ministerio de Agricultura, con el fin de preparar
personal femenino que pudiera dirigir, asesorar y planear servicios educativos en el drea del
hogar a nivel profesional. El plan de estudios fue propuesto por la doctora Helen Judy Bond en su
informe "Una Facultad de Economia del Hogar para Colombia", presentado a STACA en 196.0.

Sobre esta base los técnicos en Economia Doméstica de STACA con los especialistas del Servicio
de Extensién del Ministerio de Agricultura de Colombia hicieron los estudios preliminares para la
creacién de un programa de este tipo, y el Consejo Directivo de la Universidad solicité (mayo 2 de
1960) a los Ministros de Economia, Higiene y Agricultura y al Comité Departamental de Cafeteros,
"se tenga en cuenta a la Universidad de Caldas como sede para la Facultad de Economia
Doméstica". La peticidn fue aceptada y la Facultad se cred el 30 de octubre de 1961.

Sobre este aspecto se presentd una pugna entre los tres ministros pero debido al especial apoyo
del caldense Otto Morales Benitez (Ministro de Trabajo y Agricultura), el Presidente, Alberto
Lleras Camargo, selecciond la Universidad de Caldas.

Al desaparecer STACA, la AID continud prestando asesoria al programa y al mismo tiempo se logré
la participacién de las Naciones Unidas a través de los organismos FAO y UNICEF, a la vez que se
acentuaba la colaboracién del Ministerio de Agricultura, de Educacién y de la Asociacién
Colombiana de Universidades. Posteriormente, se vincularon al programa el Instituto Colombiano
Agropecuario y el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA).

Los pasos iniciales para la construccidon del edificio para la Facultad: adecuacidn, programas y
proyeccion, fueron obra de técnicos norteamericanos en su mayoria, pertenecientes a diferentes
organismos internacionales, en compaiiia de algunos asesores colombianos, pero no tenian una
idea clara del medio ni de las necesidades regionales.

A pesar de estos inconvenientes la Facultad inicié su actividad académica en 1962, pero hubo
necesidad de hacerle algunas modificaciones para ajustar majar la filosofia de la profesion de
Economista del Hogar, de acuerdo con la realidad regional y nacional.

Desde sus comienzos la Facultad se comprometié con las Naciones Unidas en un proyecto de
educacién para la comunidad y la familia, lo que le permitid recibir una donacién en vehiculos,
dotacién parcial de laboratorios, oficinas, y biblioteca.

Por su parte el ICA convino en asignar la suma de 1.5 millones de pesos para la terminacién del
edificio de la Facultad y el Ministerio de Agricultura otorgd partidas permanentes para dotacion y
asignacion de becas para estudiantes de escasos recursos.

De este modo esta Facultad logré que le construyeran un edificio con planos especiales y con
dotacion adecuada para el tipo de programas a desarrollar; contdé con dineros suficientes (dos



millones y medio de pesos para la construccion del edificio y un millén de pesos para dotacion)
por parte de organismos internacionales y nacionales, lo que hace que en la regién, se constituya
en la primera facultad articulada a la nueva politica norteamericana del “Buen Vecino” lo que le
irfa a generar problemas en los afios setenta’.

En esta etapa la Universidad funciona con la siguiente estructura:

Consejo Superior

ConsejoDirectivo

Rectoria
1

Secretaria Gral.
-Fac. Meficina Dpto. transpote
-Fac. Veterinaria Dpto. Fotografia
-Fac. Agronomia Dpto. Biblioteca
-Fac. Derecho [ ] Dpto. Serv. Med.
-Fac. Ec. del o . Encuadernacion
Hogar Sindicatura Control Fiscal

‘ ) Conmutador

-Fac. Filosofiay
Letras Almacén
& , Dpto. Animales
Escuela Bellas Pagaduria P
W Contabilidad R =

Dpto. Personal

- Presupuesto

A pesar del ambiente favorable para crear nuevas facultades e incrementar cupos de acuerdo con
la tendencia nacional de las universidades oficiales regionales, la situacién en la Universidad de
Caldas se mantiene mas o menos estable lo cual se deduce del andlisis estadistico del periodo
1959-1964.



. . . . 0
Estudiantes matriculados en la Universidad '

Facultad 1959 1960 1961 1962 1963 1964

H M H M H M H M H M H M
Agronomia 145 8 181 4 174 4 169 - 213 5 167 9
Derecho 107 26 117 27 111 27 109 24 122 20 106 18
Ec. del Hog. - - - - - - - 26 - 44 - 70
Filos. Letr. 20 24 20 24 19 23 20 19 23 23 17 28
Medicina 176 12 154 10 141 7 134 14 134 11 168 17
Md. Veter. 139 3 161 3 196 2 200 2 200 1 205 -
Sumas 587 73 633 68 641 63 633 85 693 104 663 142

No se tiene en cuenta la Escuela de Bellas Artes porque para ese periodo los servicios educativos

prestados por la Escuela tenian caracter de extension cultural mas que de cursos académicos.

La tasa de crecimiento es baja en relacién -con la matricula nacional lo que se observa en el

siguiente cuadro™:

MATRICULA NACIONAL EN COMPARACION CON LA DE LA UNIVERSIDAD

DE CALDAS

1959 1960 1961 1962 1963 1964
En el pais 20534 22181 24735 27029 31120 38556
Tasa de crecimiento 8% 11% 9% 15% 24%
EnlaU.deC. 660 701 704 718 797 803
Tasa de crecimiento 6,2% 0,4% 2% 11% 0,8%
Relacidn porcentual 3,2 3,2 2,8 2,7 2,6 2,1




Mientras el crecimiento promedio en el pais es del 13,4%, en la Universidad de Caldas equivale a
4,1% En cuanto al nUmero de egresados durante el periodo, es el siguiente para la Universidad de
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Caldas :

ANOS EGRESADOS
1959 77
1960 73
1961 92
1962 79
1963 84
1964 97

Sobre el nimero de profesores la Universidad de Caldas tenia en 1964 un total de 197, de los
cuales 72 eran de tiempo completo y sdlo el 4,6% tenia titulo de magister.

Esta reducida cifra de docentes de tiempo completo con respecto a la poblacion total se debia
especialmente a los bajos salarios, a la falta del escalafén y al poco desarrollo de la carrera del
profesor universitario.

Hasta este momento la Universidad se venia desenvolviendo con entusiasmo e interés por parte
de profesores y directivos, pero en forma espontanea y sin una verdadera politica de planeacion.

La estructura académica que tenia la Universidad, modificada en 1963, empezd a eliminar la
"unidad cdtedra" como la bdsica en la estructura universitaria y se introdujo la figura del
Departamento como factor de integracion.

Drs. Rafael Marulanda Villegas y Rodrigo Ramirez Cardona, Rector y Decano
de la Facultad de Filosofia y Letras 1959 - 1963.



En este afio surgieron los Departamentos Generales: Humanidad.es, Biologia, Quimica,
Matematicas y Fisica, Idiomas Modernos, Ciencias Sociales, Medicina Preventiva y Salud Publica.

En esta reforma se introdujeron también los Estudios Generales, desde 1964, para ofrecer los
cursos correspondientes al primer afio de carrera.

Los planes de estudio de las facultades presentaban la misma tendencia que la mayoria de las
Universidades del pais: eran programas rigidos. Todos los estudiantes de una Facultad estaban
obligados a cursar las mismas asignaturas, sin posibilidad de seleccion.

En el periodo aparecen en la vida universitaria dos nuevas instituciones: Extensién Cultural y
Bienestar Estudiantil. Con la primera la Universidad se puso en contacto con la comunidad a
través de conferencias, mesas redondas, seminarios sobre problemas de la regién y del pais, y
mediante publicaciones y exposiciones artisticas.

En cuanto al bienestar estudiantil decia el Dr. Rafael Marulanda Villegas, en un informe de
1963, que la universidad contribuye al bienestar estudiantil de varias maneras:

“Con el transporte gratuito entre la ciudad y los predios universitarios; mediante la
cooperativa de salud que proporciona todos los servicios médicos, sin costo alguno para los
estudiantes pobres y con ayuda proporcional para los que disponen de recursos econdmicos;
con el servicio de apartamentos gratuitos en el edificio de residencias, con capacidad para
mas de cien estudiantes; con: el sostenimiento del casino de residencias que proporciona
alimentacion barata; a través de préstamos a largo plazo y sin interés y eximiendo del pago de
matricula a los m ores alumnos de cada curso y exonerando ademas a los que demuestran
absoluta pobreza.

Ademas la universidad facilita la practica de los deportes suministrando el vestuario y demas
elementos gratuitamente y pagando los viaticos para torneos y campeonatos que se realicen
13

fuera de la ciudad"

A pesar de las dificultades propias de la época el Rector y su equipo de colaboradores lograron
consolidar y proyectar la institucidn universitaria en un periodo de crisis social. Al respecto el Dr.
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Rafael Marulanda plantea que :

"Debemos empefiarnos en dar a nuestra Universidad su propia fisonomia. La esencia y el
espiritu ecuménicos de la Universidad cabe adecuarlos a nuestros mddulos, caracteristicas y
urgencias- vitales, para pasar de una exclusiva asimilacion de lo foraneo a la elaboracion - de
lo propio; y para que puedan existir la jerarquia y valoracion indispensables en la culturay
la ensefanza. Sélo si somos distintos podremos O.estacamos. Y bien mediocre es la posicion
de nuevos ricos de la cultura. Esta meta sdlo puede alcanzarse transitando largos y espinosos
caminos. La investigacion es el primero. Estan abiertos a todos los que quieran y puedan.
Muchos son los que pueden".

A partir del mes de julio de 1962 el rector debid sortear tres serios problemas:

El desastroso terrremoto del 30 de julio de 1962, a las 15:18 horas, el cual causd graves dafios a la
catedral de Manizales y produjo la caida de su torre noroccidental, asi como numerosos destrozos



en edificios, casas y por supuesto en las instalaciones de la Universidad, lo que afectd su
presupuesto.

El movimiento profesoral que pedia el pago de una prima en el mes de julio equivalente a medio
sueldo, la cual fue concedida.

La solicitud de reajuste salarial por parte del sindicato de obreros dirigido por Rubén Dario
Castafio Jurado®. También se llega a un acuerdo con los trabajadores acogiendo el pliego sindical.

Cuando termind su administracion a finales de 1963 el Consejo Superior lo nombré por
unanimidad para un nuevo periodo debido a su buena gestién.

Pero los estudiantes habian enviad.o al Consejo Superior una terna para rector, integrad.a por
Alfonso Giraldo Rivera, Julio César Uribe y Hernando Naranjo Marin y el Consejo obrando de
acuerdo con su autonomia, eligié al Dr. Rafael Marulanda; y se formé la crisis.

Los estudiantes reunidos en Asamblea resolvieron descalificar a su representante en el Consejo
Superior, el estudiante Hernando Yepez Arcila, de la Facultad de Derecho; el cargo que se le hizo
al joven Yepes Arcila fue el haber participado en la reeleccién del Dr. Marulanda Villegas. En su
reemplazo fue elegido el estudiante Uriel Gémez G.

Segun el diario La Patria (19 de octubre de 1963) "La Asamblea de estudiantes reUnida en el aula
maxima de la Universidad, el 18 de octubre, habia aprobado por absoluta mayoria la siguiente
proposicion *:

Nos declaramos en huelga contra el Consejo Superior de la Universidad hasta que dicho
organismo nombre un rector diferente al Dr. Rafael Marulanda Villegas por considerar la
reeleccidn del citado rector lesiva a los légitimos intereses universitarios.

¢Qué habia pasado?

El Dr. Marulanda Villegas se habia vinculado con algunas Fundaciones en los Estados Unidos y
consiguié donaciones de la Kellog y de la Rockefeller para impulsar algunos programas en la
Universidad. Esto no fue bien visto por la mayoria de los estudiantes de la Universidad debido al
clima antinorteamericano que se vivia en el ambiente universitario. Como consecuencia se
prodltjeron varios mitines y manifestaciones en contra de una nueva administraciéon del sefor
Rector.

El 19 de octubre varios centenares de estudiantes realizaron una manifestacién por la ciudad y se
concentraron en la Plaza de Bolivar donde llevd la palabra el estudiante de Derecho Humberto
Giraldo.

En este caldeado clima la casa del Rector en el Barrio Belén fue apedread.a en varias ocasiones y
cuando se presentaban estos sucesos la familia en pleno buscaba refugio en el patio trasero.

Ante la evolucién de la situacién el Dr. Marulanda Villegas renuncié en carta enviada al Dr.
Alberto Mendoza Hoyos, Gobernador y Presidente del Consejo Superior el dia 21 de octubre
donde planted (La Patria, octubre 22 de 1963):



Inicialmente decidi aceptar el continuar al frente de una tarea de tanta responsabilidad como
es la conduccién de un instituto de educacién superior confiado en que esa decisién seria bien
acogida en todos los sectores universitarios. Los sucesos ocurridos después de tomada la
decision del Honorable Consejo y la mia me indican elaramente que ello no es asi y que fiel a
mi permanente voluntad de servicio a una institutcion que me ha deparado tantos honores,
debo presentarle también el de la solucidon de cualquier problema que pueda amenazar su
estabilidad, detener su progreso, o menguar su bien ganado prestigio.

. ez e , 11
Consecuente con esto debo declinar el honorabilisimo encargo y asi lo expreso a Ud [...]

Pero en esta crisis también habian renunciado los miembros del Consejo Superior (21 de octubre)
ya que de acuerdo con este organismo “Para los integrantes del Consejo Superior resultaba
moralmente inaceptable la invitacidn que se nos hacia a sustituir al Dr. Marulanda Villegas".

Ante estos hechos los gobiernos departamental y nacional comunicaron a los estudiantes su
decisiéon de “no nombrar rector hasta que los estudiantes regresen a las aulas .

De “alevosa" calificaron los estudiantes la decision del gobierno e inmdiatamente organizaron una
marcha sobre la ciudad. Finalmente la huelga fue levantada el 30 de octubre y el mismo dia fue
nombrado como Rector interino el Dr. Alvaro Cardona Montes.

En este movimiento se destacaron los siguientes dirigentes miembros del Consejo Superior
Estudiantil: Hernan Chica Londofio, Janeth Londofio E., Jaime Berrio T., Jaime Estrada Z., Jaime
Trujillo Gémez, Eberth Betancourt, Balmes Naval, Daria Gonzalez y Ornar Marin Villegas.

De este modo la calma -volvié a la ciudad y los profesores y estudiantes exhalaron un suspiro de
alivio. Después de estos hechos los estudiantes salieron a recrearse viendo las peliculas de moda
en los teatros de Manizales: "Los Pajaros”de Alfred Hitchcock, en el teatro Colombia; “La Risa de
la Ciudad”, con Julio Aleman y Carlos Lépez Moctezuma, en el teatro Olympia; y “Mi Vida es una
Cancidn" con Enrique Guzman, en lo teatros Manizales y Avenida, a cinco pesos la entrada.

Durante los cuatro afios de la administracion del Dr. Marulanda Villegas, participaron las
siguientes personas como miembros del Consejo Superior'®:

Presidentes: Fernando Duque Macias y Helio Martinez, secretarios de Educacién; César Gémez
Estrada y Alvaro Campo Posada, Gobernadores.

Representantes de la Iglesia: Monsefior Augusto Trujillo Arango y Pbro. Femado Uribe Garcia.
Representante del Comité Departamental de Cafeteros: Enrique Mejia Ruiz.

Representante de la Asociacién Nacional de Industriales: Mario Vélez Escobar.

Representantes de los Profesores: Octavio Fernandez Barrero, Bernardo Botero Peldez, Jorge
Estrada Arango y Hernando Gédmez Mejia.

Representantes de los estudiantes: Aquileo Orozco Veldsquez, Jaime  Duran, Octavio Grajales
Hoyos Hernando Yepez Arcila.

Secretarios: Arturo Jaramillo y Arturo Gdmez Jaramillo.

Representantes del Ministro de Educacion: Arturo Gomez Jaramillo y Ramdn Marin Vargas.



En nuevo Rector, el Dr. Alvaro Cardona Montes *’ inicié una administracién de transicion la cual
continué la politica de buscar recursos para servicios médicos y dotd a odontologia de equipo de
rayos X. Ademas, realizd las gestiones para solucionar el problema solucionar el problema de
electricidad en la granja Montelindo.

Mas tarde, el Consejo Superior nombrd al Dr. Ernesto Gutiérrez Arango como Rector en
propiedad (diciembre 4 de 1963).

Periodo 1965-1969: Auge del movimiento estudiantil
En el periodo sobresalen los siguientes hechos:

e En 1965 se impone la moda “go-go”; botas, minifalda y capul. Las jévenes universitarias
alegran los espacios académicos con el nuevo estilo.

e Surge el Ejército de Liberacion Nacional (1965) en un ambiente propicio para la lucha
guerrillera, creado por la politizacién del movimiento estudiantil.

e Para este aio continuda el auge del movimiento estudiantil. Toma fuerza la idea del “papel
dirigente de la vanguardia intelectual en la revolucién proletaria”

e La FUN radicaliza su posicién antiimperialista, como reaccién contra la influencia
norteamericana en la educacién superior.

e El 17 de marzo de 1965 el sacerdote Camilo Torres, capellan de la Universidad Nacional,
publicé el programa del Frente Unido; meses mas tarde se uniria al ELN. Toda esta
situacion se reflaja en los claustros universitarios de Manizales.

e El Consejo Nacional de Rectores estudia las causas del descontento estudiantil el cual
tenia puntos criticos en Bogot4, Turtja, Cartagena, Pasto y Popayan.

e En el afio 1966 aparecen los hippies predicando paz y amor libre; las ciudadelas
universitarias los acogen inmediatamente.

e En el Consejo de Rectores (febrero de 1966) su presidente, el Dr. Ernesto Gutiérrez
Arango, expreso sus puntos de vista acerca de la necesidad de una reforma universitaria.
Ello se cristalizaria mas adelante en el llamado "Plan Basico de Educacion Superior".

e En febrero de 1966 muere en combate el sacerdote Camilo Torres, se producen
desdrdenes estudiantiles en Bogotd, Medellin, Cali y Bucaramanga; surgen en las
universidades los "Comandos Camilistas". Se enriquece el poemario estudiantil:

Donde cayd Camilo nacié una, cruz,
Pero no de madera, sino de luz [...]

Esta nueva cancidn protesta se escuchara en las manifestaciones estudiantiles.

e En 1967 se produce la "guerra de los seis dias" en el conflicto arabe-israeli. La divisidon
Este-Oeste se hace mas evidente y la " guerra fria" se siente también en las universidades.

e En el mes de marzo de 1967 los rectores escucharon de nuevo el Proyecto sobre normas
para Educacién Superior y la presentacion del documento "La Universidad Colombiana,
Documento para el Plan Basico de Educacién Superior". Este proyecto tuvo mucha
resistencia por considerarse intervencionista y limitante de la autonomia universitaria.

e 1968. El Consejo Nacional de Rectores realizé estudios sobre la naturaleza de las huelgas



y convocé el Congreso Universitario que contd con la participacion de estudiantes,
militares, periodistas y otros estamentos, lo anterior culmind con el Seminario sobre
conflictos estudiantiles organizado por ASCUN, actividad que coincidié con las jornadas de
mayo en Paris.

e El"Movimiento 22 de marzo" de Paris sacudié a Francia. Cohn-Bendit orienté la revuelta.

La Administracion del Dr. Ernesto Gutiérrez Arango

En este marco se desarrollé la administracion del Dr. Ernesto Gutiérrez Arango™®, el cual fue
acompafiado por los siguientes miembros del Consejo Directiv'®:

Decanos de Agronomia: Hernan Villegas Galarza, Rafael Estrada Robledo, Adalberto Franco
Salazar.

Decanos de Ciencias y Humanidades: Carlos Jaramillo A., José Fernando Ocampo Trujillo.

Decanos de Derecho: Adolfo Vélez Echeverri, Rodrigo Castafio Alvarez, Oscar Salazar Chavez.
Decanos de Economia del Hogar: Teresa Garcia Figueredo, Gabriela Londofio Pulgarin, Adalberto
Franco S., Adela Arango Aristizabal.

Decanos de Filosofia y Letras: Rodrigo Ramirez Cardona, José Fernado Ocampo Trujillo, Rubén
Sierra Mejia, Javier Vélez Acosta, Daniel Ceballos Nieto.

Decanos de Medicina: Rafael Henao Toro, Enrique Mejia Ruiz.

Decanos de Medicina Veterinaria: Alvaro Cardona Montes, Diego Sanint Escobar, Hernando Durdn
Alarcon, Diego Villegas Toro.

Decano de Trabajo Social: Juan Mojica.

Representantes de Profesores: Casimiro Garcia Carrillo, Rodrigo Vieira Puerta, Hernando Gonzdlez
Montoya, Diego Villegas Toro, Hernando Hincapié, Hildebrando Vélez R.

Representantes de Estudiantes: Jaime Trujillo Gémez, Hugo Leyva Ocariz, Hernan Chica Londofio,
Adolfo Ledn GAmez, Arcesio Trujillo Alvarez, Soffia Victoria Gaviria.

Secretarios Generales: Arturo Jaramillo Jaramillo,

Hernando Yepes Arcila, Aster Gonzalez Rodas.

Dr. /erto Lleras Camargo, Presidente de la Republica; Dr.
Ramdn Marfn Vargas, Gobernador del Departamento y
Dr. Rafael Marulanda Villegas, Rector de la Universidad de Caldas.



Entre sus colaboradores se destacan: el abogado Hernando Yepes Arcila en la Secretaria General;
el economista Alfonso Delgadillo Parra como Jefe de Planeacion; el intelectual José Fernando
Ocampo Trujillo como Decano de Filosofia y Letras y el Dr. Enrique Mejia Ruiz en la Decanatura de
Medicina. Este grupo se preocupé por hacer un balance de la Universidad mostrando su estado y
las proyecciones. Sobre esta base se hizo la promocién de la Universidad a nivel local y nacional
en un momento en el cual el pais nacional se agita, hay crisis de las instituciones, se resquebraja
el bipartidismo, se observa vangua.rdismo estudiantil y las clases dirigentes miran con
desconfianza a la Universidad.

¢Qué esta haciendo la Universidad?

1. La Facultad de Medicina tiene a su cargo la administracion cientifica del Hospital
Universitario, la direccién del Departamento de Nutricion Infantil de la Cruz Roja de
Manizales, el Distrito Universitario Integrado de Salud de Villamaria y presta los
servicios asistenciales a la comunidad urbana y rural del mismo municipio.

2. La Facultad de Medicina Veterinaria tiene algunos programas de extensiéon entre los
cuales se destacan la clinica permanente que presta servicios de consulta y tratamiento
de animales, y la clinica ambulante, por la cual los estudiantes de ultimo afio y los
profesores asisten al sector agropecuario a prestar los servicios necesarios. La
Facultad ademas estd impulsando el proyecto de Desarrollo Pecuario el cual comprende
los subprogramas de Explotacion Avicola, Explotacion Porcina y Explotacién Lechera.

3. La Facultad de Agronomia presta servicios a la comunidad a través de los laboratorios de
suelos y de Fitopatologia.

4. En otro de los campos de proyeccion a la comunidad, la Universidad viene desarrollando
el "Plan de Investigacién Pesquera” dirigido por el joven investigador Alonso Ramos?°. El
programa consiste en realizar campafias de fomento del cultivo de peces en estanques.

Este periodo de auge del movimiento estudiantil estuvo acompafiado de una politica
paternalista por parte del Estado. En 1967 el 6% de los estudiantes de la Universidad de
Caldas disfrutaba de excelente condicidn econdmica y el 17% de una buena situacion; el
resto, o sea la mayoria eran estudiantes pobres "cuya capacidad para el esfuerzo
educativo superior requiere la complementacion del Estado, y por lo mismo de la
Universidad. El gran instrumento para ello son las instituciones de Bienestar Estudiantil”,
decia el Dr. Hernando Yepes Arcila®.

En esta direccidon el proyecto del Plan Basico®® tenia en cuenta la creacién del Fondo de
Financiacién Social de la Educacidon Superior para préstamos y becas a estudiantes de bajos
recursos econdémicos.

De otro lado la administracion estaba construyendo un edificio para administracion central y para
teatro, biblioteca central y cafeteria; al mismo tiempo se proyectaba la construcciéon de un
edificio para residencias femeninas en cuya segunda planta se ubicaria la gran cafeteria
universitaria; ademas, se estaba implementando la organizacién del gimnasio y lo que tenia que



ver con recreacion para facilitarle al estudiante "su ajuste y adaptacién a las condiciones de vida
que le corresponden en la etapa universitaria®.

Otro aspecto era el de "dotar de viviendas adecuadas y decorosas a los docentes de mayor
dedicacién". Sobre este programa la Universidad empezd una politica de vivienda en 1965, en
virtud de la cual obtuvieron lotes 18 profesores.

En esta nueva politica de desarrollo de la Universidad, la oficina de Planeacién dirigida por el Dr.
Alfonso Delgadillo Parra presenté la propuesta para impulsar la Universidad y consistia en el Plan
Quinquenal (1967-1971), "que es la reorganizacion académica y administrativa que permitira a la
Institucion ampliar los cupos para estudiantes al doble de lo que tiene actualmente y ofrecer mas
de 15 especialidades o programas. El objetivo es adaptar la estructura de las facultades a las
necesidades y a las demandas de una sociedad en evolucién®.

De acuerdo con el Plan Quinquenal la Universidad integraria los programas de Agronomia y
Veterinaria en una Facultad de Ciencias Agropecuarias, capaz de otorgar titulos de Agronomo, de
Médico Veterinario, de Ingeniero Forestal, de Zootecnista, de Ingeniero Agricola y de Técnico
Agropecuario; la Facultad de Medicina se convertiria en un gran programa de Ciencias de la Salud,
capacitada para otorgar titulos de Médico, Odontélogo, Enfermera Superior, Enfermera Auxiliar,
y, a partir de 1972, de Fisioterapeuta, de Nutricionista y Dietista, de Técnico Laboratorista y otros;
la Facultad de Filosofia y Letras se convertiria en un programa de Filosofia, Educacion y Artes,
capaz de otorgar licenciatura en Filosofia y Letras, en Ciencias Sociales, en Idiomas y Literatura, en
Ciencias Exactas, en Artes Plasticas y en Musica; la Facultad de Derecho, ademas del titulo de
Abogado podria otorgar el de Administrador Publico y titulos de postgrado como el de
Especialista en Derecho Tributario y en Criminologia; la Facultad de Economia del Hogar se
convertiria definitivamente en una Facultad Piloto para América Latina al abrir cupos para
estudiantes extrartjeros mediante acuerdo con los organismos OEA, UNICEF, CEPAL y otros®.

A pesar de esta politica de proyeccidn universitaria, la industria y la clase dirigente permanecian
alajadas del quehacer universitario. Al Respecto decia el Dr. Alfonso Delgadillo P. que “es dificil
que la industria manizalefia y la comunidad en general se vinculen al desarrollo de la Universidad.
Ellas se han beneficiado de la existencia de la Universidad, y sinembargo han permanecido
marginados de los problemas que han puesto a la Universidad al borde del cierre. La sociedad
mira a la Universidad como albergue de gentes indignas de cualquier atencién. No se explica de
otra manera que el municipio de Manizales, desconociendo la obra de mas trascendencia que
tiene la ciudad y el departamento, no le asigne una partida asi sea reducida, de su presupuesto”?®.

Pero era claro que las causas del aislamiento de la Universidad habia que buscarlas, en buena
parte, en la misma Institucién: Por la politizacién interna, por la agudizaciéon de la lucha izquierda-
derecha, por la forma como se desatd la pugna contra los Consejos Superiores y porque la misma
Universidad no se integrd al medio regional y nacional; por ello la clase dirigente la asfixié en su
presupuesto.

Cuando el Dr. Delgadillo hacia las declaraciones anteriores para el periddico El Universitario,
(septiembre 12 de 1967), la Universidad no tenia recursos para pagar salarios del mes de agosto,
tenia deudas con los bancos de la ciudad por mas de un millén de pesos y adeudada a la industria
y al comercio de la ciudad, la cantidad de $3.000.000. Ademas, el departamento le debia tres
millones y medio y la Beneficiencia $750.000.



Para formarnos una idea de los precios en esta época tenemos, de acuerdo con el diario La Patria,
que: una casa en el barrio Estrella valia $230.000, el certificado de cambio estaba a $15,20, el
premio mayor de la loteria de Manizales era de $500.000. Una entrada a cine al Teatro Cumanday
para ver la pelicula “Acompdainame” con Rocio Durcal y Enrique Guzman, valia cinco pesos.

El plan quinquenal que impulsé esta administracion tenia en cuenta ademads la integracion
regional entre las Universidades de Caldas, Quindio, Risaralda y Tollina para unificar sus esfuerzos
y recursos tanto humanos como fisicos, “con el fin de lograr un crecimiento armdnico de acuerdo
con los programas preestablecidos y las metas acordes para preparar el personal humano que el
desarrollo de la regidn y del pais requieren”?’.

En la estrategia de la integracidn se hacian las siguientes consideraciones®®:

1. Laintegracidn no significaba la abolicién de ninguna de las facultades que existian en las
Universidades.

2. Noimplicaba predominio de ninguna facultad sobre otra.

Se respetaria la autonomia de cada Universidad y sus planes de desarrollo.

4. Se coordinaria el desarrollo de las seis universidades de la regidon en los aspectos
académicos, fisicos, econdmicos y sociales.

w

En el marco de la proyeccion de la Universidad, el Dr. Ernesto Gutiérrez Arango planteaba como
principales proyectos, los siguientes?’:

1. Creacidn de una Facultad de Educacion “de cuya necesidad estamos convencidos y cuya
fundacion ha sido solicitada con mucha insistencia". Los estudios que se hicieron
demostraron que contaba con buena demanda.

2. Establecer estudios de Odontologia y Enfermeria integrados con los de Medicina para
formar una gran Facultad de Ciencias de la Salud.

3. Ofrecer a los estudiantes carreras intermedias sobre todo en el ramo agropecuario para
que se prepararan como técnicos en distintas disciplinas.

4. Construccion de un edificio apropiado para bienestar universitario, "ojald se pudiera
construir este Centro en colaboracién con la Universidad Nacional para usarlo en
cortjunto con los estudiantes que pertenecen a esa seccional".

5. Propender porque la Universidad colombiana “llegue a ser verdaderamente popular y
democratica ofreciendo a un numero grande y creciente de colombianos, facilidades de
formacion en ella. Debe estar al servicio de la Nacién, con metas que busquen y persigan
el desarrollo integral de la patria y no el beneficio de un grupo o de una clase. Este
servicio ha de incluir a la par que la preparacion profesional, el estudio e investigacion de
nuestros propios problemas.

Debe también buscar la Universidad la formacién integral del hombre, dandos una instruccién
humanistica que le situe en el medio universal y en la época presente y le haga comprender, la
variedad de los problemas presentes, al mismo tiempo que lo capacite para entender, gracias a
una formacién cultural amplia y sdlida, las diferentes posiciones y actuaciones del hombre en el
mundo moderno".

En este ambiente la Universidad venia impulsando los Estudios Generales los cuales se



justificaban

Dada la deficiencia y disimilitud de los estudios secundarios, para preparar mas sélida y
uniformemente al estudiante que ingresa a la Universidad.

Estos conocimientos debian servir al estudiante para captar y aprovechar major las

ensefianzas que recibira durante sus estudios superiores, especialmente, durante el ciclo de
. (.30

estudios bdsicos™.

Los estudios generales y las politicas de departa- mentalizacién como intentos de modernizar la
Universidad son una respuesta a las exigencias del Plan Basico y al mismo cuestionamiento de la
Universidad. Al respecto escribia el Dr. Hernando Yepes Arcila que

Lo que antes era un conjunto discontinuo de curriculos académicos aislados ha venido
recientemente a ser complementado por 'Estudios Generales'. Si antes sélo teniamos fe en la
catedra formal que constituye al alumno en sltjeto pasivo de la docencia, ahora hemos dado
en recuperar el valor de las 'actividades extracurriculares' como instrumentos de formacion.
Es la Universidad que hace extension, que divulga extramuralmente los logros de la ciencia,
que analiza los problemas del medio, que alfabetiza, que se empefia en vincular a su
estructura todos los sectores de la comunidad®".

La nacionalizacion de la Universidad

En el segundo semestre de 1965 se produjo la desintegracidon del departamento de Caldas. En
septiembre se aprobd en la plenaria de la Cdmara, la creacion del departamento del Quindio y
simultdneamente se presentd en la misma Corporacién el proyecto para formar el departamento
de Risaralda, en una época y en un momento de estancamiento regional y de crisis de precios del
café®.

Lo anterior disminuyd sustancialmente los recursos econdémicos del departamento, lo cual
repercutié directamente en el presupuesto de la Universidad. Era tan grave la situacion
presupuestal para 1966 que el Rector solicitd realizar recortes del 20% ya que los ingresos para
ese afio serian de $9.023.000 frente a un presupuesto estimado de $13.000.000. Para solucionar
la crisis se pensd en licenciar docentes y emplear al maximo a los que quedaran®.

Ante la situacion econdmica de la Universidad el Dr. Ernesto Gutiérrez A. abogd ante los
parlamentarios caldenses para buscarle una salida a la crisis; la respuesta fue la nacionalizacién de
la Universidad. Esta solucion tuvo poco debate interno a pesar de la magnitud del problema.

La nacionalizacién (Ley 34, 8 de agosto de 1967) (ver anexo) salva a la Universidad ya que el
articulo primero plantea que "la nacién asume el sostenimiento y régimen prestacional de dicho
establecimiento publico de caracter docente, mediante la aprobacién anual de la partida
respectiva en el presupuesto nacional, sin perjuicio de que la Universidad siga disfrutando de los
bienes, rentas, auxilios, subvenciones y demads ingresos de que actualmente goza". Y el articulo
cuarto dice que " el monto de la partida que el gobierno incluird anualmente en el presupuesto
nacional para la Universidad de Caldas, no podra ser inferior al presupuesto de que actualmente
dispone dicha entidad y se ird ampliando sucesivamente en forma proporcional a su desarrollo
creciente debidamente planificado " .
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Desfile de los universitarios por las

Sinembargo el departamento y el municipio aprovecharon la situacion para quitarle la ayuda a la
Universidad y se desentendieron de una Institucion que aparentemente no les producia sino
problemas.

Creacion de nuevas facultades

Finalizando la década se presentaron las condiciones para crear nuevas facultades. La primera fue
la Facultad de Trabajo Social.

Este programa se inicid en la Universidad Catdlica Femenina pero como esta institucién no podia
otorgar titulos profesionales se decidid clausurar la carrera. Ante estos hechos la Rectora de la
Universidad se dirigié al Consejo Directivo de la Universidad de Caldas (3 de nov. 1966) en busca
de una solucion que permitiera graduarse a los alumnos de ultimo afio de la Facultad de Servicio
Social.

Frente a la crisis y ante la presidn de estudiantes, profesores, padres de familia y opinién publica;
el Consejo Superior de la Universidad cred la Facultad de Trabajo Social mediante el Acuerdo 003
del 11 de diciembre de 1967.

A comienzos de los afios 70 la Facultad sufrid algunos traumatismos y empezd a ser
reconceptualizada; al respecto decia el Dr. Enrique Mejia Ruiz que "la Facultad ha venido siendo
analizada por el profesorado, con la aquiescencia de las directivas de la Universidad, para lograr
objetivos mds acordes con nuestro desarrollo econdmico y social y guardando relaciones con las
tendencias de latinoamérica en este campo"*”.

Por otra parte, el 2 de agosto de 1966 el Dr. Ernesto Gutiérrez le planted al Consejo Directivo su
interés en solicitar a ASCUN el permiso de funcionamiento de una Facultad de Ciencias de la
Educacidn en la Universidad.

Un ano después el Consejo Directivo aprobd la creacidon de un departamento de Educacidn anexo
a la Facultad de Filosofia y Letras con las dreas de Matemadticas y Fisica, Quimica y Biologia,
Literatura e Idiomas y Ciencias Sociales. Con la creacidn de este departamento de Educacién la



Universidad daba respuesta al magisterio caldense el cual desde hacia algunos afi.os venia
pidiendo a la Universidad el establecimiento de una politica para profesionalizar a los docentes®.

Estos hechos llevaron a la creacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades segun Acta O 13 del
21 de noviembre de 1969 del Consejo Superior; de dicha facultad formaron parte inicialmente los
programas de Filosofia y Letras, Trabajo Social, Biologia y Quimica, Ciencias Sociales e Inglés y
francés.

HERSAY

Desfile para Jos Juegos Universitarios de 1958.

Después se promulgo el Acuerdo No.006 de julio 17 de 1970, emanado del Consejo Directivo por
el cual se reorganizé la Facultad de Ciencias y Humanidades y se regla.menté su funcionamiento;
el Acuerdo asignd a esta Facultad los programas de Ciencias de la Educacién, Filosofia y Letras
y Trabajo Social, ademds de la administracion de los Estudios Generales. De otro lado se
establecié y reglamento el cargo de coordinador de programas y demas normas para el correcto
funcionamiento de la Facultad y de sus diferentes carreras.

Posteriormente entrd en crisis la Facultad de Ciencias y Humanidades, se separaron las facultades
gue la conformaban y la Facultad de Educacién aparece como unidad independiente por Acuerdo
002 de 1973 emado del Consejo Superior.

En este nuevo auge de la Universidad se cred la Facultad de Enfermeria cuya idea se gestd en la
administracién del Dr. Ernesto Gutiérrez A. con base en los estudios realizados por el Dr.
Hernando Parra en 1964 y por el Dr. Alfonso Delgadillo Parra en 1967, como jefe de la oficina de
Planeacién de la Universidad.

A partir de lo anterior se proyecté la creacién de la Facultad en 1969, lo cual coincidia con los
planes que venian adelantando el Ministerio de Salud y las Universidades de Caldas, del Valle, del
Cauca y de Narifio, para desarrollar cortjuntamente el Plan de Regionalizacidon del Sur Occidente
Colombiano. La formacién de una Facultad de Enfermeria se enmarcaba en los lineamientos de
salud del momento; era prioritario preparar enfermeras para las necesidades de las Escuelas de
Enfermeria, de la Clinica de los Seguros Sociales, del Servicio de Salud y de los Hospitales
Universitarios de la regién. Ademas la creacidn de esta facultad era la respuesta a los estudios de



factibilidad realizados por el ICFES para el desarrollo de la educa.cién superior en la region.

La Universidad del Valle venia impulsando la creacion de programas de tres afios en
Universidades ubicadas en las ciudades de Pasto, Popayadn y Manizales para lo cual contaba con
recursos econdmicos aportados por la Fundacion Kellog.

Sobre esta base el Dr. Enrique Mejia Ruiz como Rector de la Universidad de Caldas y los doctores
Humberto Montoya y Heriberto Gomez S. realizaron las diligencias necesarias para firmar un
contrato con la Universidad del Valle dando origen a la carrera de Enfermeria de la Universidad,
con un programa de tres afios y adscrito a la Escuela de Medicina dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la citada Universidad.

Finalmente, el Consejo Superior de la Universidad de Caldas mediante Acuerdo 002 de
septiembre 10 de 1970 cred el Programa Académico de Enfermeria General®.

El agitado periodo 1969-1974

La administracion del Dr. Enrique Mejia Ruiz

Esta etapa en cierta forma tiene continuidad con la administracién anterior del Dr. Ernesto
Gutiérrez Arango ya que el nuevo Rector, el Dr. Enrique Mejia Ruiz, habia sido miembro del
Consejo Directivo durante casi todo el periodo anterior, habia participado de las politicas y
programas gestadas durante esos afios y ademds queria darle proyeccién a la Universidad que se
venia desarrollando desde 1963.

Sinembargo el periodo fue particularmente conflictivo por los siguientes aspectos:

e La Universidad publica gozaba de relativa autonomia pero estaba controlada por el
Consejo Superior integrado por el Gobernador y el Secretario departamental de
Educacion, ademds de los representantes de la iglesia Catdlica y de los gremios lo cual
inquietaba a los estudiantes y profesores, ya que veian a la Universidad controlada por
fuerzas extrafias.

e Los organismos de intervencién exterior creados por el gobierno de John F. Kennedy
como el programa de la Alianza para el Progreso y los Cuerpos de Paz influenciaron la
politica educativa y producian malestar en el ambiente universitario.

e La educacidn en su cortjunto tenia una dependencia con respecto a las orientaciones
politicas en lo que tiene que ver con su financiamiento. Sobre este aspecto escribe el
sociélogo Gonzalo Castafio que: "con préstamos y donaciones de entidades extrartjeras y
la asesoria de universidades norteamericanas, la educacién superior en el pais se
transformo radicalmente. La matricula se multiplicé en pocos afos, los campos
universitarios cambiaron drasticamente con los modernos edificios levantados en sus
predios, los curricula se rigieron por los signos de lo aplicado y de lo util, y la
administracién interna de las instituciones comenzd a asumir las caracteristicas de un
ordenamiento burocratico”?’.

e El desarrollo de grupos guerrilleros y su influencia en el movimiento estudiantil
provocaron la reaccion de las Fuerzas Armadas las cuales se prepararon para la lucha
antisubversiva.



e La muerte en combate del sacerdote Camilo Torres en 1966, quien fuera capelldn de la
Universidad Nacional y cofundador de la Facultad de Sociologia, contribuyd a forjar en los
militares y en sectores dirigentes “la identificacion de la condicién de estudiante con
elemento subversivo”, pero ademas también se desarrolld en este periodo la idea del
“papel dirigente de la vanguardia intelectual en la revolucién proletaria”y sobre todo la
orientacién anti-imperialista, antinorteamericana y socialista que estaba tomando
globalmente la FUN, como reaccién frente a la “influencia norteamericana en la

ensefianza superior colombiana”.

Estos hechos provocaron el auge del movimiento estudiantil de 1966; se realizaron
manifestaciones en varias ciudades, se decreté el Estado de Sitio, y numerosos estudiantes fueron
muertos por las Fuerza Armadas.

Durante el gobierno de Carlos Lleras R. la situacién politica del pais se calded. En octubre de 1966
algunos estudiantes protagonizaron una escaramuza contra el Presidente y contra John D.
Rockefeller m cuando éstos estaban inaugurando nuevas instalaciones en la Universidad
Nacional. Las represalias no tardaron. El Presidente ordend al ajército ocupar la Universidad,
detener a los responsables, al tiempo que ilegalizé la FUN.

A partir de estos hechos se inicié una etapa de auge del movimiento huelguistico, de represidn
militar y de cierres temporales de la Universidad. En este periodo se sacé el movimiento
estudiantil de los predios universitarios, y se vinculd a las luchas populares, en un momento de
intensa agitacidn politica con la creacién del Movimiento Obrero Independiente Revolucionario
(MOIR); desarrollo de la ANAPO con los excluidos del Frente Nacional, auge de la llamada
"Tendencia Socialista" y agitacion permanente de la "Juventud Patriética' (JUPA) y de la "Juventud
Comunista" (JUCO).

Este convulsionado periodo vivié un nuevo momento con la huelga en la Universidad del Valle, en
1971, en medio de un gran movimiento nacional, el cual llevé a la toma de los predios de la
Universidad por las Fuerzas Armadas el 26 de febrero, con un saldo de 15 estudiantes muertos a
raiz de los disturbios posteriores. Lo anterior desembocé en el Estado de Sitio General y en la
consternacion del pais nacional. Los estudiantes le exigieron al Ministro de Educacion, el joven
liberal llerista Luis Carlos Galdn Sarmiento, la realizacion de un "Programa Minimo " que
consideraba la autonomia de la Universidad publica y el control por el Estado de las universidades
privadas y de los créditos extranjeros.

Galan tuvo en cuenta algunas de las exigencias de los estudiantes en el Proyecto de Reforma
Universitaria que presenté al Congreso Nacional pero fue bloqueado por las asociaciones de
defensa de la educacién privada y por la mayoria de los congresistas. Como consecuencia el
Presidente, el conservador Misael Pastrana Barrero, prohibié las pocas experiencias de
cogobierno universitario y cerrd la Universidad Nacional expulsando a estudiantes y a profesores
izquierdistas; Luis Carlos Galan renuncié al Ministerio de Educacion®.

En este ambiente se articuld la rectoria del Dr. Enrique Mejia Ruiz, la cual se inicid el primero de
junio de 1969 como Rector encargado, hasta el mes de octubre del mismo ano; cuando se le
nombrd en propiedad, surgié IUla ola de inconformidad en la Universidad debido a que era el
representante del Comité de Cafeteros en el Consejo Superior. El 29 de octubre se inicié un paro
estudiantil para presionar al nuevo Rector a declinar el nombramiento. El 30 de octubre se



declaré paro indefinido y la toma fisica de la Universidad.

El Consejo Directivo aplicé el Decreto 2128 que disponia triple falla por indisciplina colectiva, y
notificacidn de las medidas al ICFES.

El 31 de octubre amanecid bloqueada la Universidad y el Rector procedié a posesionarse ante el
Sefior Gobernador.

En corto plazo se restableciéd la armonia universitaria y el afio se termind sin mayores
traumatismos.
Su administracidn la realizé con los siguientes miembros del Consejo Directivo®:

Decanos de Agronomia: Herndn Villegas Galarza, Fabio Diaz Jaramillo, Rubby Londofio Uribe,
Hernan Chica Londofio, Silvio Cardona D. Decano de Ciencias y Humanidades (Incluye Filosofia
y Letras, Bellas Artes y Trabajo Social): Carlos Jaramillo Arcila. Decanos de Derecho: Oscar Salazar
Chavez, German Saenz Arango,Rigoberta Echeverri. Decanas de Economia del Hogar: Adela
Arango Aristizdbal, Olga Echeverri Bernal. Decanos de Medicina: Humberto Montoya Jaramillo,
Heriberto Gomez Sierra, Jaime Arango Gutiérrez. Decanos de Medicina Veterinaria: Diego Villegas
Toro, Héctor Daria Sanchez, Alvaro Cardona Montes. Representantes de Profesores: Octavio
Grajales Hoyos, Alberto Gonzdlez Montoya, Nidia Zuluaga Estrada, Mélida Restrepo de F.
Representantes de Estudiantes: Robert Garcia, Dario Arbeldez, Fernando Naranjo Valencia,
Fernando Arias Taborda. Primer Vicerrector Académico: Jaime Arango Gutiérrez. Secretarios
Generales: Aster Gonzalez Rodas, Humberto de la Calle Lombana, Guillermo Mejia Gutiérrez,
Alfonso Lépez Torres.

A mediados de 1970 los profesores de la Universidad, organizados gremialmente en la Asociacién
de Profesores*!, presentaron a la administracién de la universidad un pliego de peticiones en el
cual solicitaban: alza de salarios en vista de los bajos emolumentos, respeto del Estatuto Docente,
estimulo a la investigacion, adecuacidn de los laboratorios y dotaciéon de la biblioteca.

En cuanto a los salarios no guardaban relacion con el costo de la vida y eran notoriamente mas
bajos que los similares de la Universidad Nacional, seccional Manizales. Ello llevd a un cese de
actividades que contd con la solidaridad estudiantil y la paralizacidn total de la Universidad.

En este movimiento se destacaron los siguientes profesores del Comité de Huelga: Jaime Diaz
Benitez, presidente; Gustavo lIsaza Mejia, vicepresidente; Maria Teresa Velasquez, Mélida
Restrepo de F., Fabio Diaz Jaramillo, Carlos Polo G., Guillermo Mina, Remando Gonzdlez Montoya,
Marco Efrén Celis y Alberto Gémez Giraldo.

Como factor de presidén presentaron renuncia de sus cargos 119 profesores, en caso de no
producirse el aumento salarial solicitado de 37,5%. El gobierno habia autorizado el 25% y el
Consejo Directivo proponia la normalizacion académica a cambio de la promesa de incluir el
12,5% adicional para el presupuesto del afo siguiente; finalmente la propuesta fue aceptada.

Ademas se logré la dotacion de la Biblioteca y la Universidad firmé un convenio con la Republica
Democrética Alemana para cambiar equipos de laboratorio por café.



Desde el mes de marzo de 1970 la administracidn inicié la celebracion de los 20 afos de la
Universidad a partir del funcionamiento de sus primeras Facultades en 1950. Con el fin de hacer
promocién a nivel nacional se destind una edicion especial del periddico “Catedra Colombiana”a
tocar los siguientes aspectos de la Universidad: historia de la Institucién; trayectoria de las
Facultades y programas de las diferentes carreras.

Sus programas académicos se presentaron del siguiente modo™:

Programas de duracion larga
(Requisito: sexto afio de bachillerato)

DURACION (Afios)
Agronomia
Derecho
Medicina
Filosofia y Letras
Economia del Hogar
Quimica y Biologia
Idiomas Modernos y Literatura
Ciencias Sociales y Filosofia
Trabajo Social
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Artes Plasticas
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Para los siguientes programas el requisito es cuarto aio de bachilllerato:
DURACION (Afios)

Experto en Pintura 4
Experto en Escultura 4
Experto en Cerdmica 4
Experto en Publicidad 4



Programas de corta duracién (Requisito: cuarto afio de bachillerato)

Delineante de Arquitectura 3 aiios

Programas de extension universitaria

DURACION
Cursos libres de pintura y dibujo - variable
Cursos libres de cerdmica - variable
Cursos libres de escultura - variable
Educacion musical - variable
Promotores rurales de salud - variable

Programas de post-grado y especializaciones

DURACION (Afios)
Anestesiologia
Medicina Interna
Ginecologia y Obstetricia
Cirugia General
Dermatologia
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En los mismos actos de conmemoracién de los 20 afios la Universidad promovid el ill Festival de
Teatro Universitario. El periédico " Catedra Colombiana" resefié el hecho del siguiente modo™:

"Este certamen cultural lo patrocinan: Colcultura-ICFES, Universidad de Caldas, Camara de
Comercio de Manizales, Ministerio de Relaciones Exteriores, Gobernacion y Alcaldia de
Manizales, Oficina de Fomento y Turismo de Manizales, Corporacion Nacional de Turismo y
Sociedad Procultura de Manizales. El Festival Latinoamericano de Teatro Universitario a
realizarse entre el 12 y el 20 de septiembre de 1970, congrega a los mas meritorios grupos del
Teatro Universitario Latinoamericano y a destacadas personalidades del mundo intelectural.

Con el animo de vincular al mayor nimero posible de estudiantes de ensefianza secundaria y
universitaria a este evento los directivos han programado la funcidn vespertina, para la cual
ya se estan vendiendo los abonos a precios favorables y pagaderos en cdmodas cuotas".

Sobre el apoyo de la Universidad al Festival de Teatro Universitario se debe decir que la
Institucion le quitd la ayuda debido a las siguientes razones:

e Desde 1970 se vivia en América Latina la misma problemadtica universitaria.

e Las obras que se traian eran de protesta y dajaban un mensaje de compromiso.

e Los teatreros de Chile trajeron la obra "Nos Tomamos la Universidad", en la cual los
estudiantes y profesores de la Universidad de Caldas veian reflajados sus mismos
problemas.

e Para el ano 1970 los profesores recibieron a los teatreros y a los visitantes con carteles
gue decian: “la Universidad de Caldas recibe al Tercer Festival de Teatro con una



Universidad en paro”.
e Ademas cuando el doctor Enrique Mejia Ruiz hacia su entrada al Teatro Los Fundadores
recibia la rechifla del publico estudiantil y de los teatreros.

Dres. Alberto Lleras Camargo, Mario Vélez Escobar y Arturo Jaramillo Jaramillo.

Por estas razones y por causas presupuestales se retiré el apoyo y se saco el teatro de la
Universidad.

El afio siguiente, 1971, fue particularmente agitado. Se discutia la necesidad de una reforma
universitaria. Se rechaza la influencia de personas extrainas en el gobierno de la Universidad; se
solicitaba financiacion estatal de la Universidad, cancelacién de contratos con entidades
extranjeras, establecimiento de sistemas democraticos de eleccién de autoridades.

Mientras tanto la Universidad de Caldas asumié una actitud de observacidn de los hechos
ocurridos en otras universidades y trabajéo normalmente hasta los ultimos dias del mes de abril,
cuando de manera subita los estudiantes declararon su solidaridad con las universidades en paro,
gue en ese entonces eran la mayoria.

El profesorado asumid una actitud de expectativa. Como iniciacidon de la huelga estudiantil se
produjo la toma de la Rectoria por parte de un grupo de alumnos en su mayoria miembros del
Consejo Superior Estudiantil.

Convocado el Consejo Directivo para analizar la conflictiva situacion, el dia 3 de mayo, decidid
anticipar las vacaciones de mitad de afio y rechazar el atentado contra las directivas.

Los acontecimientos se sucedieron asi**:

e 12 de mayo. Los estudiantes entregaron las instalaciones de la rectoria.

e 27 de mayo. Se anuncié modificacion del calendario académico, para salvar los dos
semestres de 1971.

e 14 dejunio. Se convocé a clase con asistencia parcial.



e 23 de junio. Toma de la Facultad de Derecho por los estudiantes y tentativa de toma
simbdlica de la Rectoria por un grupo de estudiantes.

e 24 de junio. Se iniciaron los procesos de sanciones que determinaron cancelacion de
matricula, suspensidn de semestres y matricula condicional a nuevos estudiantes.

e 25 de junio. El gobierno nacional expidid el Decreto 1259 que facultd a los Rectores para
tomar las medidas académicas, administrativas y disciplinarias necesarias al
restablecimiento del orden universitario.

e 7 de julio. Renuencia de los estudiantes de Agronomia a iniciar labores. Se canceld esta
unidad académica por Resolucion No. 546, dejando a salvo los derechos de los
estudiantes que manifestaron su deseo de estudiar y su acatamiento a las normas
disciplinarias.

e 9 de julio. Normalidad académica en las Facultades de Medicina, Derecho, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Economia del Hogar y parcialmente en Ciencias v
Humanidades.

e 14 de julio. Convocatoria a clases en la Facultad de Agronomia, previa inscripcion de los
alumnos.

e 19 deJulio. Normalidad completa en la Universidad.

En las jornadas estudiantiles de este afio se destacaron como lideres los siguientes estudiantes:
Victor Mario Estrada, Jahir Alvarez, Fernando Naranjo, Alberto Morales, Carlos Aldaz, Martha Inés
Morales, Arturo Gonzalez, German Arango y Gertrudis vélez®.

La situacidn se complicd para 1972 y el Dr. Enrique Mejia Ruiz dibuja la situacién de la siguiente
manera46:

Desde principios del ano los estudiantes de Filosofia y Letras mostraron senales de indisciplina
asi: no asistir a clases de determinados profesores, celebracidn de asambleas en horas de
clase y exigencias al Director en el cumplimiento del plan curricular, y nombramiento de
nuevos profesores.

Los estudiantes declararon paro indefinido hasta tanto la Universidad no accediera
totalmente a sus peticiones. En la misma semana se iniciaron Asambleas Generales en la
Universidad, se decretd paro de solidaridad por 48 horas y la Rectoria recibié violenta
manifestacion por parte de estudiantes de la Universidad Nacional, secciona! de Manizales,
gue venian a manifestar sus propdsitos de adhesién al estudiantado de la Universidad de
Caldas y a pedir “con hacha en mano la cabeza del Rector”. Se establecié didlogo con los
estudiantes pero sin obtener resultados.

El Consejo Directivo en vista de la nula asistencia de Filosofia y Letras a las diversas
actividades académicas presiond a los estudiantes de dicha carrera, sobre la cancelacion del
semestre si el dia 17 de abril no se reintegraban a las aulas. Como no lo hicieron les fue
cancelado. A partir de este momento los estudiantes de la Universidad siguieron en paros
escalonados, celebrando asambleas periddicas, exigiendo la reapertura de Filosofia y Letras,
nuevas demandas académicas y ademas, cogobierno en la Universidad, cesacion de la
guerra del Vietnam, tierra para los campesinos, justicia para los maestros en paro y otros
'slogans' habituales en estos casos, lo cual obligd al Consejo Directivo a prevenir al
estudiantado sobre cancelacidn del semestre académico. Ante la insistencia de los
estudiantes en el paro, el Consejo Académico se vid en la necesidad de declarar cancelado el
primer semestre académico, previo concepto favorable de Directores de Carrera, Jefes de
Departamento y profesores.



La Rectoria durante este tiempo traté de mantener la disciplina, mediante la promesa de que
los profesores estarian dispuestos a dictar las clases a los estudiantes que se hicieran
presentes y a cumplir las actividades académicas programadas. No fue posible sostener este
ritmo de trabajo, por accidn de los violentos quienes en forma tumUltuaria interrumpian
clases, obstaculizaban exdmenes y practicas.

Fue necesario establecer medidas disciplinarias consistentes en cancelacion de matricUla a un
estudiante, suspension de la calidad de estudiante por tiempo limitado a cuatro, y matricUla
condicional a tres mas. Con relacidn al profesorado fueron suspendidos seis profesores de la
FacUltad de Ciencias y Humanidades y de Agronomia.

No fue necesario requerir la presencia de la fuerza publica para el mantenimiento del orden,
no obstante las repetidas asonadas a la Rectoria y a otras dependencias, que
afortunadamente se cumplieron sin causar dafio fisico a las personas. Los muros fueron el
vehicUlo de los mas bajos insUltos y consignas politicas, escritas en ellos durante las horas de
la noche.

El 3 de Julio se inicid el primer semestre académico, que habia sido cancelado, previa
modificacion del calendario

El texto anterior lo concluye el Dr. Mejia Ruiz con la siguiente reflexion®’:

El relato precedente tiene por objeto subrayar una etapa de mucha significacion en la vida
universitaria, que sirva de meditacién en la conducta futura. Conflictos tan frecuentes y de
variadas modalidades, deben ser estudiados en la Universidad con espiritu analitico, pero no
en una Universidad cerrada a las ideas y polarizada politicamente por grupos ajenos a nuestro
devenir histérico, slno en una universidad plural, ideoldgica, libre, en donde sea posible
nutrir la mente con una sdélida preparacion que permita desarrollar sentido critico de la
sociedad, con el debido rigor técnico y cientifico.

Superados estos conflictos el Rector impulsd un plan de desarrollo presentado por el Dr. Alfonso
Delgadillo Parra el cual en cierta forma le daba continuidad a las politicas impulsadas durante la
administraciéon anterior, dinamizando y vigorizando la Institucién. En el plan se contempla:
formulaciéon de politicas de crecimiento, modernizacion de la estructura, programas de bienestar
estudiantil y profesoral, proyeccion a la comunidad, integracion regional, transformacion
cualitativa de la ensefianza, funcionamiento de los estudios generales, departamentalizacién,
introduccion de la figura de la vicerrectoria académica y de Asuntos Estudiantiles.

Pero este plan habia que impulsarlo con un grupo tle decanos no totalmente convencidos de la
necesidad de nuevos programas, y del aumento de alumnos, especialmente por la dificil situacién
financiera de la Universidad. Sinembargo el Rector impulsé sus programas dandole prioridad a las
politicas de crecimiento y logré que el Consejo Directivo aprobara la creacién de nuevas carreras
para 1970: Quimica y Biologia, Idiomas Modernos y Literatura, y Ciencias Sociales y Filosofia; o
sea la Facultad de Educacidén, carreras que quedaron inicialmente involucradas en la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

Junto con ésto, se promovid un plan de capacitacidon de docentes en universidades del pais y del
exterior, asi: En 1970 salieron a especializacidon nueve profesores, en 1971, 18 y en los primeros
meses de 1972, ocho™.



Ademads se logré la reorganizacidon académica y administrativa lo cual corresponde a la politica
visionaria de los doctores Enrique Mejia Ruiz y Alfonso Delgadillo.

Estos cambios se iniciaron con el nuevo organigrama aprobado por el Consejo Superior el 21 de
enero de 1970 tal como lo propuso la oficina de planeacion, estableciendo tres grandes ramas:
Docente, Administrativa y de Bienestar Estudiantil bajo la dependencia del Rector, del Jefe del
Departamento Administrativo y Financiero y del Secretario General. Se introdtijo la figura del
Vicerrector Académico, aprobada en el Consejo Directivo (agosto 1971) y refrendada por el
Conselio Superior. El Vicerrector tendria la responsabilidad académica la cual venia siendo
asumida por el Rector.

Selma Loépez Duque, reina universitaria - 1958.

Las funciones del Vicerrector se orientaron a dirigir la Oficina  de Admisiones y de Registro
Académico, la Biblioteca, la Seccién de Ayudas Educativas y el Comité de Personal Docente; como
medio de enlace con los diversos sectores universitarios se establecié, dependiente de la
Vicerrectoria Académica, el Comité Central de Curriculo y el Comité de Investigaciones,
organismos destinados a buscar la participacién del profesorado en la vida académica de la
Universidad.

Como se puede ver con esta nueva organizacion se cambiaron instancias administrativas,
perdieron poder las Facultades y el Consejo Directivo, y lo gand la Administracion
Universitaria de acuerdo con normas de tecnificacidn.

Sinembargo, los conflictos internos impidieron la ayuda econdémica necesaria y el trabajo
disciplinado hacia la meta.

La administracion termind desprestigiada, entre otros factores, por el clima de malestar generado
por la falta de presupuesto, ya que en el mes de agosto de 1974 la Universidad no habia recibido
los aportes ordinarios correspondientes a los meses de junio y julio, por lo tanto, no habia dinero
para cubrir los sueldos atrasados de los docentes y empleados administrativos.

De otro lado hubo necesidad de reducir los gastos de papeleria, utiles de escritorio, insumos para
los laboratorios y las granjas; lo cual repercutié directamente en la labor académica.

A esta situacion se le debe agregar el malestar entre los estudiantes los cuales se venian quajando



de mortalidad académica por la rigidez del Reglamento Estudiantil.

En medio de estos problemas se retird de la rectoria el Dr. Enrique Mejia Ruiz y se encargd de la
direccion de la Institucion el Dr. Alvaro Cardona Montes mientras nombran nuevo rector®.

El Deporte y la Semana Universitaria

La universidad de los af.os 1956-1972 se caracterizd por el desarrollo del deporte a partir de la
introduccion de esta disciplina y de la oficializacion de la Tarde Deportiva durante la
administracion del Teniente Coronel Guillermo Guzman, desde 1956; sus resultados se
empezaron a ver a los dos afios, durante la administracidon del Dr. Agustin Santacoloma de los
Rios, cuando la Universidad aparece en el contexto regional y nacional figurando en numerosos
eventos deportivos con una amplia gama de equipos.

En esta direccion la Institucién figura venciendo en numerosas disciplinas de los Primeros Juegos
Nacionales Universitarios, realizados e Bogota en el mes de julio de 1958. La mayoria de estos
deportistas se habian formado en el gimnasio de la Universidad y en sus campos deportivos;
sinembargo, la estructura administrativa era pequefia: un director y numerosos monitores
(estudiantes) para cada deporte. En los Campeonatos Departamentales de Atletismo Ia
Universidad representaba a la ciudad y se paseaba por los escenarios deportivos de los diierentes
municipios con sus magnificos atletas.

En las Juegos Departamentales figuraron Ledn Zapata (Medicina), triunfador en Pentatldn; Benicio
Laserna, ciclista de pista; Rodrigo Gaviria (Veterinaria) portero del equipo de football de la
Universidad y del Once Caldas, y Alberto Betancourt, centro delantero del equipo de la
Universidad y de las reservas del Once Caldas.

Junto a estos eventos deportivos aparecid la Semana Universitaria, organizada por el Consejo
Superior Estudiantil de la Universidad de Caldas (COSEUC), con la colaboracién de la
administracion de la Institucidn.

Las fiestas universitarias se hacian el mes de septiembre y duraban una semana; comprendia las
siguientes actividades:

e Seleccidn de candidatas por Facultades.

e Organizacidén de actividades deportivas.

e Organizacidn de actividades culturales.

e Organizacion de fiestas para recoger fondos.
e Reinado de feos y cabalgatas.

e Desfile de carrozas y comparsas.

e Eleccidon de la reina.

e Baile de coronacioén.



Las fiestas empezaban con la seleccidon de las candidatas por facultades; aqui se tenia en cuenta el
carisma, la simpatia y la belleza. Entre estas candidatas son recordadas: Luz Uribe Abad
(Medicina), Selma Lépez Duque (Agronomia), Dora Gonima (Medicina), Amparo Zuluaga Renddn
(Derecho), Ofelia Nicholls (reina de los deportistas universitarios), Ruby Garcia Tobdn (Derecho),
Marta Lucia Duqué Uribe (Veterinaria), Rosalba Restrepo Tabares (Economia del Hogar), Maria
Amella Jaramillo T. (Filosofia), Clemencia Botero (Agronomia), Yolanda Cardona (Economia del
Hogar), Yolanda Gonzalez (Veterinaria), Lucrecia Marin (Derecho), Beatriz Elena Jaramillo
(Filosofia), Josefina Danies (Medicina), Gloria Elena Sarasty (Bellas Artes), Lucrecia Lépez
(Filosofia), Yolanda Montoya (Economia del Hogar) y Amparo Castaiio Delgado (Bellas Artes).

Después de seleccionadas las candidatas se iniciaban actividades para recoger fondos. Por
ajemplo la tarjeta de invitacién de la sefiorita Selma Lépez decia:

La Princesa Selma
INVITA

Al gran baile universitario el dia jueves 28 de los corrientes en los salones de la Pefia Taurina a las
81/2 p.m.

Valor de la Entrada
Universitarios: $ 5.00
Particulares: $10.00

Sobre este aspecto es bueno tener en cuenta que a las fiestas de la Universidad traian las majares
orquestas del pais entre las cuales se recuerdan: -Los Graduados, Los Hispanos, Los Teen Agers y
los Ocho de Colombia. Pero ademas, en la Institucidon se contaba con la Sonora Universitaria,
dirigida por Alvaro Uribe, estudiante de Veterinaria.

En cuanto a las reinas de la Universidad se destacaron las tres primeras: Luz Uribe Abad (1957),
Selma Lépez Duque (1958) y Ruby Garcia Tobdn, (1959). La eleccion de la reina se hacia por
votacién popular y participaban todos los sectores universitarios: estudiantes, profesores y
empleados.

Los eventos deportivos organizados en el ambiente de las fiestas universitarias abarcaban una
amplia gama de disciplinas; en estos hechos participaba la comunidad manizalefia debido al
prestigio de los deportistas de la Universidad.

Los desfiles de carrozas con las candidatas y las comparsas con alegorias de acuerdo con cada
facultad, realizaban un recorrido desde el campus universitario hasta el centro de la ciudad. En
este trayecto convocaban a los habitantes de Manizales haciéndolos vivir las fiestas.

El diario La Patria ilustré estos hechos con las fotos de Carlos Sarmiento y los resefié del siguiente
modo:

En una tipica carroza desfilé por la ciudad paseando sti belleza, la princesa Selma, quien
compite en el reinado organizado con motivo de la Semana Universitaria que actualmente se
estd efectuando en Manizales. Miles de gentes aplaudieron hasta el cansancio las novedosas



carrozas a su paso por los diferentes sectores urbanos de la capital caldense.

Durante el desfile de las carrozas de los universitarios 'El Cuerno de la Abundancia' fue uno de
los motivos que desperté también la admiracidon del publico, estacionado a lo largo de las
carreras 22 y 23. Bellas muchachas vistiendo trajes novedosos dieron a la ciudad y a la tarde
un pintoresco cuadro de alegria y de color".

Eran también famosos los reinados de feos en los cuales participaron Jairo Castro Eusse y Néstor
Valencia Zuluaga (Aguacate).

Dr. Carlos Lleras Restrepo, Presidente de la Republica y el Dr. Otto Morales Benitez, uno de los
gestores de la Universidad.

Junto con el jolgorio y los hechos deportivos se realizaban también eventos culturales. Por
Ejemplo, en las jornadas de septiembre de 1958 se efectud en la Universidad el Primer Congreso
Nacional de Estudiantes de Agronomia con participacion de delegados de las Facultades de
Ibagué, Manizales, Medellin y Palmira. En este congreso se acogid por unanimidad la propuesta
del estudiante Mario Mejia Gutiérrez de nombrar a la reina de la Universidad de Caldas, sefiorita
Selma Lépez Duque, como reina del Congreso de Agronomia.

La linda soberana recibié emocionada esta designacién y anuncié que aceptaria este reinado para
trabajar, en la medida de sus fuerzas, en beneficio de mejores horizontes para la profesién de
Agronomia.

En el marco de la Semana Universitaria se realizaban concursos de oratoria, los cuales eran
organizados por el Dr. Gustavo Castafio Abad, profesor de Oratoria de la Facultad de Derecho.

También se invitaba a conferencistas y se organizaban mesas redondas sobre problemas de la
Institucion, con ponentes nombrados por cada Facultad.



Dr. Ernesto Gutiérrez Arango, Rector - 1963 - 1969.

Las fiestas universitarias culminaban con la coronacion de la reina, verdadero fenédmeno social
revestido de gran seriedad, en el cual participaban la comunidad universitaria y las fuerzas vivas
de la ciudad. El discurso de coronacion correspondia a un estudiante brillante entre los cuales se
recuerda al Dr. Rodrigo Marin Bernal quien leyé el discurso de coronacién de la Reina Ruby Garcia
Tobdn y al Dr. Mario Vélez quien tuvo a su cargo el discurso de la reina Selma Lépez Duque.

Pero el reinado no terminaba en la etapa de coronacidn de la soberana, ya que éstas eran
invitadas a participar en los eventos que tuvieran que ver con actos sociales, culturales y civicos
como si se tratara de las reinas de la ciudad.

Por euemplo, en 1958 cuando se corrid la VIl Vuelta a Colombia en Bicicleta con la destacada
figura de Herndan Medina C.; la reina Salma Ldpez se hizo presente en los actos de homenaje a la
caravana ciclistica y participd en un programa taurino realizado en la Plaza de Toros, con el fin de
recoger fondos para los ciclistas que participaron por Caldas en la Vuelta a Colombia®’.

Dr. Ramdn Marin Vargas, Gobernador del Departamento y
Maria Amelia Jaramillo reina de los estudiantes. Universidad de Caldas.



De este modo los gremios econdmicos, los dirigentes civicos y los diferentes sectores sociales se
integraban a la Universidad.

Culminando la administracién del Dr. Enrique Mejia Ruiz la Semana Universitaria recibié una serie
de criticas por parte de profesores y de estudiantes. Se planteaba que la administracion de la
Universidad contribuia econdmicamente con los gastos de las fiestas universitarias, mientras que
no habia presupuesto adecuado para practicas académicas, adquisicion de equipos de laboratorio
y para contratar docentes. Se argumentaba que con los reinados se estaba convirtiendo a la
mujer en “objeto”.

Todo esto se planteaba a principios de la década del setenta con un estudiantado mas politizado,
gue habia seguido con detalle el movimiento estudiantil de 1968 en Francia y que estaba viviendo
el auge de las luchas estudiantiles a nivel nacional.

Se puede afirmar que con este periodo concluye la universidad pequefia en la cual estudiantes,
profesores y empleados se conocen.

La comunidad universitaria sabia:

e Que la estudiante de la Facultad de Filosofia y Letras, Valentina Marulanda Mejia, hija del
Dr. Rafael Marulanda Villegas, era la mas bella y encantadora estudiante de la Institucidn.

e Que entre los profesores mas brillantes sobresalian: Félix Henao Toro, Daniel Caballos
Nieto, Agustin Santacoloma de los Rios, Hernan Villegas Galarza y Aquileo Asmar.

e Que a la Universidad habia ingresado un grupo grande de jévenes venidos del
movimiento estudiantil de secundaria, entre los cuales se destacan: Jahir Alvarez, Dario
Arbeldez, Carlos Alberto Arango Rojas, Jairo Porras, Antonio Pérez, Alberto Robledo Mora
y Dario Mejia Gutiérrez.

Dr. Enrique Mejia Ruiz,
Rector - 1969 - 1974.



Pero en la crisis universitaria de principios de los afios setenta, con la politizacién de estudiantes y
de profesores, y con la "masificacién" de la Institucion, se cuestionaron las Semanas Universitarias
y se pensd mas en lo académico y en el debate politico.

Con el transito hacia la institucién grande, moderna y compleja, la universidad abandond la
politica paternalista (servicio de transporte gratuito, becas y préstamos) y la Institucién perdié
"personalidad y encanto".

3 -~ ""‘ &
Dr. Enrique Mejia Ruiz.
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Rafael Marulanda Villegas nacié en Salamina el 20 de agosto de 1918. Sus primeros
estudios los realizé en la Escuela Publica de Salamina; estudié en Manizales en el Instituto
Universitario y se gradué de Médico Cirujano en la Universidad Nacional de Bogota en
1947 con la tesis “Manejo y Tratamiento de la Tos Ferina”. Ejercié su Salamina donde fue
director del Hospital Felipe Suarez y de la Casa del Nifio (Hospital Pediatrico Rosa Sierra
de Sierra).

En el aflo 1959 se vinculd como profesor adjUnto del Departamento de Pediatria en la
Facultad de Medicina y fue Rector de la Institucion durante el periodo 1959-1963. Ha
ocupado entre otros, los siguientes cargos administrativos: Miembro tesorero de la Cruz
Roja y del Comité Departamental de la misma institucion; Director del Hospital Infantil de
la Cruz Roja; Gerente del Instituto Colombiano de los Seguros Sociales - Seccional de
Caldas (1972-1978); Presidente del Colegio Médico de Caldas; Director del Centro para
Educacidon Especial y Rehabilitacion de Manizales (CEDER); Miembro del Consejo Superior
de la Universidad Catélica de Manizales; Secretario de Gobierno durante Ia
administracién del Dr. Ramoén Marin Vargas (1964-1965); Gobernador Encargado durante
la Presidencia del Dr. Guillermo Ledn Valencia y Diputado a la Asamblea de Caldas (1958).
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En la actualidad es Concejal de Salamina y Miembro del Conejo Superior de la Universidad
de Caldas. Colaborador del diario La Patria con el pseudénimo ALTAZOR en su columna
Pregon.

Casado con la sefiora Mireya Mejia, tuvieron los siguientes hijos: Valentina, Tulio,
Federico, Felipe, Andrés y Natalia. (Entrevista al Dr. Tulio Marulanda Mejia. Manizales,
marzo 9 de 1994).

MARULANDA VILLEGAS, Rafael. Discurso de Posesion como Rector de la Universidad de
Caldas. Manizales, 1959 (mecanografiado).

Actas de Consejo Directivo. Afios 1959-1963.

MARULANDA VILLEGAS, Rafael. Discurso en la Sala Carlos Nader Nader de la Universidad
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Op. cit.

MARULANDA VILLEGAS, Rafael. Décimo Aniversario de Fundacion de la Universidad de
Caldas. Manizales, 1960' (mecanografiado).

Rubén Daria Castafio Jurado se vinculd como obrero, en 1957, a la seccién de
publicaciones de la Universidad de Caldas donde labord durante 9 afios. Combind su
trabajo con la direccion del Sindicato de Trabajadores de la Universidad y como
Presidente de Fedecaldas. En 1965 participd como coordinador y orientador de la huelga
de Unica.

Fue asesinado por paramilitares el 28 de noviembre de 1985 en el marco de la llamada
"Guerra Sucia ", desatada en el pais contra los dirigentes de izquierda y de los sectores
democraticos.

Actas del Consejo Superior. Afios 1959-1963.

El Dr. Alvaro Cardona Montes nacié en Manizales y estudid en la Escuela Francisco
Antonio Zea y en el colegio de Nuestra Sefiora. Sus estudios Universitarios los realizé en la
Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad de Caldas, como alumno fundador. Se
vinculé como profesor en el ano 1954 y se gradud en el afo 1956 con la tesis
"Temperatura, pulso y respiraciéon de bovinos en Manizales e influencia de condiciones
ambientales sobre sus expresiones". Se especializé en la Universidad Mayor de San
Marcos de Lima Peru, en Clinica y Animales Mayores. Rector encargado de la Universidad
durante dos periodos, fue el primer exalumno en alcanzar este cargo. Trabajéo como
docente durante 37 afios y recibié de sus exalumnos la Medalla al Mérito Cientifico
(1990). Casado con la sefiora Elsa Vargas Valencia, tuvieron los siguientes hijos: Elsa
Victoria, Gloria Constanza, José Alvaro, Angela Maria, Fernando Alberto y Jorge Alonso.
(Entrevista al Dr. Alvaro Cardona Montes. Manizales, marzo 8, 1994).

El Dr. Ernesto Gutiérrez Arango nacié en Manizales el 8 de julio de 1918, descendiente de
empresarios de la colonizacién en esta parte del Sur de Antioquia. Se casé con la sefiora
Bertha Botero y tuvieron seis hijos. Estudid primaria y secundaria en el colegio de Cristo
de la ciudad y los universitarios en la Universidad Nacional de Bogota donde obtuvo su
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titulo de Dr. en Medicina y Cirugia en 1944. Se especializé en hematologia en la
Universidad de Michigan, USA.

Considerado por los manizalefios como un hombre civico fue Concejal de Manizales por
varios periodos, Secretario de Higiene y Educacién del municipio en 1961, Alcalde de la
ciudad en dos periodos: 1972 y 1977, Decano de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Caldas de 1966 a 1963 y Rector de misma Universidad de 1963 a 1969;
Presidente de la Asociacidon Colombiana de Universidades durante los afios 1964-1969.
Como se puede observar la vida del br. Ernesto Guitérrez A. se ha movido en el mundo
universitario lo que lo llevd a ser cofundador y primer rector de la Universidad Auténoma
de Manizales.

Por sus contribuciones académicas la Universidad de Caldas le otorgd el Doctorado
Honoris Causa en Filosofia y Letras en 1969.

Entre sus aficiones estd la de los toros y se ha destacado como un importante criador de
reses de lidia.

En los ultimos afios ha venido incursionando en el campo de las letras con las obras: Una
boda complicada y otros cuentos; Suefios y cuentos; Episodios Antioquenos (dos tomos).
Actas del Consejo Directivo. Afios 1964-1969.

El Dr. Alonso Ramos H., Médico Veterinario y Zootecnista de la Facultad de Medicina
Veterinaria de la Universidad de Caldas, con estudios de postgrado en Piscicultura en las
Escuelas de Graduados de las universidades de Auburn (Alabama) y Washington (en los
EE.UU).

Se vinculé desde 1964 como profesor de la Facultad de Veterinaria y Zootecnia donde
fundd la catedra de piscicultura y el Centro de Investigaciones Piscicolas. En su larga
trayectoria el doctor Ramos ha sido consultor en Acuaoultura, en proyectos cooperativos
FAO/BID en Brasil, El Salvador y Jamaica. También ha sido consultor de la FAO en la
Programacion de Investigaciones para el Centro Latinoamericano de Aouacultura en
Brasil; consultor de UNICEF para el diagndstico de las -posibilidades de la Piscicultura
agricola en Eouador y del proyecto FAO-TPC para la programacién del desarrollo
pesquero en Bolivia. Ha sido ademds evaluador del Fondo Colombiano de Investigaciones
Cientificas (Colciencia) y ha participado en eventos cientificos de diversa indole en
Colombia y en el exterior.

Es coautor de libro titulado El Bocachico: contribucién al estudio de su biologia y de su
ambiente (1985); autor de los libros Fundamentos de Piscicultura (1972); Peces en su
finca (1972) y Piscicultura rural: tilapia- carpa - bocachico (1984).

Los resultados de su actividad investigativa se han visto plasmados en tres informes
técnicos del Centro de Investigaciones Piscicolas, editados en los aflos 1973, 1978 y 1982,
en los ouales se incluyen los resultados de cerca de 40 experimentos. Otros informes
cientificos han sido publicados en revistas nacionales y extrartjeras.

Alcanzé el grado de profesor Titular de la Universidad de Caldas y fue distinguido con la
placa DISTINCION ESPECIAL otorgada por el Xlll Congreso Nacional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia en Cali (1982). En 1985 la Universidad de Caldas le otorgd el
Premio Universidad de Caldas a la Actividad Cientifico-Investigativa.
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Actas del Consejo Directivo. Anos 1970-1974.

La Asociacion de Profesores de la Universidad de Caldas (AFUC) se cred en junio de 1970
bajo la presidencia del Dr. Gustavo Isaza Mejia. Esta organizacidén gremial se inicié con 33
profesores motivados por dos grandes temas: salarios y servicios médicos.

El 14 de junio de 1970 obtuvo su personeria Juridica por resolucion No.1341. En el mes
de agosto del mismo afo la Asociacion empezé a publicar el boletin Hechos
Universitarios.

Esta primera etapa de la Asociacion se prolonga hasta 1972 cuando inici.a su agonia. La
segunda etapa comienza el 10 de diciembre de 1974 con una Junta directiva dirigida por
el profesor Rubén Serna. En este momento los problemas que preocupaban a los
profesores eran: salarios, servicios médicos, estabilidad laboral y libertad de catedra y de
opinion. Esta etapa se prolonga hasta 1976 cuando el auge de la Asociacidn Sindical de
profesores Universitarios ASPU hizo que los docentes giraran hacia esta organizacion
sindical la cual, sinembargo, entré en crisis durante la administracion del Rector Carlos
Ivan Buitrago Mufioz a partir de 1977. Al entrar ASPU en decadencia se inicié un nuevo
periodo para la Asociacidn, a partir del 28 de noviembre de 1977 cuando un grupo de 68
profesores trataron de dinamizarla. Sinembargo hubo poca actividad gremial como
consecuencia de la nueva situacién generada en la Universidad por la politica de
reetructuracién.

El 24 de febrero de 1984 empezd la actual etapa cuando un grupo de 20 profesores
motivados por intereses comunes desempolvaron la Asociacidn y la dinamizaron. En este
periodo se promovié intensa campafa para aumentar el numero de afiliados y a partir de
este momento las diferentes Juntas directivas se preocuparon no sélo por la defensa de
los tntereses del gremio sino por el analisis de toda la politica universitaria.

Periddico Catedra Colombiana (Al servicio del profesorado, la educacion y la cultura).
Bogot3, julio-agosto 1970.
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MEJIA RUIZ, Enrique. Op. cit., p.20-23.

Actas del Consejo Directivo. Afio 1971.
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CAPITULO IV

EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD



El periodo 1974-1994

Hechos Relevantes de los Diferentes Gobiernos del
Periodo

Administracion del Dr. Alfonso Lopez Michelsen (1974-1978)

Su periodo de gobierno se caracterizé por los siguientes hechos:

e Llegd a la presidencia en un momento de auge de masas y de gran expectativa por la
aplastante victoria sobre el candidato conservador Alvaro Goémez Hurtado. Prometio
“cerrar la brecha” entre la poblacién campesina y la urbana.

e Le correspondid la bonanza cafetera y el auge de la economia subterrdnea, sin
precedentes en el pais.

e Le tocé afrontar el Paro Civico Nacional de septiembre de 1977 y el paro médico del
Seguro Social que se prolongd durante cincuenta dias.

e Nombré al intelectual marxista Luis Carlos Pérez, Rector de la Univeridad Nacional y lo
destituyd cuando se desarrollaron conflictos internos en la Institucion.

Administracion del Dr. Julio César Turbay A. (1978-1982)

Este periodo se caracterizd por los momentos criticos que vivio el pais en cuanto a orden publico:

e Entre 1978 y 1980 se-expandieron las células urbanas de los movimientos ADO
(Autodefensa Obrera), del M-19 y del EPL. De éstos, el M-19 fue el movimiento que mejor
impactod las diferentes capas sociales convirtiéndose en un fendémeno de opinién publica
debido a - la situacién nacional y a la sagacidad de sus dirigentes, especialmente de Jaime
Bateman.

e Latoma que realizd el movimiento 14-19 (febrero 1980), durante 67 dias, de la embajada
de la Republica Dominicana.

e Laruptura de relaciones con Cuba en marzo de 1981.

e La aplicacion del Estatuto de Seguridad (septiembre 6, 1978) cortjunto de normas
expedidas al comienzo de su mandato para contrarrestar la actividad guerrillera y del
narcotrafico. Amnistia Internacional y algunas entidades interesadas en la defensa de los
derechos humanos se pronunciaron insistentemente, contra el Estatuto.

e Surgid el MAS (muerte a secuestradores) organizado por la mafia criolla, grupo
paramilitar que inicié su actividad asesinando miembros del M-19 y continud asesinando
dirigentes de otros partidos de izquierda.

e Crecid enforma espectacular la "economia subterrdanea".



Administracion del Dr. Belisario Betancur Cuartas (1982-1986)

Elegido presidente para el periodo 1982-1986, empezd su gobierno en medio de un interesante
fendmeno de euforia popular.

e Impulsé como programas banderas: la Universsidad “Abierta y a Distancia”; la vivienda
“sin cuota inicial”; y la campafa “camina” orientada a la alfabetizacién masiva.

e Inicid una nueva politica para el man.aj o del conflicto social al reconocer el caracter
politico del fendmeno guerrillero.

e En abril y agosto de 1984 se firmaron acuerdos de paz con los principales grupos
guerrilleros con el fin de lograr su retorno a la via civil (FARC, ADO, EPL, Y M-19).

e La estrategia de los acuerdos de paz le permitié a las FARO formar la Unidn Patridtica, con
participacion del Partido Comunista y de otros grupos de izquierda. Este movimiento
tomd parte en las elecciones de 1986 y obtuvo once parlamentarios y docenas de
Concajales y Diputados.

e Finalizando el gobierno de Betancur se observa la neutralizacion del movimiento
guerrillero en numerosas zonas del pais y la consolidaciéon de la Unién Patridtica.
Sinembargo, la aparente pacificacién del Estado produjo el recrudecimiento de la
violencia y el desarrollo de la “guerra sucia” donde sobresalid la actividad de los grupos
paramilitares de derecha y los narcotraficantes, los cuales jugarian un papel
desestabilizador en los gobiernos siguientes.

e El 6y 7 de noviembre de 1985 mas de 30 miembros del movimiento M-19 asaltaron el
Palacio de Justicia, en la plaza de Bolivar de la capital, tomando como rehenes a sus
ocupantes incluyendo a los Magistrados de la Corte Suprema y del Consejo de Estado.

e Todo termind con la justicia sacrificada: el Palacio incendiado  totalmente, un centenar
de cadaveres incinerados, incluidos mas de una docena entre Magistrados y Consejeros.

e El trece de noviembre de 1985 hizo erupcion el crater Arenas del Nevado del Ruiz y
sepultd a la poblacién tolimense de Armero. Perecieron mas de 25.000 personas.

e El 30 de abril de 1984 fue asesinado el Ministro de Justicia, Rodrigo Lara Bonilla, por
sicarios pagados por el narcotrafico. El Presidente enfrenté la lucha contra los capos de la
droga e inicié la extradicion hacia los Estados Unidos.

Administracion del Dr. Virgilio Barco Vargas (1986-1990)

Ganod la eleccidon en una campafia politica en la que se enfrenté a Alvaro Gémez Hurtado,
candidato del Partido Conservador y a Jaime Pardo Leal, del movimiento Unidn Patridtica.

En este periodo se agudizd la guerra del narcotrafico contra el Estado hasta el punto que fueron
asesinados Guillermo Cano, director de El Espectador y Carlos Mauro Hoyos, Procurador General,
lo mismo que numerosos funcionarios que dirigieron la lucha contra esta actividad.

El narcotrafico, mirado inicialmente con indiferencia, se convirti6 en un fendmeno
socioecondmico y politico que impactd todo el pais produciendo crisis social, vacio de poder y una
terrible violencia con un resultado de desconcierto, escepticismo y una desgarrante postracién
del pais nacional.



En este marco de la crisis social y de decadencia de las instituciones, fueron asesinados, ademas
de miles de colombianos, los candidatos presidenciales Jaime Pardo Leal (11 de octubre de 1987),
Luis Carlos Galan Sarmiento (agosto 18 de 1989), Bernardo Jaramillo Ossa (marzo 22 de 1990) y
Carlos Pizarro Leongdmez (26 de abril de 1990).

Después de la muerte de Luis Carlos Galan el Presidente le declard la guerra al narcotrafico. El 19
de agosto de 1989, Barco establecid la extradicién por via administrativa, sin contar con el fallo de
la Corte Suprema de Justicia y establecid una serie de medidas que apuntaban a golpear la
estructura econémica de los narcotraficantes; éstos respondieron (26 de agosto) con la guerra
total, desatandoel terrorismo, el sicariato y los atentados dinamiteros en los principales centros
urbanos del pais.

En este ambiente, se presentd también la crisis de la cultura.

La actual generacion es de transicién; le correspondid vivir el fenecimiento de una cultura y el
surgimiento de otra la cual aun no posee sus propios valores. La juventud estd viviendo el
progreso cientifico, las nuevas tecnologias, la informdtica, la rapidez de las comunicaciones, el
acceso a nuevos conocimientos, la universalidad de la ciencia, apertura de mercados, conciencia
de nuevas formas de consumo, fécil circulacién de los medios impresos; actitud mas objetiva
frente a los procesos sociales y politicos, tendencia hacia majares formas de vida.

Pero la nueva generacidon no esta preparada para asimilar los privilegios de que dispone: de
informacioén, television, telefonia, acceso al arte y a la cultura universal. Esta generaciéon no ha
sido suficientemente formada para valorar los privilegios de que disfruta y para asimilar,
conservar y proyectar el legado cultural y el sistema de valores de la generacién anterior.

Frente a la crisis, fuerzas vivas de la sociedad empezaron a cuestionar y a sefialar derroteros para
preparar el camino a nuevas generaciones, creando las condiciones para un majar futuro pero sin
repetir los errores del pasado.

La cadtica situacion vivida por el pais en esta etapa cubrié también la universidad colombiana, la
cual en buena parte estuvo ajena al progreso, a la investigacion y al acontecer nacional. La
Universidad se convirtié en una escuela de capacitacién sin formar para la vida.

La administracion del Dr. César Gaviria Trujillo (1990-1994)

Después del asesinato de LUiS Carlos Galan Sarmiento, de Bernardo Ja.ramillo Ossa y de Carlos
Pizarro Leongémez, César Gaviria Trujillo aparecié como el heredero politico de Galan, para
recoger el descontento de miles de electores contra la clase politica tradicional, mientras que
Antonio Navarro heredaba el espacio creado por Bernardo Jaramillo O. (UP) y por Carlos Pizarro
(M-19).

En 1990 un fuerte movimiento politico universitario agitd el pais; un aire de renovacién y de
cambio sacudié las ciudades universitarias, reclamando con insistencia una Asamblea Nacional
Constituyente. La universidad se tomd las calles y los medios de comunicacién; y el pais nacional
escuchd.



Con el lema: "Todavia Podemos Salvar a Colombia", los estudiantes propusieron incluir una
"séptima papeleta" para que la opinién publica se manifestara sobre la iniciativa de convocar una
Asamblea Nacional Constituyente.

Con motivo de la eleccion presidencial del 27 de mayo siguiente el pueblo votd por la
convocatoria de una Asamblea Nacional Constitucional; hubo 5.236.863 votos a favor, de los
6.048.076 sufragantes.

Asi, el Dr. César Gaviria Trujillo, elegido Presidente el 27 de mayo de 1990, interpretando el
mandato popular en favor de una Asamblea Constituyente, promovié un acuerdo politico
tendiente a convocarla para el 5 de febrero de 1991.

Desde el mes de agosto, después de aprobada la nueva Constitucion, la Federacién Colombiana
de Educadores (FECODE) asumio la tarea de sacar adelante una ley general de educacion en el
Congreso. La Federacidon tomé la bandera de defender la educacion publica financiada por el
Estado, con una direccidon estatal, gratuita, con cobertura completa de la poblacién y con una
calidad tal que permitiera asumir los retos del siglo XXI.

De este modo, el 29 de diciembre de 1992 el gobierno sanciond la Ley 30 de 1992, la cual
sustituyd los Decretos 80 - 82 de 1980.

Como orientacion de su gobierno el Presidente César Gaviria Trajillo asumié la Apertura
Econdmica con todas las consecuencias que ello trae.

En este marco nacional se presentan las siguientes administraciones de la Universidad:

La administracion del Doctor Guillermo Arcila Arango (1974-1976)

Dr. Guillermo Araila Arango, Rector - 1974 - 1976.

Esta administracion y las siguientes se desarrollan en las condiciones del modelo neoliberal
cuando el gobierno deiia de lado el cepalino que asignaba al Estado una mayor participacién en la



vida econdmica y social.

Con la politica neoliberal se presentd una propuesta del Estado para que las universidades
encontraran la forma de incrementar los recursos propios con el fin de disminuir la dependencia
presupuestal del Estado.

El gobierno no queria crear nuevas universidades que dependieran de su presupuesto, por ello
crecid el niumero de instituciones privadas.

Con esta orientaciéon aparecieron cuatro modalidades de educacién superior: formacion
intermedia profesional, formacién tecnolégica, formacién universitaria y educacién avanzada o de
postgrado. De este modo se produjeron cambios sustanciales; si en 1964 los estudiantes preferian
carreras como Ingenieria, Ciencias de la Salud y Derecho, para 1977 las  preferencias se
orientaron hacia administracion, economia y educacién.

Pero ademds hubo un crecimiento desmedido de la matricula de educacion superior. Entre 1972 y
1977 se duplicé el nimero de universidades y crecié ostensiblemente la participacién del sector
privado, ocupando mas de las dos terceras partes de las instituciones de educacién superior.

En la misma medida en que se imponia la politica neoliberal crecia desaforadamente Ia
universidad colombiana, pero en forma desorganizada y sin tener en cuenta las necesidades del
pais. Al respecto escribe Augusto Franco haciendo un balance de la educacion superior para 1988:
"Hemos pasado de 20.534 estudiantes universitarios en 1959 a mas de 600.000 en la actualidad,
de 25 universidades a mds de 250 instituciones de educacién superior [...] la universidad
colombiana no puede aun calificarse de universidad desarrollada, de universidad de excelencia,
pues sigue siendo, ante todo, una universidad docente, poco investigativa y poco comprometida

con el desarrollo del pais"?.

En este ambito se enmarca la administracion del Dr. Guillermo Arcila Arango3, la cual coincide
ademas con la politica de apertura ideoldgica de los primeros meses del gobierno del presidente
Alfonso Lopez Michelsen y con la rectoria del Dr. Luis Carlos Pérez en la Universidad Nacional.
Este queria lograr "en asocio de estudiantes, profesores y exalumnos, los fines propios de la
Universidad entendida como institucion que concentra, organiza y disciplina el esfuerzo
intelectual de todo el pueblo y no sélo el de las minorias en busca de titulos para la explotaciéon

profesionalista" *.

El ideario del Dr. Arcila se parecia al del Dr. Luis Carlos Pérez; su concepcién de la Universidad esta
plasmada en el siguiente texto que muestra, en cierta forma, lo que va a ser su administracion’:

El principal objetivo, el aspecto bdasico de mi labor en la Rectoria es lograr que la Universidad
estudie a la Universidad.

Esto puede ofrecer algo incompresible, pero lo que quiero significar es la necesidad de que la
Universidad adquiera una conciencia de su razén de ser, de sus objetivos, de su finalidad.

Deben cumplirse un minimo de condiciones absolutamente necesarias para que la tarea que
se viene realizando se cristalice en resultados positivos. Entre estas condiciones figuran en
primer término la claridad en el planteo de los problemas y de las ideas. En segundo lugar,
que la Universidad se caracterice por total ausencia de miedo. Que no haya miedo de las



directivas hacia los profesores o estudiantes, que no haya miedo entre los estudiantes y
profesores ni en relacién con los directivos. Miedo quiero decir que no haya amenaza de unos
a otros, puesto que el pensamiento no puede funcionar adecuadamente en un nivel cientifico
si esta bajo los efectos del miedo. Y en tercer lugar considero como esencial para el logro de
nuestros objetivos que no haya ningun plan preconcebido para imponerle desde fuera a la
Universidad, sino que en los planes, en los proyectos, las soluciones salgan de los diversos
estamentos que componen el conglomerado Universitario, de la realidad misma de la
Universidad.

El Rector administré con los siguientes miembros del Consejo Directivo®: Decanos de
Agronomia: Silvio Cardona D., Mario Mejia Gutiérrez. Decana de Bellas Artes: Libia Gonzélez.
Decanos de Educacidn: Hernan Ortiz Ch., Gabriel Bedoya, Isabel Bernal. Decanas de Economia del
Hogar: Dalia Restrepo R., Nidia Zuluaga. Decana de Enfermeria: Julialba Alarcén. Decanos de
Derecho: Rigoberto Echeverri S., Diego Arango Cardona. Decanos de Filosofia y Letras: Hernando
Hincapié H., Adolfo Ledén GOmez. Decano de Medicina: Hernando Gonzdlez M. Decanos de
Medicina Veterinaria: Alvaro Cardona Montes, Diego Jaramillo N. Decanos de Trabajo Social:
Maria Teresa Veldsquez, Rubén Serna B. Representantes de los Profesores: Alveyro Moscoso R.,
Carlos Alfonso Polo G. Representantes de Estudiantes: Fernando Arias Taborda, Oscar Arango.
Secretario General: Alfonso Lépez Torres.

Drs. Ernesto Gutiérrez Arango, Kevin Ange) Mejia y Enrique
Mejia Ruiz, tres rectores de la Universidad.

Los primeros dias de esta administracién coincidieron con los buenos vientos que acompafiaron el
gobierno de Alfonso Lopez Michelsen iniciando su mandato; ello oxigend la Universidad.

El representante de los estudiantes, Fernando Arias Taborda y algunos miembros del Consejo
Directivo abogaron por la reestructuracion del Consejo Superior para sacar de alli a los
representantes de los gremios y de la Iglesia, y agitaron consignas para que estudiantes vy
profesores participaran en todos los Comités con el fin de ajercer una funcién fiscalizadora,
alcanzando logros en sus peticiones.

Con mucho vigor hicieron presencia en la Universidad diferentes grupos politicos: la Juventud
Patriotica (JUPA); la Juventud Comunista (JUCO); la Unidon Revolucionaria Socialista (URS); el



Bloque Socialista, el Movimiento Obrero Independiente Revolucionario (MOIR) y el Partido
Comunista. Todos estos grupos van a ayudar a crear un clinia y un ambiente apropiado para la
discusidn, para laagitacion de las ideas, para la critica, pero también se cred un caldo de cultivo
para el caos.

Aqui se destacaron, entre otros, los siguientes dirigentes profesorales y estudiantiles: Fernando
Franco, Jaime Jaramillo, Martha Inés Morales, Carlos Arango R., Gabriel Valdez, Manuel Fernando
Aristizabal, Humberto Vélez R., Alberto Robledo M., Victor Mario Estrada, Carlos Giraldo,
Fernando Arias Taborda, Nelson Delgado, Euclides Valencia, Fernando Alvarez, Alonso Quintero y
German Jara.millo.

Se agitan consignas nacionales como suprimir la educacién privada y se lucha por el bienestar
estudiantil (especialmente cafeteria y residencias); de otro lado se va imponiendo la tendencia a
vetar profesores.

El Rector por su lado quiere continuar con la politica de las otras administraciones, de crear
nuevas facultades. Asi, logrd la aprobacién, en el Consejo Superior, de las Facultades de Ciencias
de Zoocria Silvestre y Doméstica, de Odontologia y de Sociologia.

Se preocupd por la integracién entre las universidad del Viajo Caldas y plantea que este objetivo
no se ha alcanzado debido a que “son universidades nuevas, cuyos mayores esfuerzos estan
encaminados a su crecimiento interno, factor necesario para que haya una verdadera integracion,

porque la integracién supone un cierto grado de individualizacién y maduracién"’.

El Rector aprovechd los primeros meses de su administracion, durante el afio 1975, para
celebrar las “Bodas de Plata de la Universidad". Habia un vivo interés en promocionar la
Institucidon y en conseguir recursos, por lo cual se escogido como fecha de fundacion el afio 1950,
punto de arranque de las primeras facultades.

La Institucién padecia aguda crisis presupuestal para 1975. El déficit llegd a $35.836.645. Los
profesores solicitaron aumento de sueldo y el Sindicato de Trabajadores presenté pliego de
peticiones; a pesar del déficit, todos fueron escuchados y satisfechas sus solicitudes.

Aqui llama la atencién la forma como la Universidad se fue precipitando hacia el caos.

Un buen numero de profesores y de estudiantes venian del movimiento estudiantil de principios
de la década y habian sufrido la politica de austeridad y de disciplina de la administracién anterior
y se encontraron con que el nuevo rector brindaba espacio por la politica del “dejar hacer”y por la
libertad de expresién. Aqui ganaron especialmente los grupos trotskistas y marxistas-leninistas
(M-L) los cuales se fortalecieron entre profesores y estudiantes e impulsaron los vetos a los
docentes que no simpatizaban con sus ideas y puntos de vista, para incorporar nuevos profesores
del grupo que vetaba y para asustar docentes. La consecuencia mas clara de este proceso fue la
atmodsfera de miedo que envolvié al profesorado ya que hubo vetos académicos, vetos politicos y
una combinacién de los dos; se presentaron excesos de poder y aparecié el factor clientelista.

De otro lado los estudiantes aprovecharon la situacién para lograr que la institucién ampliara la
politica de bienestar estudiantil y de subsidios al tiempo que impulsaron el facilismo en algunas
catedras asustando con la politica de losvetos; esto llevd a que se cambiara el Estatuto



Estudiantil, que venia de la administracidon de los doctores Ernesto Gutiérrez Arango y Enrique
Mejia Ruiz, por considerarlo represivo y recio.

En este ambiente de confusion se puso en tela de juicio a la Facultad de Economia del Hogar; se
cuestiond el plan de estudios, se decia que era una Facultad impuesta por organismos
internacionales dentro de la politica de la Alianza para el Progreso y se planteaba que "el
economista del hogar ha sido un trabajador social mal formado”. El Consejo Directivo suspendié
la Facultad y solicité al Consejo Superior el cierre de la misma.

La supresidn de esta Facultad, la politica de los vetos a los profesores, la crisis presupuestal, la
idea generalizada que se tenia acerca de una administracién aparentemente marxista, rodeada de
decanos algunos de los cuales habian ayudado a propiciar el caos, la fuerza aparente o real de los
diversos grupos politicos, y la polarizacidn politica y gremial, fueron creando un clima apropiado
para el caos, el desgobierno y el vacio de poder.

Esta atmdsfera se reflajaba en los discursos y en los medios de expresion de la comunidad
universitaria: “La Mano que Aprieta” (de Agronomia); "El Comunero” (del Partido Comunista);
“Destapando la Olla” (de un grupo de profesores independientes); “El Rastrillo” (de Agronomia);
“El Lorito” (de estudiantes y profesores de Veterinaria) y otros. La mayoria de estos periddicos,
panfletos y pasquines de la comunidad universitaria circulaban en forma clandestina y anénima
debido al miedo que envolvia el campus universitario. Por supuesto, esta situacién trascendia la
ciudad universitaria y llegaba a la opinién publica la cual se preocupaba con los mitines y paros
constantes en la Institucién.

Se decia que en la Universidad habia demasiado “democraterismo”, que el Dr. Arcila habia
entregado mucho poder a los estudiantes y éstos no tenian capacidad para asumirlo; que cuando
el rector quiso detener esta politica, por el caos y por la dualidad de poderes, ya era demasiado
tarde y se habia presentado el vacio de poder.

El ambiente se fue caldeando y llegd a su punto maximo en el mes de agosto de 1976 cuando se
presentd el paro de los empleados y luego el de los profesores.

Sobre el paro de empleados el Dr. Arcila planted en el Consejo Directivo que "interpreta esta
situacidn como la trampa mas sagaz que le han puesto a la actual rectoria; si permanece inactivo
puede ser destituido por faltar a normas legales escritas y reconocidas aun por los mismos
empleados. No quiere salir destituido, prefiere enfrentar la situacién que vendria con profesores
y empleados después de tomar una medida represiva" .

A continuacidn el sefior Rector leyé la Resolucidon por la cual sancionard, con descuentos de
sueldo, a los empleados administrativos que no cumplan sus horarios de trabajo.

El ambiente universitario a nivel nacional venia siendo agitado insistentemente por la
reestructuracién de la Universidad Nacional la cual se venia dando en condiciones de cierre y de
militarizacién de la Institucion. Una situacién semajante se daba en universidades como las de
Narifi.o, Santander y Distrital, lo que hizo que las fuerzas vivas de la Universidad pusiesen
atencidn a las afirmaciones de los voceros del gobierno ya que éstos querian reestructurar todas
las universidades publicas de acuerdo con lo estipulado en el Plan de Desarrollo para Cerrar la
Brecha, del Dr. Alfonso Lépez Michelsen, sobre “creacién de un sistema unificado de Universidad



Estatal el cual persigue la integracién interuniversitaria en los campos académico, administrativo
y financiero y la integracion con el sistema educativo en su totalidad”.

Con base en lo anterior los docentes y los estudiantes pensaban que el modelo a imponer seria
el de la Universidad Nacional y habia preocupacién porque los elementos iniciales de la
reestructuracion estaban relacionados con el alza del precio de las matriculas y de las residencias,
y con la promulgacion de nuevos reglamentos como el Estatuto Docente, el Estudiantil y el de
Residencias’.

En este caldo de cultivo el Consejo Directivo de la Universidad de Caldas aprobd el Estatuto
Docente sobre el cual se pronunciaron los dirigentes gremiales del siguiente modo:

El actual Consejo Directivo dirigido por el Dr. Guillermo Arcila Arango aprobd un estatuto
del profesorado (Acuerdo 087 del 11 de agosto de 1976) el cual contiene puntos que
atentan flagrantemente contra la estabilidad laboral y demads derechos de los profesores.

Los docentes venian rechazando el citado estatuto “como lesivo al estamento profesoral y como
un paso real en la aplicacion de la reestructuracién educativa impulsada por el actual gobierno en
la universidad colombiana"*°.

Uno de los problemas medulares de la administracion era la falta de recursos econémicos ya que
el déficit real se habia incrementado debido a los subsidios a los estudiantes, por bienestar
universitario y por la falta de racionalizar el gasto.

De otro lado se habian suspendido las promociones de los docentes, los giros al Fondo Nacional
del Ahorro y los aportes al Fondo de Empleados de la Universidad, desde meses atras.

Ademas de lo anterior, la administracién no tenia recursos para pagar primas a los empleados y
para terminar el afo y cuando se presentd el vacio de poder y el caos, acelerado por la angustia
presupuestal que se habia apoderado de la Institucidn, el gobierno simplemente, la ayudd a
asfixiar.

A esta situacidén se le sumé la visita que realizé el Presidente Alfonso Ldépez a la ciudad de
Manizales (primeros dias de septiembre), donde fue abucheado y desairado por estudiantes
universitarios cuando pasaba frente a la Facultad de Arquitectura, en El Cable.

Esta situacidon precipitd las condiciones para la salida del Rector. La clase dirigente de Manizales

encontrd una buena oportunidad para cambiar la administracién de la Universidad y el Rector fue
removido de su cargo el 3 de septiembre y en su reemplazo nombrado el Dr. Kevin Angel Mejia.

Un Periodo de Crisis: Tres Rectores en Siete Meses

El septiembre negro

Cuando se prodrujo la remocion del Dr. Guillermo Arcila como Rector de la Universidad se
desarrollaron varios hechos recogidos por el diario La Patria del siguiente modo:



- Septiembre 4:

Los dirigentes estudiantiles una vez se enteraron de la designacién del médico liberal Kevin
Angel Mejia como nuevo Rector de la Universidad de Caldas iniciaron a las 9 de la mafiana,
del dia de ayer, una asamblea que concluyé con la declaratoria de realizar una manifestaciéon
por las calles de la ciudad.

Cuando la violencia estudiantil se advertia y la Policia Nacional decidié tender un corddn de
seguridad alrededor de la ciudad universitaria se emprendié una pedrea entre uniformados y
estudiantes.

La situacion se fue tornando dificil ocasionandose de esta manera la incursion a las propias
instalaciones de la Universidad por parte de las fuerzas del orden teniendo como meta directa
el desalojo de los revoltosos.

Mientras esto sucedia un alto oficial del ajército advertia del problema al Rector saliente
Guillermo Aroila y le solicitaba su retiro inmediato de esas instalaciones a fin de prevenir
graves disturbios.

Una hora después tomaba posesion ante la Gobernadora Pilar Villegas de Hoyos el nuevo
Rector de la Universidad y se redactaba el oficio a Arcila Arango notificandole que ya habia
sido reemplazado.

El ambiente se hizo mas complejo y dificil por la violenta irrupcién del Eljército (septiembre 3) a
las instalaciones de la Universidad, con un saldo de numerosos heridos, muchas puertas
destruidas y otros dafios materiales, lo que hizo caldear mas la situacion; y los estudiantes se
tomaron las calles de la ciudad.

A partir de este momento y durante ocho dias la consigna mas estruendosa que se gritd por toda
la ciudad fue:

¢Quién es Kevin Angel Mejia?
El nuevo Rector Policia

- Otra manifestacion:

A la una de la tarde ya se habian incrementado las hostilidades por parte de los estudiantes y
ya se anunciaba un saldo de heridos y la retencion de varias decenas de universitarios.

A partir de ese momento los manifestantes se repartieron en varios grupos y emprendieron
diferentes caminos por las calles de la ciudad en pequefias concentraciones que eran
dispersadas por la policia. Un grupo reducido logré llegar hasta el Parque de Bolivar y en
frente a la Gobernacién sentaba enérgica protesta por los hechos que se habian presentado
horas antes en los predios universitarios.

Ya entrada la noche las autoridades informaron sobre un saldo total de 30 heridos entre
policias, soldados y estudiantes.



- Disturbios estudiantiles. Ley seca y toque de queda en Manizales

La tradicional calma de esta capital quedd alterada ayer al registrarse una serie de disturbios
estudiantiles que arrojé como resultado un saldo de 30 heridos, 365 detenidos y dafios
materiales a las instalaciones de la Universidad de Caldas. Losmovimientos de protesta por el
cambio del Rector Guillermo Arcila Arango obligaron a las autoridades departamental y
municipal a decretar el toque de queda y a estableder la ley seca en la capital caldense.

La noticia al exterior salié asi:

Manizales, septiembre 3 (Viernes) UPI

Las autoridades de esta importante ciudad de la regién central del pais implantaron esta
noche el toque de queda y la ley seca tras sangrientos disturbios estudiantiles que se
prolongaron por varias horas.

El alcalde de la ciudad informdé que la medida rige entre las 8 p.m. y las 6 a.m. en forma
indefinida.

Fuerzas de seguridad debieron emplear gases lacrimogenos para reprimir a cientos de
estudiantes universitarios que protestaban por la destitucién del Rector de la Universidad
Guillermo Arcila A.

Los violentos choques se prodltjeron durante todo el dia con un saldo de 36 personas heridas
entre militares y estudiantes segun informacion oficial.

Por lo menos 326 personas mas fueron detenidas. Los disturbios se venian produciendo,
aunque a menor escala, desde hace una semana pero recrudecieron en los ultimos tres dias a
raiz de una visita que efectud a esta ciudad el Presidente Alfonso Lépez Michelsen.

- Septiembre 5 (Domingo)

Destrozos calculados en medio millén de pesos fueron los ocasionados por los disturbios
presentados en Manizales el viernes ultimo en enfrentamientos de estudiantes y fuerza
publica.

Los propietarios de los almacenes que sufrieron la accidén destructora dedicaron el dia al
cambio de las piezas rotas mientras que la policia continuaba su estricta vigilancia interna y
externa a las universidades de Caldas y Nacional.

En el Hospital Universitario de Caldas, sala de cuidados intensivos, recibian atencién médica
tres estudiantes con fracturas en el craneo y en la columna vertebral.

De otra parte los decanos de la Universidad de Caldas en comunicado dado a conocer ayer
expresaron su respaldo al destituido Rector Guillermo Arcila, y anunciaron que pedirdn una
investigacion sobre los hechos presentados el viernes".

El diario La Patria dibujaba con mucho realismo el ambiente que vivia la ciudad mientras que las
fotos de Jorge Hurtado acompafiaban las crénicas.



- Septiembre 5 (Domingo): Testimonio de un viernes sangriento

Pocas veces en la vida de Manizales se habia registrado un viernes tan tragico. Rotura de
vitrinas, estudiantes, policias y soldados heridos y destruccion de la Universidad es el saldo de
los enfrentamientos entre la fuerza publica y grupos de manifestantes compuestos por
estudiantes, agitadores y gamines.

- Septiembre 7 (martes):

A la hora de cerrar la presente edicidon y después de un oQlJetivo analisis de la situacion
presentada en la ciudad en las primeras horas de la noche, se constaté que del
enfrentamiento entre los agentes encargados de guardar el orden y los participantes en los
hechos habia un saldo de cuatro civiles heridos que eran atendidos de urgencia en el Hospital
Universitario y en otros centros asistenciales.

En las calles centrales se apreciaban claras huellas de las vidrieras de varios edificios que
fueron apedreados y destrozados.

El toque de queda fue decretado por el alcalde, Dr. Alberto Mendoza Hoyos, a las 9:3Op.m.12.

- Septiembre 8 (miércoles)
Tensa Calma

En la mas completa tranquilidad transcurrié el dia de ayer después de un dia lunes de
continuos disturbios call eros que arrojaron numerosas pérdidas y varios heridos, dos de ellos
de gravedad. Con la llegada del Comandante de la Octava Brigada y con el intenso patrullaje
que ejercieron los soldados, la capital de Caldas volvid a. vivir un clima de tensa calma, pues
los estudiantes se dedicaron a hacer sus manifestaciones en forma pacifica, sin el mas minimo
enfrentamiento.

A las seis de la tarde se dié cumplimiento al toque de queda. Los habitantes de la ciudad se
dirigieron a sus hogares pero una manifestacion de cerca de 400 personas invadié la Plaza de
Bolivar. Alli permanecieron por algun tiempo lanzando expresiones contra las autoridades y
protestando por el allanamiento de la Universidad®®.

- Septiembre 9 (jueves)

El Consejo Académico de la Universidad Cooperativa de Manizales protestd ayer por los
procedimientos utilizados hasta el momento por la fuerza publica para solucionar el actual
problema universitario. Firma el comunicado el Dr. Cristobal Ceballos Nieto, Presidente del
Consejo.

- Septiembre 9

En la sala de cuidados intensivos del Hospital Universitario continuaba en observacion el

estudiante Carlos Fernando Henao Salazar quien el pasado Lunes recibidé un balazo en la
14
cabeza

En este estado de cosas el Consejo Directivo de la Universidad de Caldas aprobd el siguiente
comunicado que es dado a conocer a la opinién publica °:



El Consejo Directivo aprueba:

Nuestro rechazo al cierre de la Universidad de Caldas, a los encarcelamientos iQJustos, y en
general a la politica represiva del gobierno, a la vez que demandamos la libertad para todos
los detenidos.

Sélo apoyaremos cualquier medida que modifique la forma de direccidn de la Universidad y
los distintos reglamentos, en tanto ellos sean producto de la discusion libre, amplia y
democrdtica de los estamentos Universitarios.

Nuestras exigencias a la solucién de los problemas presupuestales contindan en pie por la via
de que el gobierno nacional asigne en forma oportuna las partidas necesarias para el
desarrollo de las actividades universitarias de acuerdo con las necesidades de las mismas.

Mientras tanto el fallecimiento del Presidente del Partido Comunista de la Republica Popular
China, Mao Tse Tung, agregaba un ingrediente combustible a la tensa situacion ya que se agitaron
nuevas banderas y consignas en las asambleas, mitines y manifestaciones.

Ademas, se empezaba a presentar la solidaridad con el movimiento, en las universidades del Viajo
Caldas. Los estudiantes de la Universidad del Quindio se declararon en cese de actividades y los
estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad Libre de Pereira decretaron un paro de
24 horas en solidaridad con los estudiantes de la Universidad de Caldas.

Asi las cosas, la situacién se hacia insostenible para las autoridades civiles y militares, se
presentaba un problema de orden publico que cob:ijaba, toda la ciudad, habia vacio de poder ya
gue no se podia controlar el espacio urbano, los estudiantes y las fuerzas vivas de Ila
Universidad irrespetaban el Toque de Queda, se hacian mitines contra el diario La Patria y se le
gritaba “esquirol de la clase caduca”, asi mismo se realizaban manifestaciones frente al Club
Manizales por considerar que la alta capa social estaba contra la Universidad.

Mientras tanto, el estudiante herido a bala, Carlos Fernando Henao Salazar continuaba en estado
grave; ante esta situacion se presentod la renuncia del Dr. kevin Angel Mejia quien no pudo visitar
la Universidad en calidad de Rector. Su renuncia devuelve la calma a la ciudad.

El diario La Patria presenta la sintesis de la situacion en la siguiente nota:

- Septiembre 10 (viernes)

Renuncié Kevin Angel Mejia
La critica situacién universitaria que se vivio en Manizales durante ocho dias quedd
totalmente despejada ayer al registrarse la renuncia irrevocable de Kevin Angel Mejia,

Rector de la Universidad de Caldas y presentarse la desmilitarizacion de los claustros.

Los problemas presentados tuvieron solucién, luego de que el gobierno departamental y
dirigentes estudiantiles sostuvieron una serie de didlogos en busqueda de la normalidad.

En su renuncia al Ministro de Educacion, el Rector Angel Mejia, posesionado hace pocos dias,
dice que ha tomado tal decisién para colaborar con el Presidente Lopez, el Ministro, la



Universidad y la ciudad™.

Pero el movimiento tuvo un nuevo auge al producirse el fallecimiento del estudiante Carlos
Fernando Henao Salazar. Asi recoge La Patria la nueva situacion creada®’:

- Septiembre 13 (lunes)
Murié estudiante herido en recientes disturbios

Siete dias después que fuera herido mortalmente en los disturbios que sufriera esta capital,
fallecié a las seis de la mafana de ayer domingo en el Hospital Universitario de Caldas el
estudiante de quinto aifo de bachillerato del Instituto Universitario, Carlos Fernando Henao
Salazar. El féretro conteniendo el cadaver del estudiante estara en Camara Ardiente a partir
de las ocho de la mafana en el Instituto Universitario.

- Septiembre 14 (martes)

Cerca de tres mil estudiantes participaron en la marcha funebre del estudiante Carlos

Fernando Henao quien murid el pasado domingo luego de permanecer ocho dias en estado
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comatoso a consecuencia de las heridas de bala recibidas en pasados disturbios™.

Después de estos hechos lenta.mente vuelve la normalidad a los claustros universitarios.

La clase dirigente y la ciudadania, asustados de verdad con el anterior movimiento, deseaban una
Universidad en funcionamiento y tranquila. Sobre todo preocupaba el gran poder de convocatoria
de los dirigentes estudiantiles no sélo entre las universidades sino también en el estudiantado de
los colegios de secundaria.

Habia que solucionar las causas del anterior movimiento (la destitucion del Dr. Arcila y el
nombramiento del Dr. Kevin Angel) y para ello era necesario designar un nuevo Rector, lo cual se
hizo en forma rapida, siendo elegido el joven liberal Rodrigo Garavito Hernandez.

A propdsito de la nueva situacion, el editorial de La Patria del 18 de septiembre, titulado "Hacia la
Normalidad Universitaria", hace un andlisis de la crisis de la Universidad y sobre las posibilidades
de solucién con la llegada del nuevo Rector y concluye del siguiente mod*°:

Para terminar esta nota que no tiene otra intencidn sino la de celebrar el resurgimiento -asi lo
anhelamos- de la normalidad de nuestro Centro Superior de Educacién, recalcamos
ahincadamente que siempre estaremos dispuestos a salir por los fueros de la Universidad de
Caldas, cada vez que entendamos que estdn en peligro de disolucion, sin otras miras que su
permanente superacidn académica, administrativa y financiera.

En el nuevo clima asume la Rectoria de la Universidad el Dr. Rodrigo Garavito y los profesores
reunidos en asamblea (septiembre 22) decidieron hacerle llegar por intermedio de la junta
directiva del sindicato (ASPU), las siguientes exigencias:

e No reestructuracion de la Universidad
e Presupuesto estatal adecuado para la Universidad.
e Pago inmediato de los salarios atrasados y pago de la retroactividad.



e Reconocimiento de las organizaciones gremiales tanto del profesorado, como de
empleados, de obreros y de estudiantes.

e Respeto a las reivindicaciones logradas y pactadas por los estamentos de la Universidad.

e Derogatoria del articulo 30 del Estatuto del Profesorado y revisiéon del mismo.

e Revision del Acuerdo sobre Cursos de Vacaciones.

e Revision del Acuerdo sobre el Centro de Investigaciones en la Universidad.

e Establecimiento de una politica de Becas para los Profesores de la Universidad.

e Ampliacion de los Servicios Médicos a los esposos (as) e hijos de los Profesores.

Sobre estas peticiones el Rector plantea lo siguiente®:

e Frente a la reestructuracién, en el momento no tiene ninguna posicién que fijar; debe
enterarse de la situacion, y por esta razén solicita que se le de un tiempo, en el que pueda
hacerlo, y luego fijard su posicidn.

e LaUniversidad tiene actualmente un déficit de 56 millones de pesos (ddlar a $35,23), esto
es algo que obviamente toca todos los estamentos de la Universidad. El Sr. Rector
considera que esta situacidon debe atenderse inmediatamente y de una manera
prioritaria.

e Para solucionar tal situacién plantea varias alternativas: va a presentar el pr blema al Sr.
Ministro de Educacién, para que inmediatamente tome cartas en el asunto. Va a buscar
créditos educativos con los organismos estatales que puedan darlo; ird a reunir la Junta
de Parlamentarios para que éstos gestionen en el Congreso de la Republica partidas
adicionales para la Universidad; en resumen, su politica es recibir dinero para la
Universidad, de cualquier organismo que lo ofrezca sin contraprestaciones onerosas para
la misma.

e Manifiesta, ademds, que en este sentido hard todo lo que esté a su alcance para
solucionar la situacion deficitaria de la Universidad; solicita un plazo de tres semanas para
lograr financiarla; en caso de que esto no de los resultados que espera, plantea que se
retirara de la Rectoria por cuanto es imposible manajar la Universidad sin el presupuesto
que ella requiere para su funcionamiento.

e Con relacién a los salarios acepta y reconoce la deuda que en este sentido tiene la
Universidad con los profesores.

e Con respecto al reconocimiento de las organizaciones gremiales de los profesores, dice
que seran respeta.das, reconocidas y tenidas en cuenta en aquellos aspectos que tienen
que ver con el profesorado.

e Encuanto a las reivindicaciones pactadas el Sr. Rector las reconoce y acepta respetarlas.

e Sobre la revisidn del Estatuto del Profesorado y derogacion del Acuerdo 030, plantea que
esta exigencia serd atendida por el Consejo.

El Rector preside las sesiones del Consejo Directivo de los dias 24 y 28 de septiembre, pero los
decanos se oponen a toda su gestion. Ante esta situacidén y conociflndo la crisis presupuesta! el
Rector decide viajar a Bogotd a conseguir presupuesto pero lo que hace es presentar su renuncia.
Queda encargado de la Rectoria, el Secretario General Dr. Alfonso Lopez Torres.

La situacion presupuesta! de la Universidad es lamentable, no hay dinero para cancelar sueldo ni
prima de mitad .de afio, los obreros presentaron su convencion colectiva, los emplea.dos hacen
peticion de aumento de sueldo y la Asociacién Sindical de Profesores (ASPU) presenta pliego de



peticiones. Pero no hay rector con poder para asumir esta responsabilidad.

De otro lado hay serios problemas en la Facultad de Medicina, donde habian renunciado varios
profesores a sus cargos y de nuevo aparecen las asambleas y los mitines para agitar la cuestion
del presupuesto para la Universidad.

Debido a la renuncia del Dr. Garavito se discutié en el ICFES la posibilidad del cierre de la
Universidad ya que no se habia encontrado en la clase dirigente de Manizales quien aceptara la
rectoria.

El desprestigio de la Instituciéon se venia ahondando ya que no habia recursos, numerosos
profesores de las facultades de Medicina y de Derecho habian renunciado alegando que la
Universidad habia sido tomada por la izquierda y que los conflictos internos se seguirian
presentando.

En un intento por salvar la Institucion se nombré como rector encargado al Dr. Alfonso Lépez
Reina, de la Divisién de Formacion Universitaria del ICFES, el cual asumié la direccion de la
Universidad en el mes de septiembre de 1976.

Su papel serd conseguir presupuesto, dirimir conflictos y normalizar la vida académica vy
administrativa, por lo tanto haria un gobierno de transicién. Por lo pronto consiguié recursos para
hacer frente a las obligaciones y termind el afio de un modo satisfactorio aunque contaba con la
oposicidn de la mayor parte de los miembros del Consejo Directivo.

Mientras tanto se venia gestando en la Universidad un movimiento que pretendia devolverle a la
Institucion la anhelada tranquilidad; para ello se creé el Movimiento Universitario de
Restauracion Académica (MURA).

El fundador del MURA fue el Dr. kevin Angel Mejia quien consiguidé recursos y con un grupo de
profesores disefiaron el programa y la campafia publicitaria.

Se trataba de impulsar una politica tendiente a ganar las elecciones para los Consejos Académico
y Superior a realizarse en el mes de febrero de 1977; mientras tanto el MURA fue aglutinando a
profesores y estudiantes con su bandera ds restauracion académica.

En este punto el Dr. Lopez Reina buscé apoyo en el MURA y en profesores de las Facultades de
Medicina, Economia del Hogar, Medicina Veterinaria y Derecho.

El MURA gand las elecciones del 10 de febrero de 1977 (Consejos Superior y Académico) pero en
medio de un clima tenso generado porque los escrutadores no firmaron el acta. Frente a estos
hechos el Dr. Lépez Reina promulgd una resolucidn validando los resultados de las elecciones y
sustentado en que los escrutadores no habian firmado el acta. Este acto motivd una serie de
mitines contra el Rector.

Ademasde estos bochornosos hechos el Rector debié enfrentar la oposicidn de los decanos por lo
que decidié no volver a convocarlos hasta que se cambiara la composicién del Consejo Directivo.



A finales de febrero hay un nuevo Conseuo Superior, lo cual le permite al Rector realizar
movimientos en la administracién académica. El nuevo Consejo lo integran®':

Sra. Pilar Villegas de Hoyos - Gobernadora.

Dr. Heli Alzate - Representante del Ministro de Educacion.

Sr. Javier Molano - Representante de exalumnos.

Dr. Humberto Arango J. - Representante de profesores.

Lic. David Valencia Cuéllar - Representante de profesores.

Sr. Jaime Pefa - Representante de los estudiantes.

Dr. Carlos Ivan Buitrago - Representante de la Asociacion Caldense de Ingenieros Agronomos.
Dr. Alfonso Lépez Reina - Rector.

Sobre esta base se hace el nombramiento de Decanos, asi:

Dr. Diego Ocampo O. (E) Facultad de Derecho

Dr. Jorge Castro C. (E) Facultad de Agronomia

Dr. Mario Mejia Gutiérrez (E) Facultad de Zoocria.

Dr. Gerardo Téllez (E) Facultad de Medicina Veterinaria.
Lic. Mario Gonzalez B. (E) Facultad de Trabajo Social

Lic. Gabriela, Londofio P. (E) Facultad de Economia del Hogar
Lic. Cecilia Realpe (E) Facultad de Enfermeria

Lic. Fernando Alvarado (E) Facultad de Bellas Artes

Dr. Roger Garcia Tobdn (E) Facultad de Medicina

Lic. Alveyro Moscoso R. (E) Facultad de Filosofia y Letras

El Consejo Directivo se conformé ademas con el Dr. Alberto Gomez G., representante de los
profesores y con el Sr. Carlos Aldaz, por los estudiantes.

El problema mas serio era el presupuestal. El 18 de marzo una comisiéon del Consejo Superior
visitd al Ministro de Educacion para discutir el problema presupuestal y el Ministro les hizo un
planteamiento sobre las politicas del gobierno en esta materia, acerca de la importancia de
eliminar el déficit mediante una politica de austeridad y de autofinanciamiento de las
universidades y finalmente expreso su intencién de girar por lo menos el presupuesto ajecutado
en 1976, equivalente a $101.000.000, lo que presagiaba serias dificultades para la Universidad®.

Cumplida la etapa de transicién se retird el Dr. Lopez Reina, en el mes de abril de 1977 y dejo el
terreno abonado para que el nuevo rector desarrolle el proceso de reestructuracién de la
Universidad.



La Administracion del Ingeniero Agronomo Carlos Ivan Buitrago Muiioz
(1977-1981)

Dr. Carlos Ilvdn Buitrago Mufioz, Rector-1977-1981.

El 29 de abril tomd posesién como Rector el Ing. Agrénomo Carlos Ivan Buitrago Mufioz”®, quien
hacia poco tiempo habia llegado a la Universidad como miembro del Consejo Superior.

Durante los casi cuatro afios de su gobierno administra con los siguientes miembros del Consejo
Directivo®*:

Decanos de Agronomia: Raul Van Den Enden, Fabio Diaz Jaramillo, Mélida Restrepo de F.
Decano de Bellas Artes: Fernando Alvarado

Decanos de Derecho: Diego Ocampo Ospina, Humberto de la Calle Lombana.

Decano de Educacion: David Valencia Cuéllar.

Decanas de Economia del Hogar: Gabriela Londofio P., Maria Rita Echeverri.

Decanas de Enfermeria: Bertha Ortiz de V., Olga Bustamante de Racines, Cecilia Morales de C,,
Maria Olga Franco.

Decanos de Filosofia y Letras: Alveyro Mosco R., Raul Aristizdbal, Luis E. Garcia.

Decanos de Medicina: Roger Garcia Tobdn, Antonio Duque, Kevin Angel M.

Decanos de Medicina Veterinaria: Edelberto Mulett Ch.25, Alonso Ramos.

Decano de Trabajo Social: Mario Gonzélez B.

Vicerrectores Académicos: Heriberto Gomez Sierra, Antonio Duque, Heli Alzate Sanchez, Alberto
Gomez G.

Vicerrectores Administrativos: Rodrigo Giraldo Gonzalez, Martha Ligia Trujillo y Alfonso Delgadillo
P.

Representantes de Profesores: Alberto Gomez Giraldo, Horacio Villegas, Héctor Gonzdlez.

Representantes de Estudiantes: Mario Marulanda, Célimo Romania.



Secretarios Generales: Hatsblade Gallo Mejia, Carlos Eduardo Hoyos Gomez.

El primer acto de gobierno del sefior Rector fue hacer pintar la Universidad para borrar las
consignas y formas de expresion de los estudiantes durante los ultimos afios; con esta accidn
estaba manifestando que queria un nuevo orden.

La administracion inicié su politica de austeridad para disminuir gastos, enfrentando el problema
de bienestar estudiantil; para ello rebajé el valor subsidiado de almuerzos y comidas en la
cafeteria de la Universidad, al tiempo que frend el nombramiento de profesores.

En este punto hizo crisis la politica de bienestar estudiantil la cual generé una serie de mitines de
protesta por las medidas de la administracién. Por la situacion de conflictos desarrollados en la
cafeteria, el Consejo Directivo aprobd sancionar a los estudiantes Carlos Ricardo Escobar y Luis
Antonio Pérez, lo cual a su vez acelerd la crisis.

Esta etapa culmind con el cierre de la cafeteria; los estudiantes como respuesta lanzaron piedras
a los miembros del Consejo Directivo (junio 1) cuando se encontraban sesionando. Este mismo
dia se suspendieron las labores académicas.

Luego el equipo de direccidn toco el problema de los salarios para abortar el descontento que se
venia desbordando por este lado. El Consejo Superior habia aprobado un presupuesto para la
vigencia de 1977, por valor de $160.000.000 el.cual comprendia un millén para gastos de
inversion y el costo del aumento del 30% sobre las asignaciones del personal docente, con
retroactividad al primero de enero de 1977. Pero habia que luchar contra el tiempo y era
imperativo agilizar los tramites para conseguir dicho presupuesto. Lo anterior empezd a crear una
situacidn de vacio de poder; el Consejo Directivo no pudo sesionar mas en la Ciudad Universitaria
debido a los constantes mitines contra este organismo y se vid obligado a reunirse en el Hospital
Universitario.

En este ambiente el Consejo Directivo, preocupado por la expansién del conflicto, aprobé el
acuerdo 039 (10 de junio de 1977) sobre régimen disciplinario para estudiantes. Este dia fueron
expulsados de la Universidad los estudiantes Carlos Aldaz, Jaime Pefa, Nelson Fajardo y Luis



Antonio Pérez y sancionados Carlos Ricardo Escobar por dos periodos académicos y Eloy
Quintero por un periodo.

El 10 de junio se habian reiniciado labores académicas pero el dia 13 del mismo mes el Rector fue
sacado de la Universidad en medio de un mitin de estudiantes que lo abucheaban. En este punto
se decreto el cierre de la Institucion y se tomé la decision de desalojar todas las dependencias.

Mas tarde el Consejo Directivo acordd abrir la Universidad (junio 20) para labores administrativas,
pero sin docentes y sin estudiantes.

Con la Universidad cerrada la administracion empezé a legislar. Se promulgaron los estatutos
docente y estudiantil acordes con la orientacion que se le queria dar a la Institucidn y se sentaron
las bases para el proceso de reestructuracién.

Durante este semestre la administracién se dedicé a legislar y parte de lo aprobado quedaria
consignado en la ley 80 de 1980. Al mismo tiempo el Rector buscé recursos en el gobierno central
para cancelar obligaciones y para funcionamiento, lo cual ayudé a bajar las tensiones.

Mientras tanto se venia preparando una medida contundente: el Rector y el grupo de rectoria
consideraban que era necesario prescindir de los profesores que habian participado en la
desestabilizacién de la Universidad desde el afio 1975, por ello algunos decanos y jefes de
departamento elaboraron listas con los nombres de estos profesores. Sobre esta base 23
docentes fueron declarados insubsistentes por decreto del Rector y aunque la medida habia sido
consultada con todos los decanos él asumio la responsabilidad total del hecho.

Esta situacidon se planted en las actas del Consejo Directivo de la siguiente manera (agosto 1 de
1977):

Luego de un amplio estudio, la Rectoria conceptia que algunos miembros del personal
docente de la Universidad deben ser sancionados y que fue por ello que decidié la
declaratoria de insubsistencia de algunos profesores de diferentes Facultades. Informa la
situacion en referencia por considerar que el Consejo Directivo es un organismo importante
dentro de la Universidad y como cuerpo directivo debe tener conocimiento de una decision
tan significativa como la que ha adoptado la Rectoria del Alma Mater.

La medida habia sido consultada con los Consejos Directivo y Superior y la mayoria de sus
miembros consideraron que prescindiendo de algunos profesores considerados anarquistas o
problematicos se podia "sanear la universidad".

Sobre esta sancidn a los profesores se debe decir que numerosos docentes apoyaron la medida
por considerar que contribuia al "rescate de la Universidad". Por estas razones no fue posible
organizar un movimiento en contra de la decisién de la administracion.

De este modo y con Consejos en los cuales la mayoria de los miembros compartian casi todos sus
puntos de vista, el Rector aceler6 la politica de reestructuracion de la Universidad.

Con la Universidad cerrada y suspendidas las actividades académicas se dio otro paso para la
reestructuracién de la Universidad, planteado por el Rector de la siguiente manera’®;



Dentro del plan de reestructuracién de la Universidad se viene cumpliendo una serie de
actividades que tienen comprometidos a directivos y profesores. Se han efectuado algunos
diagndsticos de la actual situacion en la Institucion, ya desde el punto de vista administrativo,
académico, estudiantil, juridico, el Bienestar Universitario, presupuestal, etc.

Con los mismos se ha logrado un enunciado de necesidades y posteriormente una seleccidon
de las prioritarias para la reapertura de la Universidad. Sobre estas necesidades prioritarias
hay 15 comisiones tratando diferentes aspectos y se espera, con ello, lograr una serie de
reglamentaciones necesarias cuando la Universidad reinicie sus labores".

Durante los meses de julio y agosto se trabajé en comisiones haciendo el diagnéstico de la
Universidad y se prepararon las condiciones para la reapertura de la Institucién. Los Consejos
deseaban evaluar y cambiar el esquema de la administracion que se traia. Se trataba de crear la
infraestructura para una gestidn diferente.

Las comisiones creadas fueron las siguientes: de matricula, de investigacién, de comunicaciones y
relaciones publicas, manual de funciones, estatuto administrativo, oficina de personal, divisién
financiera, almacén, servicios médicos, bienestar universitario, estatuto de gobierno, regla-
mentacion de estudiantes especiales y monitorias. Estas 15 comisiones van a estar integradas por
profesores y bajo la direccién de los decanos. A continuacion el Consejo Directivo se dedicé a
estudiar y aprobar los reglamentos para la organizacion académica y administrativa de la
Universidad: Estatuto Profesoral, Bienestar Universitario, Estatuto Estudiantil, Comité de
Curriculo y Estudiantes Especiales. En este periodo se estudiaron los planes de estudio de
Medicina, Economia del Hogar, Bellas Artes y Veterinaria y se aprobaron los programas de
postgrado para la Facultad de Medicina, en Gastroenterologia y Psiquiatria®’.

Mientras la Universidad avanzaba en esta direccidon continuaba la crisis presupuestal, debido a
ello el ICFES no apoyé los nuevos programas creados en la administracion anterior (Sociologia,
Odontologia y Zoocria), por lo cual el Consejo Superior aprobd “en atencién a lo decidido por el
ICFES sobre los programas de Sociologia, Odontologia y Zoocria, se suspenda definitivamente el
programa de Sociologia de la Universidad de Caldas y que se suspenda indefinidamente el

funcionamiento de los programas de Odontologia y Zoocria”?%.

En lo que hace referencia a los servicios de Bienestar Universitario se sigue la misma politica de
austeridad. Aqui se decidié crear un sistema de préstamos condonables a favor de los estudiantes
de la Universidad (Acuerdo 054 del 26 de septiembre de 1977). El Acuerdo dice: “Addptase el
sistema de préstamos para alimentacion y para residencia de los estudiantes de la Universidad. La
adjudicacion de los citados préstamos se hard de acuerdo con reglamentacidon que sobre la

materia establezca el Consejo Directivo”%.

Acerca de las Residencias Universitarias, el Consejo Directivo decidid entregarlas para su
administracion a la Corporaciéon para el Bienestar Estudiantil, para que las “maneje y administre

en forma auténoma”*’.

Al mismo tiempo se asumio el problema de los salarios para frenar el descontento que existia
entre los empleados de la Institucién.

Sélo en el mes de noviembre el Consejo Superior tomd decisiones sobre este tema debido a



presiones que venia recibiendo del Consejo Directivo.

Se entrd a considerar que “durante el presente afo no se le habia hecho ninglin reconocimiento
de aumento salarial, que aun estaba latente la expectativa sobre un prometido aumento del 30%
por parte de los directivos anteriores, se estudiaron posibilidades presupuestales y consultando
con las politicas salariales a nivel nacional, para los empleados publicos, se decidié un aumento
del 18% para profesores y empleados, con retroactividad al 1 de abril de 1977”%".

El aumento se ajustaba perfectamente a la politica de austeridad dentro del marco de Ia
reestructuracion pero también correspondia a la disponibilidad presupuestal; los profesores y
empleados lo aceptaron a regafiadientes. Para el mes de noviembre se habia avanzado bastante
hacia la nivelacidn presupuestal, volvieron a la normalidad las comisiones, promociones docentes
y trabajos de campo de los estudiantes, al tiempo que se congeld la planta de personal.

Con lo anterior se aprobé el reglamento de monitorias, se inicié el estudio para crear el centro de
computo y las posibilidades de la sistematizacion de la Institucién.

En el mes de diciembre se pacté la convencidn colectiva con los trabajadores para un periodo de
dos afios y se lograron adiciones y traslados presupuestales para cancelar las obligaciones.

De este modo la Universidad logré terminar el afio con equilibrio presupuestal y en relativa
32
calma™.

El afio 1978 se inicié con algunas dificulta.des ya que la Oficina de Planeacién habia remitido al
gobierno central un proyecto de presupuesto por $155.000.000 pero sélo se aprobd
$101.376.000. A pesar de que la Universidad Publica estaba desprestigia.da ya que se decia que
"un estudiante sabia cuando entraba pero no cuando se iba a graduar", la Institucion incrementé
los costos para lo cual se adoptd nueva tabla para liquidacion de matriculas con base en la
declaracién de renta; de este modo aumentaron los recursos propios buscando la nivelacidn
presupuestal.

De otro lado, la Universidad inicid el paso a la sistematizacidon y la administracion empezd a
desarrollarse con base en la delegacién de funciones del Consejo Directivo: se crearon comités de
matricula, de investigacidn, de curriculo, de granjas, y otros. Mientras que el Consejo Directivo se
reservd las Promociones en el Escalafén Docente, los viajes de estudio y la aplicacion de
reglamentos.

Ademads se iniciaron pautas de manajo técnico que van a caracterizar la administracidn: el estudio
y aprobacién del Manual de Funciones y de los estatutos estudiantil, docente y administrativo.

De otro lado se hizo énfasis en la creacidon del Consejo Académico el cual atenderia todo lo
relacionado con la academia en la Institucion®.

En este ambiente se estudid y aprobd el Estatuto de Gobierno el cual fue base para la Ley 80 de
1980. De este modo la administracion cambid, se volvié mas agil y técnica, para poder conseguir

recursos y para garantizar el desenvolvimiento de una universidad "tranquila”.

Pero ademas este periodo se caracterizé pardmetros para entrevistar a los  estudiantes  que



aspiraban a ingresar a la Universidad.

Segun el Consejo Directivo se trataba de seleccionar a estudiantes que fueran criticos pero no
anarquicos, sin “resentimiento politico”, alejados de la confrontacion ideolédgica y que tengan
como fin primordial “el estudio”*. De este modo se intentaba evitar la anarquia en el movimiento
estudiantil.
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Asi las cosas, al afio de su gestidn, la administraciéon dirigida por el Dr. Carlos Ivan Buitrago
aparece como un modelo a seguir a nivel nacional, su labor es reconocida por los rectores y éstos
lo nombraron representante de las universidades oficiales en la Junta Directiva del ICFES (marzo
de 1978), lo cual fue un paso fundamental para la implementacién de la reforma nacional a partir
de la experiencia en la Universidad de Caldas. En esta direccién el Dr. Carlos ivan Buitrago
participd activamente en las deliberaciones para establecer la Reforma Universitaria (Ley 80).

Con el fin de satisfacer las necesidades presupuestales para 1979 la Universidad propuso un
proyecto de presupuesto de $191.574.005 (mayo 9 de 1978), el cual se ajustaba a. las
necesidades y a la proyeccion de la Institucion, ademas se presentd con la suficiente antelacién
para presionar por medios externos su aprobacion.

La Universidad siguid su marcha en medio de aparente tranquilidad y de tensa calma y la
administracién solucioné el problema de las promociones docentes que se habian represado por
el desorden académico, administrativo y por presupuesto. En este afio se promovieron en el
Escalafon Docente 120 profesores, lo que significd un paliativo por los bajos salarios, en
comparacion con los sueldos en otras universidades oficiales de la regién®.

Lentamente la administracion fue cumpliendo con los compromisos y obligaciones y el periodo
académico se termind sin mayores contratiempos.

Los dos afos anteriores se dedicaron a organizar la Universidad financiera, administrativa y
académicamente y el afio 1979 se inicidé con nueva estructura administrativa: Consejo Académico,
Vicerrector Administrativo, con decanos en propiedad y con un presupuesto aforado finalmente
en $168.500.000, lo que le permitid a la Institucién seguir desenvolviéndose con mas holgura. En
este periodo hay una clara delimitacién de funciones: el Consejo Superior tomé el liderazgo en lo
gue a legislacion se refiere; el Consejo Académico se dedicé a manajar la academia y el Rector se
orientd a conseguir recursos y a hacer presencia externa, y se apoyo en los dos Vicerrectores para
el control interno.

Iniciando el afio se revisaron los planes de estudio de las facultades de Educacién, Enfermeria y
Agronomia, al mismo tiempo se estudid la posibilidad de centralizar laboratorios y equipos lo que
dio origen al Centro de Recursos Educativos (CRE). Ademas se inicié el proceso de microfilmacion
del Archivo Central y se cred el Departamento de Investigaciones de la Universidad.

La Institucidén siguié su marcha a ritmo acelerado pero se vid sorprendida por el temblor de tierra
producido el 23 de noviembre de 1979 el cual la afecté ostensiblemente. Los edificios mds
averiados fueron el Central, el de la Facultad de Derecho el de Laboratorios y el de Economia del
Hogar; todos sufrieron dafos estructurales y de mamposteria. Como consecuencia se ordend su
evacuacion y estas facultades empezaron a funcionar en Bellas Artes, Clinica Veterinaria, edificio
de la Biblioteca y en la Normal de Varones®.



El afio 1980 se inicid con un presupuesto aprobado de $235.000.000 pero buena parte de éste se
destind a cubrir los gastos de reconstruccion de la Universidad, afectada por el fuerte temblor de
tierra ocurrido el ano anterior.

De este modo parte de los recursos destinados a compra de equipos se invirtieron en la
reconstruccion de la Universidad.

De otro lado la Ley 80 de 1980 produjo cambios a nivel académico y administrativo, lo que hace
que la Universidad al tiempo que organiza los edificios averiados por el temblor de tierra, se
adecue a las exigencias de la Ley aunque, en lo estructural, la Institucién ya estaba articulada a la
nueva legislacion ya que el Rector habia participado en la comisién del ICFES que habia
implementado la reforma universitaria.

Ademads la administracion inicio el estudio de la “Carga Académica de los docentes” y en
esta direccién la Vicerrectoria Académica realizé un detallado estudio sobre las horas-clase de
cada profesor de la Universidad.

El Rector presentd este proceso en el Consejo Superior explicando que “lo anterior exigié una
labor de reubicacién de los docentes con las ldgicas consecuencias de que a varios docentes se
les tendra que cambiar su dedicacion para que queden o como docentes de tiempo parcial
o catedraticos y ademads en varias facultades quedan docentes sin carga académica lo que implica
que se tiene que prescindir de los servicios de dichos profesionales" *’.

Sobre este aspecto el Consejo Superior habia determinado que la carga académica minima para
un profesor de tiempo completo seria de 15 horas semanales (horas-clase) siempre y cuando no
tuviese aprobados trabajos de investigacién o de extensién®®.

Aqui se estaba atentando contra la estabilidad laboral de los profesores; era frecuente que los
jefes de departamento y los decanos recargaran a algunos docentes para dajar a otros con pocas
horas-clases lo que cambiaba su dedicacidn laboral. Con base en lo anterior fueron despojados de
sus responsabilidades académicas varios profesores, lo cual sirvié de justificacion para declarar
insubsistentes a 12 docentes®.

A lo anterior se le agrega que la administracion habia revisado los titulos profesionales de los
profesores y encontrd que varios de ellos aun no se habian graduado por no haber terminado sus
monografias; se les otorgd un plazo para graduarse y se declararon insubsistentes los docentes
que no cumplieron en el término fijado.

Todo esto generd un ambiente de inconformidad y de desconfianza pues el estamento profesoral
veia que la Universidad presionaba con el fin de prescindir de algunos docentes, para nivelar el
presupuesto.

En este punto la Universidad empezd a tener problemas econdmicos a causa del temblor de tierra
del mes de noviembre ya que la reparacion de los edificios absorbié un porcentaje grande del
presupuesto y hubo que tramitar créditos de emergencia. Ante estos hechos las condiciones para
desarrollar la academia se hicieron dificiles porque los profesores se encontraban hacinados en
cubiculos, faltaban aulas de clase, los insumos para los laboratorios eran insuficientes vy



disminuyeron las salidas de los estudiantes a practica.

A este malestar se le sumé la inconformidad por el problema de la carga académica y la
preocupacion porque numerosos profesores quedaron con mas de 15 horas de clase a la semana
y otros sin una sola hora. Ademads, algunos jefes de departamento y decanos implementaron la
tactica de controlar al maximo la actividad de los docentes lo que aumentd el clima de
desconfianza.

De otro lado volvieron a proliferar las sanciones a los estudiantes generalizdndose el malestar,
mientras que los obreros se quajaban de la violacion de la Convencion Colectiva de Trabajo.

En este clima se incubaba el germen de la inconformidad.

Ese descontento fue alimentado por la mayoria de los miembros del Consejo Académico los
cuales querian imponer una férrea disciplina con el objetivo de conservar la Universidad
"ordenada" a toda costa.

El Rector controlaba el descontento enfrentandose directamente a estudiantes, trabajadores y
profesores; era comun verlo por los pasillos de la ciudad universitaria discutiendo
acaloradamente porque " ensuciaban" las paredes con consignas contra su administracién. Al
respecto muchas personas consideraban que la soberbia y la arrogancia del Rector, quien no
sabia escuchar, impedian la posibilidad del didlogo.

Pero las fuerzas descontentas se agruparon y formaron un caudaloso  rio que arrastré al Rector
y salpicd a la administracién.

Y aparecieron en escena varias personas que orientaron ese descontento: los representantes de
les profesores en el Consejo Superior, Germdan Zuluaga y Bernardo Useche; el representante de
los profesores en el Consejo Académico, Héctor Gonzalez Osorio; el profesor Manuel Fernando
Aristizabal; los estudiantes Carlos Duque (Facultad de Derecho) y Carlos Ricardo Escobar (Facultad
de Medicina); el presidente del Sindicato de Obreros de la Universidad, Gonzalo Castafio Zapata, y
el dirigente obrero Rubén Castafio Jurado desde la Federacién de Trabajadores de Caldas.

Pero hay otros factores que contribuyeron a alimentar la inconformidad en estos momentos
dificiles.

El médico Octavio Henao Castano, delegado del Presidente de la Republica en el Consejo
Superior, presentd en este organismo un proyecto de reestructuracion de las bases
administrativas que rigen la vida académica de la Universidad. El proyecto proponia la reduccién
de las decanaturas, mediante la anexién de areas afines a una principal “como por ejemplo en el
caso de Medicina y Enfermeria; de Derecho y Filosofia; de Trabajo Social y Economia del Hogar".

La propuesta consideraba la supresién de la carrera de Historia y Geografia "por considerarla casi
inocua desde el punto de vista académico. Cualquier persona culta sabe historia y geografia sin
necesidad de cursos especiales y menos de afos de especializacién” planteaba el médico Henao
Castafio™. Aparentemente este proyecto estaba enmarcado en la politica de racionalizar
recursos y reducir gastos.



Para el mes de septiembre de 1980 las fuerzas vivas de la universidad se agruparon en un solo
bloque: el Comité Triestarnental, que cobijé a estudiantes, obreros y profesores. El Comité
presentd a la opinién publica sus exigencias*':

Los profesores:

1. Politica presente y futura de las directivas en relacién con la planta fisica,
presupuesto destinado a dotar oficinas, laboratorios y aulas de clase.

2. Politica presente y futura de las directivas en relaciéon con la renovacion de equipos
para docencia e investigacion.

3. Definir la carga académica con un maximo de 11 horas semanales.

4. Respetar la especializacién del profesor, de tal manera que no se le obligue a dictar
materias para las cuales no se ha capacitado.

5. Politicas de las directivas en relacion con el desarrollo de la investigacion, la
capacitacion del profesor en cursos de postgrado, asistencia a seminarios y a
cursos de actualizacidn.

6. Nombramiento de profesores en aquellas facultades donde el decano y los
profesores del area lo hayan justificado y reintegro de los profesores declarados
insubsistentes por la actual administracion.

Los estudiantes:

1. Respeto, reconocimiento y sede para las organizaciones gremiales de los
estudiantes.
2. Reapertura inmediata del restaurante-cafeteria, y residencias bajo la administracién
y subvencion de la Universidad.
No aprobacién del proyecto de Octavio Henao Castafio.
Levantamiento de las sanciones disciplinarias.
5. Aspectos académicos y culturales.
a) Planeacidn de horarios de clases y de examenes con participacion de los
estudiantes.
b) Mejoramiento de practicas y de laboratorios.
c) Actualizacidn de la biblioteca y proteccidn de los museos.
6. Congelacion de matriculas y pago de matriculas de honor y de monitorias.
7. Reconstruccién y readecuacion de la planta fisica de la Universidad.

W

Los obreros:

1. Devolucion de la suma que les fue descontada. del salario por encontrarse
participando en las jornadas universitarias.

2. Cesar la violacidn de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Cesar la persecucioén a los obreros por parte del Director de Servicios Generales.

4. Conceder vacaciones a los trabajadores que tienen derecho a ellas."

w

El comité triestamental empezd a consolidarse a través de estas exigencias y los estudiantes
iniciaron una serie de marchas hacia la Plaza de Bolivar las cuales hicieron recordar a los
habitantes de Manizales las jornadas de septiembre de 1976.

La mas destacada fue la realizada el jueves 16 de octubre la cual, de acuerdo con el diario La
Patria, ocupaba ocho cuadras y se caracterizd por se “una ruidosa manifestaciéon de protesta por



lo que los estudiantes consideran actitud pasiva del Rector para solucionar problemas que

entorpecen la administracion”*2.

Después de esta manifestacidn se realizaron otras con participaciéon de estudiantes, profesores y
trabajadores, en las cuales las consignas se orientaban hacia la renuncia del Rector, siendo la mas
coreada:

iCarlos Ivan, Fuera!
iCarlos Ivan, Fuera!

Mientras tanto se desarrollaban en la Universidad diversas actividades de protesta las cuales
impedian el normal funcionamiento; en un acto de fuerza con el fin de abortar el movimiento, el
Consejo Superior suspendié las labores académicas en las facultades de Enfermeria, Filosofia y
Letras y Economia del Hogar®.

Terminando el mes de octubre el vacio de poder se apoderd de la Universidad; el Rector no pudo
administrar ya que las numerosas manifestaciones en su contra impidieron el funcionamiento
normal de la Institucién. En una acalorada sesién del Consejo Superior el Rector se jugé la ultima
carta que le quedaba: el cierre de la Universidad; y presentd una argumentacién que apuntaba a
asustar a los miembros del Consejo con la idea de que elementos extrauniversitarios estaban
desenfrenando el caos y la anarquia.

Aqui la participacién del representante de los profesores, el Lic. German Zuluaga, fue gigantesca.
Planted que se le hace inutil " gastar energias tratando de contradecir todas las consideraciones
gue en su concepto son amafadas, del sefior Rector, el cual Unicamente estd tratando de
propiciar lo que le favorece, que es sacrificar una cosa tan importante, como es una universidad, a
su propia vanidad personal. Su imagen se le estd deteriorando por tres afios acumulados de
represion” *.

En esta sesion (octubre 27, 1980), se aprobd el cierre de la Universidad lo cual generd nuevas
manifestaciones de protesta inclusive por parte de la opinidon publica.

El diario La Patria presentd la situacién del siguiente modo®®:

Octubre 28

CERRADA LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
El Consejo Superior de la Universidad de Caldas ordend anoche el cierre indefinido de las
labores académicas y administrativas del claustro al término de una reunidn convocada

extraordinariamente para.estudiar la delicada crisis que gravita sobre el alma mater.

Hace exactamente una semana ese mismo organismo habia ordenado el cierre indefinido de
las Facultades de Enfermeria, Economia del Hogar y Filosofia y Letras.

El mismo organismo directivo denuncid también que se han detectado fuerzas



extrauniversitarias dentro del movimiento de los estudiantes, interesados unica vy
exclusivamente en perturbar el orden académico.

En la misma fecha el escritor José Vélez Sdenz titulé su columna en el diario La Patria asi: “Que no
se decapite la Universidad”

Al mismo tiempo el Rector publicd un extenso articulo en el cual anoté que “el proyecto de
reforma planteado por el Dr. Octavio Henao Castafio no era una realidad”*, y aclaré que para su
aplicacion se debia hacer un detenido y minucioso estudio. De este modo queria el Dr. Carlos Ivan
Buitrago disminuir la temperatura del conflicto.

Pero el movimiento seguia calando en la opinidén publica, al tiempo que la imagen del Rector se
desdibajaba y se le veia como una persona orgullosa y obsecada ya que por falta de didlogo habia
dajado que el movimiento avanzara como una bola de nieve.

éPor qué se llegé a este punto?

Habia sucedido lo siguiente: el Rector, por su caracter y temperamento, se dedicéd a realizar una
administracién técnica con visos de autocracia apoyado en los instrumentos juridicos que le habia
otorgado el gobierno para “sanear”, “organizar” y “ordenar” la Universidad. Aqui el rector le quitd
poder de negociacion al Sindicato de Obreros, a los empleados, a los profesores y a los
estudiantes y mientras se consiguieron recursos, se niveld el presupuesto, se realizaron obras y
se proyectd la Institucidn, el Rector y el grupo de administraciéon pudieron gobernar con relativa
tranquilidad; pero cuando los recursos se agotaron por el temblor de tierra del 23 de noviembre
de 1979, lo cual coincidid con la aplicacion de  las medidas de carga académica, se amplid el
grupo que no compartia la forma autocratica de administrar la Universidad por parte del Rector y
de algunos miembros de los Consejos Académico y Superior.

Y mientras esto ocurria las fuerzas vivas de la Institucidon se dedicaron a venderle a los grupos
politicos del departamento, la idea de un rector que ya habia cumplido su ciclo en la Universidad
y que tenia el “cristo de espaldas".

Ello hizo que la causa universitaria contara entre sus simpatizantes con el alcalde de la ciudad, el
doctor Carlos Fernando Giraldo Angel, con la mayoria de los diputados y con algunos concajales.

Debido a esta circunstancia renunciaron a sus cargos (30 de octubre), los Decanos, directores y
jefes de Divisidn, en un gesto de solidaridad con la gestién del Rector. En la carta de renuncia
plantean que “Hoy las expresiones de lucha se canalizan en la Unica exigencia de la renuncia del
sefior Rector, demostrandose con ello claramente, intencidn distinta de la inicial y agravdandose
el hecho con la manifestacion publica de los sefiores Diputados de la Asamblea Departamental,
guienes apoyan la exigencia referida, dandose con ello un matiz extrictamente politico a la
situacion, lo cual no debe admitirse, precisamente por la autonomia que en ese campo debe

mantener la Universidad colombiana"*’.

La situacion se empezd a normalizar a partir de la reunidn con la gobernadora, Dilia Estrada de
Gbémez, (octubre 31) de una comisién negociadora con representantes de los estudiantes, de los
profesores y de los trabajadores. La Comision solicitd dos cosas: la renuncia del Rector y la
reapertura de la Universidad®.



La Gobernadora aceptd la solicitud e inmediatamente se empezaron a ver los resultados. Asi las
cosas la Universidad se reabrié inmediatamente y el Rector empezd a crear las condiciones para
su retiro.

Llama la atencidn que esta fue una salida negociada. Al rector no se le podia destituir porque ante
los Consejos Académico y Superior habia hecho una buena gestién durante casi cuatro afios y
para los rectores de las universidades publicas y para el Estado habia sido uno de los idedlogos de
la Ley 80 de 1980.

Con este acuerdo se reabridé la Universidad desde comienzos de octubre y el Rector con los
Consejos infundieron nuevo ritmo a la actividad administrativa con el fin de salvar el semestre
académico. Se retom¢ la idea de crear el departamento de Investigaciones, se discutio6 el estatuto
organico de la Universidad y se agilizaron las promociones en el escalafén de los docentes.

En una especie de “despedida” el Rector programd para la ultima semana de noviembre la
conmemoracion de los 30 afios de fundacion de la Universidad, partiendo de la fecha de iniciacidn
de labores de las primeras facultad.es. Se realizaron numerosos actos culturales y oficiales que
fueron recibidos con frialdad por la comunidad universitaria. En la ceremonia principal el Rector
impuso el “Escudo de Oro de la Universidad” a algunos exrectores de la Institucién y a los
exdecanos de las Facultades que iniciaron labores en 1950: Agronomia, Derecho y Medicina
Veterinaria.

El mes de diciembre se dedicé al estudio de la estructura organica de las facultades de acuerdo
con la concepcidon administrativa total segun la Ley 80. De otro lado los Consejos Académico y Sup
rior se dedicaron a revisar los estatutos estudiantil y docente.

De este modo termind el afio con un rector que cambid un poco su imagen, utilizé mas el didlogo
y para despedirse de la comunidad universitaria, consiguié que el Consejo Superior aprobara, para
los empleados, una bonificacion de fin de afio y por una sola vez.

Finalizando el mes de enero de 1981 el Rector presentd su renuncia -de acuerdo con lo pactado
por la Comisién Negociadora de los tres estamentos de la Universidad con la gobernadora-, y se
posesioné como Secretario General del ICFES.

Asi, se crearon las condiciones para un gobierno de transicion con el nombramiento del
vicerrector académico - Dr. Alberto Gomez Giraldo- como Rector Encargado (febrero 9 de 1981).

Para esta etapa ingresaron los siguientes profesores como Decanos encargados: Lic. Albeyro
Moscoso R., para Filosofia y Letras; Dr. Gerardo Téllez L.49, para Medicina Veterinaria; Lic. Maria
Teresa Veldsquez de a.so, para Trabajo Social; Lic. Héctor Ramiro Monsalve, para Educacion; Dr.
Osear Gonzdlez, para Derecho y la Lic. Dalia Restrepo para la Facultad de Economia del Hogar.
Posteriormente fue nombrada la Lic. Leonor Gallego, Decana Encargada de Filosofia y Letras en
reemplazo del excelente profesor de Historia del Arte, Lic. Alveyro Moscoso R., quien murié en un
accidente mientras realizaba un viaje de estudio a San Agustin (Huila).

En este periodo hay conciencia general de la necesidad de realizar cambios en lo administrativo y
en lo académico, se presentd un plan general de capacitacidn y se inicid la discusion sobre la



estructura orgénica de las Facultades’”.

A los cuatro meses de esta administracion de transicion fue nombrado como Rector el Dr. Alfonso
Delgadillo Parra.

La Administracidon del Economista Alfonso Delgadillo Parra (1981- 1984)

Alfonso Delgadillo Parra, Rector 1981-1984

El Dr. Alfonso Delgadillo Parra habia realizado una excelente gestién desde la oficina de
Planeacidn durante las administraciones de los rectores Ernesto Gutiérrez Arango y Enrique Mejia
Ruiz, en una época en la cual todavia se estaba creando la infraestructura de la Universidad y se
estaba proyectando la Institucién; afios mas tarde (1980- 198l), se desempefi.6 como vicerrector
administrativo y ahora como Rector; por lo tanto conocia la Universidad.

Pero llegd en un momento dificil cuando la Universidad publica estaba sufriendo las
consecuencias del desprestigio a raiz de las crisis periddicas desde 1976, lo cual golped la
Universidad y contribuyé a fortalecer las Instituciones privadas: La Universidad Catdlica, la
Universidad Autdénoma y la Fundacion Universitaria de Manizales (Fundema). De éstas, la
Universidad Auténoma de Manizales, creada en agosto de 1979 por la Fundacién para el
Desarrollo Educativo de Caldas (FUNDESA), aparece como la Universidad del sector privado de la
regidn, dando asi respuesta a la crisis Universitaria de los afios setenta, cuando la clase dirigente
de la regidn, y especialmente el sector privado, dajaron a la Universidad a merced de su propio
destino™.

Sobre este aspecto se debe recordar que la misma Universidad habia sacado a los gremios y a la
Iglesia del Consejo Superior, desde 1975.

En su primera reUniéon con el Consejo Académico (junio 11, 1981), le correspondid enfrentar las
bajas inscripciones de estudiantes en los programas de humanidades: Facultad de Filosofia y
Letras, Facultad de Economia del Hogar y carrera de Historia y Geografia; ademads el ICFES habia
propuesto al Consejo Superior el cierre de la Facultad de Economia del Hogar; por otra parte el
déficit presupuestal era de $132.000.000 y era necesario seguir reconstruyendo la Universidad
averiada por el temblor de tierra de 197953.



Las realizaciones mas importantes de esta administracién durante el ano 1982, fueron las
siguientes>*:

e Se pavimentd el patio interior.

e Se continuaron las obras de reconstruccion de la Universidad.

e Se compraron equipos para fortalecer la infraestructura del Centro de Recursos
Educativos (CRE).

e Se compré la casa para Servicios Médicos.

e Seaprobd la estructura orgdnica de las Facultades.

e Seaprobd el estudio de factibilidad para la creaciéon de la Facultad de Geologia y Minas.

e Se iniciaron estudios de postgrado en la Facultad de Derecho: Maestria en Filosofia y
Ciencias Juridicas y Especializacidon en Derecho Administrativo.

e Se transformd la Facultad de Economia del Hogar en Facultad de Desarrollo Familiar, con
otro plan de estudios y otra filosofia.

e Secreo el Proyecto de Universidad Abierta y a Distancia.

e Se realizaron numerosos eventos de caracter cientifico- académico, entre los cuales se
destacan el Primer Simposio Latinoamericano del Bambu, el Simposio del Platano y el
Seminario Nacional de ASOCOPI.

e Se firmaron diferentes convenios con organismos nacionales y extrartjeros con el fin de
expandir la actividad cientifica y académica; concretamente con el Comité de Cafeteros,
con el DRI y convenios con las Universidades de Guelph y de Gainesville.

En el campo administrativo se destacaron los siguientes hechos:

e Entré en funcionamiento el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de Ia
Universidad.

e Se consiguieron recursos para la reconstruccidn del edificio de Laboratorios y Equipos.

e Renovaciéon de equipos y actualizacién de la Biblioteca. Se dinamizé el Museo
Antropoldgico.

e Serealizé el montaje y se pusieron en funcionamiento los museos de Historia Natural y el
Mineraldgico.

e Se puso en funcionamiento el Sistema offset en la seccion de publicaciones de la
Universidad.

e Entré en funcionamiento el sistema de microfilmacién de documentos en la seccion de
Archivo.

e Embellecimiento de los alrededores y areas comunes de la Universidad55.

El afio 1983 se inici6 mostrando a la opinién publica una Universidad soélida, vigorosa y con
proyeccion. Para ello se aprovechd que la Institucion iba a cumplir 40 afios; por primera vez un
rector tuvo en cuenta la ordenanza 006 del 24 de mayo de 1943 para esta celebracion.

Desde el mes de enero el Rector sustentéd en el ConsEUO Académico la programacion del
cumpleafios de la Institucion e iniciando el mes de mayo comenzd la celebracién para lo cual cada
semana se publicaba en el diario La Patria una resena de dos Facultades. El objetivo era promover
los programas académicos en la regién, por ello las notas que se publicaron recogieron aspectos



tales como el histérico, los objetivos, el curriculo y la proyeccién de cada facultad.

La programacion formal se desarrollé durante los dias 23- 28 de mayo, al respecto el diario La
Patria publicé la siguiente nota®®:

Programa para el lunes 23 de mayo dentro de la programacion de los cuarenta afios
2 p.m. Exposicion de pintura y escultura (Escuela de Bellas Artes).

3:30 p.m. Foro con la participacién de fildsofos, escritores y artistas caldenses (Teatro de la
Universidad).

5:30 p.m. Lectura de poemas (Teatro de la Universidad).
8 p.m. Presentacion del grupo de teatro de la Universidad (Teatro de la Universidad).

La programacion "40 Afios" se desarrollara entre el 23 y el 28 de los corrientes. Durante estos
dias se celebraran actos académicos, cientificos, literarios, deportivos y culturales.

Se cuenta, ademas, con la asistencia de importantes personalidades como son el Dr. Belisario
Betancur y los Ministros de Educacion, Salud, Agricultura y de Justicia, lo mismo que los
gerentes de algunas instituciones y los rectores de las Universidades colombianas que hacen
parte de ASCUN.

Para el dia 24 de mayo se tuvo en cuenta Ja siguiente programacion’’:

10 a.m. Te Deum (Catedral Basilica).

11 a.m. Homenaje a los fundadores y a la Sociedad de Majaras Publicas (Hall de la
Universidad).

2:30 p.m. Reunidén del Consejo Nacional de Rectores de las Universidad Colombianas - 25 afios
de ASC (Sala de Mdsica).

5 p.m. Mesa Redonda sobre la investigacién cientifica y la Universidad Colombiana, con los
doctores Efrain Otero Ruiz, Alfonso Lépez Reina, Humberto Serna Gémez, Alfonso Barrero S.J.
(Teatro de la Universidad).

7 p.m. Presentacion de grupos artisticos de la Universidad."

En los actos de este dia se hicieron presentes los Ministros de Educacién, Dr. Jaime Arias Ramirez;
de Salud, Dr. Jorge Garcia Gémez; de Agricultura, Dr. Roberto Junguito Bonnet y de Justicia, Dr.
Bernardo Gaitan Mahecha.

En este acto el gobierno nacional otorgd a la Universidad la Medalla Civica Francisco de Paula
Santander, como reconocimiento a la labor cumplida durante 40 anos.

El periodo 1983-1984 se caracterizd porque se cred una infraestructura que favorecié los
programas de investigacion y de extensidén; en esta direccién se fortalecié la Revista de la
Universidad de Caldas como drgano de divulgacién de investigaciones realizadas en Ia
Universidad, y se ampliaron las posibilidades para que el profesor presentara los resultados de sus



inveatigaciones en eventos cientificos.

Tuvo enorme trascendencia la creacion de la Fundacion para el Fomento de la Investigacidén
Cientifica y el Desarrollo Universitario de Caldas (FICDUCAL), cuyo principal objetivo es el de
promover el desarrollo universitario bajo el principio de la integraciéon. En esta perspectiva las
cinco universidades de Manizales (La Corporacidon Universidad Catdlica de Manizales, la
fundacién Universitaria de Manizales, la Fundacién Universitaria Autdnoma de Manizales, la
Universidad de Caldas y la Universidad Nacional de Colombia) publicas y privadas conformaron un
sistema que actua coordinadamente a través de Ficducal con el fin de convertir a Manizales en
Ciudad Universitaria.

Se trataba de recoger la idea planteada en 1926 de convertir a Manizales en el centro
universitario del occidente de Colombia, aprovechando la tradicién universitaria y cultural de la
region, el climay las condiciones de ciudad intermedia.

De esta manera las cinco universidades ofrecian mds de medio centenar de programas
académicos a nivel de pregrado y postgrado y con mas de 1.200 profesores; en una ciudad “con
una poblacién amable, culta y hospitalaria, con un ambiente que invita al estudio, ciudad segura y
hermosa, con suficientes razones para distinguir a Manizales como Ciudad Universitaria”®.

El rector impulsé su gestion administrativa con el siguiente equipo™’.

Vicerrectores Académicos: José Fernando Escobar Angel y Héctor Gonzalez Osario.

Vicerrectores Administrativos: Augusto Ledn Restrepo y Gloria Maria Hoyos de F.

Decanos de Agronomia: Mélida Restrepo de F., Hugo Salazar Pineda y Carlos Alberto Arango
Rojas.

Decanos de Bellas Artes: Alberto Betancourth y Bernando Sanchez.

Decanos de Derecho: Osear Gonzalez, Aurelio Calderén Marulanda, Silvio Fernando Trajos.
Decana de Desarrollo Familiar: Dalia Restrepo Ramirez. Decano de Educacién: José J. Ocampo F.
Decana de Enfermeria: Maria Olga Franco G.

Decanos de Filosofia y Letras: Leonor Gallego Arias y Angela Botero de Estrada.

Decanos de Geologia y Minas: Alberto Villegas Betancourth y Antonio Rivera Gaviria.

Decanos de Medicina: Kevin Angel Mejia y Carlos Nader Nader.

Decanos de Medicina Veterinaria y Zootecnia: Rodrigo Hoyos y Uriel Giraldo Gallén.

Decanas de Trabajo Social: Martha Cecilia Isaza de Rivas y Luz Nidia Gallo de J.

Representantes de Profesores: Héctor Gonzdlez O., Bertulio Salazar G. y Leén Adalberto Cardona.
Representantes de Estudiantes: Alberto Estrada, Rafael Mejia Guevara, Carlos Ricardo Escobar y
Luis Alberto Sanchez.

Secretarios Generales: Bernando Calderén Ocampo, Carlos Eduardo Hoyos Gémez, Conrado
Calderdn, Fernando Narartjo Valencia y Fernando Marin Vega.

El Rector, después de permanecer frente a la Universidad por un periodo de tres afios y cuatro
meses, presentd renuncia en el mes de octubre de 1984,



La Administracion del Arquitecto Alvaro Gutiérrez Arbelaez (1984- 1990)

Dr. Alvaro Gutiérrez Arbeldez, Rector 1984-1990

En el mes de octubre de 1984 se posesiond como Rector el Dr. Alvaro Gutiérrez Arbeldez,
Arquitecto de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, con estudios de postgrado en
Planeacidn Regional y Urbanismo de la Universidad de Paris; profesor Asociado de Disefio y
Urbanismo en la Universidad Nacional desde 1970, ademds un humanista que llegaba a la
administracién de la Universidad en un afan del gobierno Nacional por proteger académicamente
la Institucidn.

En su primera reuniéon con el Consejo Académico planted su programa: El compromiso que debe
tener la Universidad con la sociedad; ser parte dinamica del desarrollo social a través de la
investigacion; promover el plan de desarrollo; impulsar la actividad académica mediante una
eficiente administracion e integrar las universidades locales para hacer frente a la dificil situacion
econdmica por la que atraviesa la Universidad publica®.

Los puntos anteriores se enmarcan en el Plan de Desarrollo y en esta perspectiva se inicié la
gestidon administrativa.

El primer paso fue la autoevaluacién o reflexidon autocritica la cual se realizé en todas las
facultades y permitié tener un conocimiento claro de la universidad. La autoevaluacién facilitd
historiar cada programa detectan.do logros y obstaculos; ello hizo posible analizar los fines de
cada carrera, la estruetura, el funcionamiento, los recursos y la capacidad de desarrollo; pero
ademas, la autoevaluacién permitié detectar lo que debia ser cada programa.

De este modo se definié el diagndstico académiqgo de la Universidad. Ello permitié establecer
estrategias como parte fundamental del Plan de Desarrollo®.

De acuerdo con el. Rector el Plan de Desarrollo "se enmarca en un analisis triple: de las
necesidades nacionales y regionales; de la localizacidon de nuestra capacidad, tradicidén y vocacion
en determinados campos; y del estado del conocimiento universal.

Insistimos en que una vez identificados los puntos fuertes, deben éstos desarrollarse como areas
preponderantes que caractericen la Universidad y con la meta de lograr con ellas la excelencia,



siempre con un sentido de proceso, de renovacion".
Estos propdsitos fueron impulsados con el siguiente equipo®:

Vicerrectores Académicos: Gustavo Isaza Mejia®, Carlos A. Arango® y Uriel Giraldo G.%.
Vicerrectores Administrativos: Jaime Pinzdn, Antonio Mejia Gutiérrez y William Hernandez G.
Decanos Facultad de Agronomia: Carlos Alberto Arango y Manuel Fernando Aristizabal®. Decanos
Facultad de Bellas Artes: Alberto Betancourth B., Octavio Arbeldez T. y Fernando Alvara.do R.
Deganos Facultad de Derecho: Silvia Fernando Trajos, Ariel Ortiz Correa, German Eugenio
Restrepo y Enrique Quintero Valencia. Decanos Facultad de Desarrollo Familiar.: Dalia Restrepo R.
y Lucrecia Quiceno G. Decanos Facultad de Educacién: José Ornar Serna y Gloria Cardona T.
Decanos Facultad de Enfermeria: Maria Olga Franco, Aracelly Sierra de Q. y Zoila Rosa Franco.
Decanos Facultad de Filosofia y Letras: Angela Botero de G., Bertulio Salazar G. y Carlos Alberto
Ospina. Decanos Facultad de Geologia y Minas: Antonio Rivera G., Luis Herndn Sdnchez, Mario
Moreno Sanchez y Bernardo Calle Zapata. Decanos Facultad de Medicina: Carlos Nader N., Daria
Mejia G. y Osear Gémez Ceballos. Decanos Facultad de Medicina Veterinaria: Uriel Giraldo G. y
German Gabriel Corredor. Decanos Facultad de Trabajo Social: Luz Nydia Gallo, Gloria Estella
Valencia, Nelly Rojas Trgjillo, Maria Teresa Velasquez y Blanca Zuluaga Z. Representantes de los
profesores: Ledn Adalberto Cardona, Gustavo Martinez B. y Leticia Serna. Representantes de
estudiantes: Luis Alberto Sanchez, Wilson Escobar, José Norman Salazar y Fernando Mejia Franco.
Secretarios Generales: Eduardo Adolfo Ldépez y Maria Cristina Lopez de S. Jefe de Planeacion:
José Gregario Rodriguez.

Aungue estas personas participaron en la ajecucién académica, un pequefi.o grupo se encargé de
orientar las actividades, para lo cual se creé el Grupo de Rectoria, como organismo de asesoria
del Rector, conformado por los Vicerrectores, el Secretario General, el Jefe de Planeacion, el
Representante de los Decanos, el Auditor Interno y el Rector.

Con unos claros objetivos y filosofia, la administracién se propuso realizar algunos cambios
considerados esenciales para el avance de la Institucidon. En esta direccidon se obtuvieron los
siguientes resultados®’:

e Se modificaron programas y planes de estudio en varias carreras y facultades.

e Se establecieron los concursos para los docentes. Se cred un comité de Extension.

e Seaprobd el proyecto de evaluacién docente.Se inicio amplio proceso para divulgar la
actividad investigativa a través de diferentes medios.

e Se comprd el edificio del Seminario Mayor.

e Se otorgaron los primeros premios a la actividad cientifico-investigativa.

e Seeliminaron las entrevistas como criterio de seleccién para estudiantes.

e Seimpulsé a FICDUCAL.

e Seimpulsé la investigacién y la extension. Se impulsaron los programas de postgrado.

e Se implementaron las politicas de modificacion curricular y se aprobaron planes de
estudio.

e La Universidad continud avanzando en el proceso de sistematizacion.

e Se apoyaron programas de Universidad a Distancia.

e Se aprobd la Carrera de Educacién Fisica y Recreacién, adscrita a la Facultad de
Educacidn.



e Se promovieron los programas de Extension Cultural y de Servicios a la Comunidad; y la
Educacidon Abierta, Continuada y a Distancia.

e Se promovido la idea de impulsar un Plan de Desarrollo integrado al de las cinco
Universidades de Manizales.

e Seintentd promover las jornadas universitarias culturales con el fin de sacar a la
comunidad del abatimiento por la crisis que vivia el pais y para hacer una pausa en lo
académico, recordando los eventos estudiantiles de los afios sesenta; pero aunque se
organizaron algunos certdmenes, por la Oficina de Extension Cultural y por el doctor
Antonio Mejia Gutiérrez desde la vicerrectoria administrativa, no fueposible la
oficializacién delas jornadas. Era otro momento histérico.

Sobre sus realizaciones anota el Rector que “esto se ha llevado a cabo dentro de un ambiente de
apertura interna y de proyeccion hacia la sociedad, del estimulo a la participacion de todos los
elementos, y de una actitud indeclinable de trabajo, lo que ademas ha majorado la imagen de la
Universidad y ha dado credibilidad a su cuerpo profesoral y estudiantil”®®.

Esta administracién pudo desarrollar sus propuestas ya que durante casi seis afos de su gestidon
se desenvolvié en un ambiente agradable de trabajo lo que a su vez garantizd presupuesto
adecuado por parte del Estado.

En esta administracidn la investigacidon ocupd un sitio de honor. Se fortaleci6 el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico® y se establecié el Premio Universidad de Caldas a la
Actividad Cientifico-Investigativa (Acuerdo 003 de mayo 30 de 1985).

El Premio a la Investigacidn tiene los siguientes objetivos’’:

e Hacer un reconocimiento publico a aquellos docentes que con su esfuerzo y dedicacién a
las actividades cientificas eleven el nivel académico de la Institucion.

e Premiar la actividad cientifica que por su naturaleza, desarrollo y contenido permita el
avance de la ciencia o la tecnologia y el desarrollo cientifico institucional.

e Estimular la actividad cientifica del personal docente de la Institucion.

El premio es abierto a todos los docentes y la postulacidon se hace en las siguientes categorias:
Ciencias de la Salud; Ciencias  Agropecuarias y de la Tierra; Ciencias Humanisticas vy
Socioecondmicas .

Asi se dieron nuevas y majares condiciones para hacer investigacidn, creando el clima apropiado
para el desarrollo de la "motivacién interna", de suerte que el profesor- investigador se sintiera
satisfecho con su labor. Al mismo tiempo se logré establecer una especie de inventario del
potencial humano para impulsar las investigaciones a nivel del profesorado. En esta forma se
empezd a superar la etapa de los esfuerzos aislados de los poquisimos profesores que venian
realizando trabajos de investigacién desde ai.os atras.

Durante esta administracion surgié el grupo de teatro “La Tiza", conformado por varios docentes
interesados en sacar a los profesores de la academia y con el fin de buscarle otra ventana a la

Universidad.

En 1986 el grupo estaba integrado por los profesores: Maria Cristina Sanint, Mélida Restrepo de



F., Olga Isabel Trujillo, Jairo Rios, y Pilar Escobar, quienes bajo la direccion de Carlos Ricardo
Escobar, montaron la obra "El Costurero".

Posteriormente, al grupo se incorporaron otros docentes: Beatriz Elena Jaramillo, José Fernando
Restrepo, Camilo Gonzdlez B. y Héctor Ramiro Monsalve.

El nuevo grupo, y bajo la direccién del profesor Carlos Ricardo Escobar, montaron la obra "La
Magia de Sol Dorado”. Luego, en un deseo de vincularse con la celebracién del dia del profesor,
aparece una nueva obra: "Carrascosas”, dirigida por el profesor Héctor Ramiro Monsalve.

Estas obras, en el estilo de comedia, aparecen como una sdtira a la Institucién y han logrado
abstraer a la comunidad universitaria de sus preocupaciones cotidianas, con notable éxito.

Maestro Marco Tulio Arango
y su invento pedagdgico para la
ensefianza musical, el pentdfono.

La admistracion del Dr. Alvaro Gutiérrez Arbeldez, debié enfrentar dos serios problemas: la
cadtica situacion politica y social del pais y la catastrofe de Armero (noviembre 13 de 1985) ya
gue alli murieron un profesor, un empleado y nueve estudiantes, de la Facultad de Geologia y
Minas, mientras realizaban una practica académica; estos hechos conmovieron profundamente a
la comunidad universitaria’

De este modo termind la administracion del Dr. Gutiérrez Arbeldez el cual presentd renuncia
irrevocable de su cargo en el mes de Agosto de 1990.



La Administracion del Pedagogo Rodrigo Restrepo Gallego.1990-1992

Dr. Rodrigo Restrepo Gallego,
Rector - 1990-1992.

El 8 de noviembre de 1990 se inicié la administracién del Dr. Rodrigo Restrepo’® con el siguiente
equipo de colaboradores:

Vicerrector Académico: Manuel Fernando Aristizdbal L. Vicerrector Administrativo: Héctor Alirio
Buritica A. Decano de Agronomia: Elmer Castafio Ramirez. Decana de Bellas Artes: Oliva Manchola
Lastra. Decano de Derecho: Fernando Naranjo Valencia. Decana de Desarrollo Familiar: Maria
Cristina Palacio V. Decana de Enfermeria: Alba Lucia Vélez Arango. Decana de Educacion: Maria
Leonor Villa.da S. Decanos de Filosofia y Letras: Javier Vélez Acosta y Roberto Vélez Correa.
Decano de Geologia y Minas: José Luis Naranjo Henao. Decano de Medicina: Tulio Marulanda
Mejia. Decanas de Trabajo Social: Blanca Alicia Zuluaga de Z. y Cecilia Inés Lopez. Decano de
Medicina Veterinaria: Jorge Duvier Velasquez.

Representantes de Profesores: Heriberto Santacruz Ibarra y William Hincapié Restrepo.

Representantes de los Estudiantes: Claudia Inés Quintero y José Norman Salazar. Secretario
General: Arturo Palacio Jaramillo. Jefe de Planeacién: Ledn Adalberto Cardona.

Este grupo de trabajo estuvo dirigido por un equipo basico integrado por el Rector, los dos
Vicerrectores, el Secretario General y el Jefe de Planeacidn.

Se impulsé una politica universitaria presentada por el Rector del siguiente modo”*:

La Universidad de Caldas debe comprometerse con cambios metodoldgicos y contextuales
que, siendo consecutivos, alcancen en la prontitud generacignal el establecimiento de
nuevas dimensiones, para la formacion integral del ciudadano, que accede a ella, en
procura del perfeccionamiento de sus condiciones Utiles para el desarrollo de la ciencia y del
pais.



La Docencia necesariamente ha de transitar desde la representatividad del saber, hasta la
participacion requerida por un proceso combinado de revision de conocimientos ya
adqUiridos, busqueda de nuevos y difusion de los mismos, de tal manera que siempre se esté
en la frontera de la ciencia y la cultura.

En este sentido, cobra especial importancia la oferta de un Proyecto de Vida Académica,
centrado en la autoasignacion de labores de formaciéon por parte de los Maestros
Universitarios, y en la integracion de actividades para el aprendizaje, mediante la
colectivizacién de los saberes y de las prospectivas que desde aquellas se puedan avisorar en
el ambito de la disciplina u objeto de estudio. Indudablemente, y aun por fuera de las
consideraciones de autonomia aqui planteadas, el sistema docente propio de la Universidad
debe diferenciarse, de plano, de aquel en curso en otro nivel educativo. Asi como la
Formacion es el eje de la funcidn académica Universitaria, la Investigacion es su fundamento,
puesto que a través de su ejercicio educa a los futuros dirigentes de la sociedad. La
Universidad educa en el método de la indagacién cientifica. En ello radican su autonomia,
determinacién y capacidad participativa en la toma de las decisiones nacionales; su poder y
habilldad para incursionar en el medio, para detectar y abordar problemas desde las ciencias
basicas y su propiedad resolutiva para el desarrollo desde los estudios avanzados.

En esta consideracion se reqUieren al interior de la Universidad de Caldas, nuevas formas de
gestidén académica, que sin temor a las exigencias de orden convencional o tradicional y con
una dosis significatvia de “riesgo” Universitario, allanen el sendero para el crecimiento del
espiritu cientifico y para el reconocimiento de su importancia formativa de ciudadanos y
sistemas auténomos, claramente identificables en los compromisos del liderazgo regional y
nacional.

Asi como la investigacién es el fundamento de la Formacion Académica, la Extensidn
Universitaria es la comprension-accion de un entorno social, precisada en proyectos de
atencidén colectiva, sustanciados en la integracion de habilidades, destrezas y conocimientos
alcanzados en el mismo proceso de Formacién Académica, con sentidos de retroalimentacion
para la Universidad y de desarrollo para su area de influencia. Esto, como tarea fundamental,
podrd lograrse sélo cuando la Formacion Académica se proyecte a dimensiones diferentes de
las convencionales, de la escolaridad, y la formacion auténoma se reinvidique en todos sus
asociados. Esto, a su vez, es tarea de competencia inmediata, pues de otra forma no se
estableceria el nivel de excelencia académica alcanzado.

Este programa se ajecutaria por medio del llamado Proyecto de Vida Académica ¢éEn qué
consistia?’®. Se mird retrospectivamente el trabajo del docente; varias administraciones de la
Universidad, se habian preocupado especialmente porque éstos dieran cumplimiento a una
jornada de 40 horas de actividad académica a la semana, repartiendo estas horas en labores de
docencia, de investigacidon y de extensidn; pero cada docente actuaba en su Facultad como una
isla y a su vez las Facultades proyectan su desarrollo de forma aislada, sin coherencia y sin
relacion con las politicas de proyeccion de la Universidad.

Ahora se queria impulsar una nueva politica académica donde operara el autocontrol a través de
una actividad global de la Universidad.

La clave para su funcionamiento la daban las piezas de un rompecabezas.

El rompecabezas es una figura compuesta por numerosas piezas las cuales en cortjunto dan un
panorama completo; son diferentes en forma, tamafno y contenido, pero cada una es necesaria



para que se complete.

Del mismo modo los profesores se caracterizan por ser Docentes, Investigadores o Extensionistas;
todos conforman las Facultades y cada uno juega un papel en el panorama universitario.

Cada Facultad plantea su propio plan de desarrollo el cual debe articularse a la propuesta general
de la Universidad; aqui encaja el profesor con su labor cotidiana.

No se le debe exigir al docente su vinculacion a todas las actividades universitarias sino que se
deja en libertad de escoger, de decidir cual pieza en el rompecabezas le corresponde.

Es aqui donde opera el autocontrol en la relacién necesaria entre una figura y otra. Cuando una
pieza d€lla de trabajar las otras empiezan a sentir el vacio porque cada figura debe tener la
conexién con otras para cumplir el rol. De este modo el control se ejecuta en el nivel donde se
realizan las actividades, y por lo tanto la relacién y el compromiso de cada docente no es sélo con
el jefe y con la Facultad sino también con la Universidad ya que hace parte de un engranaje; esto
evidencia el aporte de cada profesor produciéndose el reconocimiento social por su labor.

Asi se elimina el sistema de trabajo del profesor, individual y aislado, y se cambia el caracter
profesionalizante de cada facultad para lograr identidad regional y nacional.

Se pensaba q ue esto se podria lograr en la medida en que se recobrara la identidad de cada
empleado con la Institucién, por ello la administracién inicié una campafia de concientizacion a
través de los simbolos que identifican la Universidad.

En esta direccion se marcaron los vehiculos con el emblema de la Universidad; se identificaron de
nuevo los edificios con los nombres de las facultades y dependencias; se cred la gaceta “Lumina
Spargo” como dérgano oficial; se le entregd a los empleados el escudo de la Universidad y la
Rectoria convocd al concurso para darle al Alma Mater su propio himno.

Aqui jugaria destacado papel la gaceta "Lumina Spargo”, cuyo nombre habia sido tomado del
logosimbolo de la Universidad. Con este drgano informativo se esperaba afianzar el sentido de
pertenencia institucional. Al respecto planteaba el Rector en el editorial del No. |, lo siguiente’®:

Con la gaceta "Lumina Spargo" también pretendemos avanzar en el propdsito de incorporar la
comunicacion a la cotidianidad del trabajo Universitario, de modo que todos participemos de
las vivencias propias de cada uno desde su nivel de gestion.

Aconteceres de la vida académica, cultural, cientifica, deportiva y aun social universitaria
tendran permanentemente cabida en sus espacios; asi como la distincion de proyectos .de
vida académica, individual y colectiva, que sirvan de representatividad al quehacer
universitario, de modo que esta Gaceta sea la mejor expresién de la vida de nuestra
Universidad .

En cuanto al logosimbolo de la Universidad la historia es la siguiente’”:
Durante la rectoria del Pbro. Francisco Giraldo Gonzélez (1954) se adoptd el uso de un escudo

como emblema oficial, el cual tenia las siguientes caracteristicas; en el centro el sol Quimbaya
cuyos circulos concéntricos expresan la idea de infinito y alrededor las palabras latinas



“Quoqumque Lumina Spargo" que significan "Por doquier difundo las luces".

Este escudo se utilizd sélo hasta los afi.os sesenta y en la década siguiente se generalizé el uso de
un logosimbolo con las iniciales U.C.

Aflos mds tarde, durante la administracion del Arquitecto Alvaro Gutiérrez A. se cred el
logosimbolo de la Universidad a partir de la propuesta inicial incluyendo el sol quimbaya como
elemento principal; posteriormente y durante la misma administracién, se agregaron alrededor
del sol los rayos luminosos, como proyeccion de la luz y se complementé anotando en la parte
superior "Universidad de Caldas" y en su base la frase latina "Lumina Spargo" (Difundo las Luces),
y todos estos elementos se encerraron en un circulo, dando como resultado el logosimbolo que
hoy identifica ala Universidad de Caldas (aprobado por el Consejo Superior, por resolucién del
12 de mayo de 1992).

El logosimbolo fue acogido con entusiasmo por su claridad y expresién, “porque transmite un

lenguaje directo, sencillo y original. Tanto el sol como la frase latina, ‘esparzo la luz’, sintetizan la

razén de ser de la Universidad en la sociedad: conocimiento, investigacion y verdad para el bien
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social"’®.

En la politica de crear pertenencia se entregd a todos los estamentos de la universidad la
Constitucion Politica de Colombia, se cred la Medalla al Mérito Laboral, la Medalla al Mérito
Universitario, y las ceremonias de grado se convirtieron en momentos culturales.

En este marco la administracién del Dr. Rodrigo Restrepo G. desarrollé su gestién durante el corto
periodo de 18 meses, destancandose los siguientes hechos’:

e Evaluacion de los programas de postgrado. Iniciacion del programa de Diseno Visual.
Creacidn del Departamento de Cirugia Pediatrica.

e Creacidn del programa de especializacidon en Derecho Administrativo.

e Aprobacién del postgrado en fitopatologia.

e Serevivieron las jornadas universitarias.

e Modificacién del Reglamento Estudiantil.

e Conformacién del Comité de Educacion Abierta y a Distancia.

e Reglamentacion sobre el afio sabatico.

e Se adoptd un nuevo sistema de ingreso de aspirantes a los programas de formacion
académica de pregrado.

e Se modificaron los planes de estudios de las siguientes Facultades y Escuelas: Trabajo
social, Derecho, Musica, CienciasSociales, Enfermeria, Educacién Fisica y Recreacidn, y
Medicina.

A los pocos meses de iniciada la gestion de la administracidn se desarrollé un fuerte movimiento
gestado por una serie de problemas internos y acelerados por el Plan de Apertura Educativa,
disefiado por Planeacion Nacional para 1991-1995, del gobierno de César Gaviria. La Apertura
Educativa restringia el apoyo y la financiacion de la Universidad publica por parte del Est.ado y le
planteaba competir, para lo cual debia guiarse por indices de eficiencia y rentabilidad. Esto puso
en estado de alerta a las fuerzas vivas de la Universidad.

Desde el mes de abril de 1991 se desarrollé en la Institucion un movimiento de profesores,



estudiantes y empleados, motivado por los siguientes factores: la crisis de servicios médicos,
considerados piedra angular, la denuncia de la apertura educativa la cual acentuaba el proceso de
privatizacion de la Universidad Publica; el incremento de los costos de las matriculas las cuales
debian cubrir, seglin Planeacidon Nacional, un tercio del costo por estudiante; el envilecimiento de
los salarios de docentes y empleados y las dificiles condiciones para el desempefio académico?e.

El periddico Libertad de Catedra planteaba la situacién del siguiente modo®":

El movimiento nos remitia a problemas centrales de nuestra Institucién. De esa manera la
lucha cobré dos dimensiones: una general, la denuncia de la politica educativa y otra -
llamémosla asi- meramente gremial; servicios médicos, m ores condiciones laborales, etc. Es
decir se configurd una disputa grande para la cual no estdbamos suficientemente preparados
tanto a nivel de las bases profesorales como a nivel directivo -APUC, comités de
representantes profesorales-. No obstante, la dificultad para conciliar lo politico o general
con lo gremial, afrontamos la situacién y el movimiento adquirié fuerza rapidamente, en
Virtud de su Justeza. La asamblea permanente como forma de presion y de estudio de la crisis
rindié sus frutos en la medida que abrié puertas en sectores de la dirigencia regional y de la
administracion central, e hizo eco en la opinién y comunidad de Caldas; pero por sobre todo
despertd a los estamentos universitarios del letargo en que habian estado sumidos durante
tantos afos.

En la coyuntura, la accidn de los dirigentes profes orales fue gigantesca y se logré impulsar un
movimiento que se vinculd a la lucha nacional contra la Apertura Educativa.

En este ambiente la gestidn administrativa del Dr. Rodrigo Restrepo llegd a su fin por renuncia de

éste en el mes de mayo de 1992. Asi culminaba una de las administraciones mas cortas de los
ultimos afios.

La Administracion del Dr. Jorge Raad Aljure

En medio de la crisis e iniciando el mes de junio de 1992 asumié como Rector de la Universidad el
Dr. Jorge Raad Aljure®” médico egresado de la Facultad de Medicina de la misma Universidad.



Al iniciar su gestion administrativa presentd las siguientes directrices a la comunidad
universitaria®:

No nos corresponde mirar hacia atras para comparar, lo hacemos para impulsar con mas
énfasis nuestras ideas [...] Debemos enfrentar el momento que nos corresponde y
proyectarnos al futuro [...]

Estamos avocados a una transformacion de la Educacidon Superior en Colombia, vemos
venir el derrumbamiento de estructuras y normas de la actual Universidad, estamos en
mora de iniciar la preparacion para adaptarnos a la nueva dimension  del concepto de
Universidad y para responsabilizarnos por nuestras propias decisiones, por ésto, debemos
iniciar un analisis interno, profundo y democratico que nos permita definir dentro del marco
general de la Constitucidn y las Leyes, la revalidacion de nuestra mision como
Universidad.

La Universidad se encuentra enclavada en una sociedad que no puede ignorar. Debe
aproximarse al sector privado, al sector publico y al sector politico. Este acercamiento lo debe
hacer mas alld de un simple convenio o contrato, debe interrelacionarse con ellos, someter
las ideas al libre dicernimiento, confrontar politicas econdmicas, enfrentar teorias de
administracion, identificar las acciones politicas en beneficio del Estado y de la comunidad.

La Universidad no puede abstenerse del medio, lo debe compartir y analizar, y debe ser la
primera en proponer alternativas al discurrir de la vida de los municipios, del Departamento y
de la Nacion.

Es imperativo: no podemos seguir mendicando.

Tengo la firme conviccién de la responsabilidad econdmica del Estado para con nuestra
Universidad, no es suficiente, ni lo serd a corto y mediano plazo que la Universidad tenga
presupuesto suficiente para cubrir sus necesidades de ente moderno. La meta es generar
recursos con proyectos. y convenios. Tenemos un elemento humano de incalculables
condiciones: humanisticas, técnicas y académicas, ésta es nuestra mina, se debe orientar en
beneficio primario y ultimo de cada uno y todos los integrantes de la Universidad [...]

No se inicia una nueva era, es fatuo decirlo. Se continta una gran labor iniciada por el Dr. Juan
Hurtado y seguida por miles de funcionarios y estudiantes, incluyendo al anterior Rector. Para
los que somos docentes y lo seguimos siendo,-esta es una carrera de relevos [...]

Estas palabras son un reflejo del ambiente universitario nacional, en expectativa inmensa,
producto del debate que se venia realizando en el Congreso de la Republica, de la nueva Ley que
regularia la universidad colombiana.

El origen de esta Ley estaba enmarcado en el nuevo orden juridico del pais resultado de la
Constitucion Politica de 1991, cuyo Articulo 69 reza: "Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la

Ley".

Para desarrollar este articulo constitucional era necesario modificar la Ley 80 de 1980, Cddigo
Napolednico, intervencionista de la Universidad, por una ley general que permitiera a la misma



usar su sabiduria para autorreglamentarse.

El doctor Jorge Raad llegd a la Universidad en un momento dificil por la crisis interna, por la
Apertura Educativa y por la politica neoliberal de Apertura y Privatizacion, y ha desarrollado su
gestion con el siguiente grupo de colaboradores®*:

Vicerrectores Académicos: Gustavo Isaza Mejia, Dario Mejia Gutiérrez y Uriel Giraldo Gallén.
Vicerrectora Administrativa: Fannery Libreros de Valencia. Decanos de Agronomia: ElImer Castafio
Ramirez y Héctor Gonzdlez O. Decana de Bellas Artes: Oliva Manchola Lastra. Decanos de
Derecho: Ivan Guillermo Asmar, Fernando Valencia Lobo e Ivan Escobar. Decana de Desarrollo
Familiar: Luisa Fernanda Giraldo. Decana de Enfermeria: Alba Lucia Vélez Arango. Decana de
Educacion: Maria Leonor Villada Salazar. Decano de Filosofia y Letras: Roberto Vélez Correa.
Decano de Geologia y Minas: Bernardo de J. Calle Zapata. Decanos de Medicina: Tulio Marulanda
Mejia y Hernando Garcia Zabala. Decanas de Trabajo Social: Maria Teresa Veldasquez y Gloria
Stella Valencia. Decanos de Medicina Veterinaria: Uriel Giraldo Gallén y Alberto Gédmez Giraldo.
Representante de los Profesores: Juan Antonio Pescador. Representantes de los Estudiantes: Flor
Maria Eusse y Ricardo Gémez. Secretario General: lvdn Escobar Escobar. Jefes de Planeacion:
Carlos Tadeo Giraldo G.y Carloman Arias Cardona.

Ademds de este equipo de colaboradores inmediatos el Rector credé el Grupo Asesor de la
Rectoria en Asuntos Académicos y Administrativos®®>, debido a que la administracién se ha
propuesto liderar diversos cambios en la estructura de la Universidad. El Rector justifica estos
cambios por las siguientes razones®®:

1. La obsolescencia de los curriculos de muchas facultades; los anacrénicos sistemas de
ensefianza puesto que la mayoria gira alrededor de la expresion oral del profesor, sin la
participacion activa del estudiante en este proceso; el enorme ndmero de horas de clase
por semana y de materias por semestre; el agobiante nimero de datos que un estudiante
debe aprender, en detrimento de su autoaprendizaje y de la investigacién en las fuentes
del conocimiento.

2. Necesidad de reformar o reestructurar las facultades, algunas con esquemas
profesionalizantes decididamente anticuados o que ya cumplieron su funcion.

3. Necesidad de evaluar los Centros de Extensién, de Regionalizacidon, de Educacién a
Distancia, de Investigacion, y el de Recursos Educativos.

4. Posibilidad de crear nuevos centros, carreras y facultades; como la de Ciencias y la de
Humanidades, y otras que generen nuevas alternativas de estudio y de desarrollo
regional.

5. Organizacién de la administracion en funcion de la academia. Engrandecer y modernizar
nuestra Alma Mater.

En este momento correspondia al Rector la responsabilidad de liderar la Universidad para
modificar sus normas internas: Estatuto General, Carta Orgdnica, Estatuto Docente, Estatuto
Estudiantil, Estatuto Administrativo y Financiero, segun las nuevas directrices de la Ley Marco y
de la Modernizaciéon del Estado Colombiano, en desarrollo de la politica impulsada por el
Presidente Gaviria.

En esta etapa jugd destacado papel el grupo de exvicerrectores académicos de la Institucidn,



guienes coordinados por el doctor Gustavo Isaza Mejia, produjeron los siguientes documentos
para discusiéon de la comunidad universitaria:

e La Misidn de la Universidad.

e LaReforma Académicay la Politica Curricular. La Reestructuracidon Académica.
e Nuevas Facultades y Departamentos. La Proyeccion Universitaria.

e Lalnvestigacidon: Soporte Basico de la Nueva Universidad.

e Los Postgrados en la Universidad.

e Proyecto de Reforma de la Estructura Organica de la Universidad de Caldas.

Las ideas de este grupo reflajan el deseo de una universidad comprometida con la ciencia, con la
tecnologia, con el humanismo y con las artes, en el marco de las transformaciones nacionales,
como se puede apreciar en el documento Misién de la Universidad de Caldas, donde se
planteaba®’:

La necesidad de ajustar la Universidad académica y organizativamente a los cambios que en
materia de educacidn superior se dan en el pais; la reforma al sistema de educacion en
Colombia; el reconocimiento del papel que la ciencia y la tecnologia Juegan en el desarrollo
econdémico vy social del pais; el advenimiento del siglo XXI con sus retos y expectativas y la
reafirmacién en la idea de Universidad como ambito incuestionable para el desarrollo del
intelecto- principal factor diferenciativo de la condicion humana- son hechos que exigen de
nuestra institucion una nueva visién de sus postulados, métodos y acciones, -inclusive de su
idea de si- de modo que el cumplimiento de su misién en los ambitos académico y social, sirva
a su vez para el propio desarrollo institucional.

Es imposible alcanzar el cumplimiento de las metas institucionales propuestas, si esa
blusqueda no va acompafiada por el desarrollo mismo de la institucion.

Mientras tanto las fuerzas vivas de la Universidad venian impulsando, en forma ininterrumpida, la
lucha contra el deterioro salarial, contra la Apertura Educativa, contra el proceso de privatizacion
de la Universidad Publica y contra la dramatica insuficiencia presupuestal que se veia venir para
los préximos afos.

Aqui la Asociacion de Profesores de la Universidad de Caldas ~ -APUC- jugd destacadisimo papel
logrando la inclusidn de los intereses de los profesores en la Ley 4 de 1992, "Mediante la cual se
sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion
del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos".

Sobre este tema el Articulo 20 de la Ley Marco sobre salarios, se constituye en uno de los mas
importantes logros alcanzados en los ultimos afios por los docentes universitarios en los aspectos
salarial y prestacional.

Y el Decreto 1444 de septiembre 3 de 1992, reglamentario de la Ley 4 de 1992, concretd y dictd
normas en materiasalarial, dando respuesta al ordenamiento que fijo la Ley Marco sobre salarios.
Ahora corresponde esperar para ver si estas conquistas satisfacen las expectativas de los
educadores. En este movimiento a los profesores de la Universidad de Caldas se les reconocié el
liderazgo en la defensa de la Universidad Publica, al buscar mEljores condiciones de trabajo, la
unificacién salarial y el desarrollo de la actividad académica.



El afio 1992 se caracterizd por intensa actividad del profesorado universitario a nivel nacional.
Durante este afio se realizaron cinco eventos nacionales :

El primer Encuentro se realizé en Pereira (15 de junio) cuando los profesores de la Universidad
Tecnolégica de Pereira (UTP) citaron a una reunién que permitiera discutir los problemas
comunes y oponerse a los intentos del gobierno de desconocer derechos adquiridos en materia
prestacional. “El encuentro permitié la elaboracién de una propuesta salarial y prestacional
conjunta con los elementos que consideramos respondian majar al espiritu de la ley de nivelar
por lo alto al conjunto del profesorado. En esta propuesta, como en el proyecto para la Ley, la
Universidad de Caldas tuvo el liderazgo®.

El Segundo Encuentro (12-14 de agosto) se realizé en la Universidad Nacional de Bogotda. Aqui se
abordé la situacién salarial y el proyecto de reforma a la Educacidon Superior. Este proyecto
apenas iba a iniciar su transito en el Congreso y los profesores ya conocian la propuesta del
gobierno.

El Encuentro obligd al gobierno a enviar una Comisién del Servicio Civil y del ICFES a analizar los
efectos del proyecto en varias universidades y permitioé plantear un formato realizado por APUC
para calcular los efectos salaria.tes del proyecto.

En esta ocasion se realizd una jornada de protesta a nivel nacional (26 y 27 de agosto) como
demostracién de inconformidad por parte de las universidades publicas ya que hasta ese
momento sélo la Tecnoldgica de Pereira y la Universidad de Caldas, habian realizado movimientos
de protesta por la forma lesiva como el gobierno venia interpretando la unificacién salarial.

El Tercer Encuentro (4 y 5 de septiembre) se citd para realizarse en la ciudad de Manizales, pero
en virtud de que el gobierno habia promulgado el decreto 1444 el dia anterior, la reunién se
centrd en el estudio de sus efectos en cada universidad.

El Cuarto Encuentro (2 y 3 de octubre) se realizé en Ibagué y en él se evaluaron los efectos del
decreto salarial y prestacional y el curso de la Reforma Universitaria en el Congreso, donde no
habia tenido eco y se favorecia a las universidades privadas; se lesionaba el presupuesto y la
autonomia de las Instituciones Publicas y los derechos adquiridos de los docentes.

En el Encuentro se aprobaron como tareas prioritarias la recoleccion de firmas, a nivel nacional,
exigiendo el presupuesto total y la autonomia de las universidades publicas, la realizacién de
marchas y la elaboracién del afiche en defensa de la Universidad.

El Quinto Encuentro (29-31 de octubre) se realizé en Cali con el fin de evaluar el proceso de
organizacién profesoral, la situacidn financiera de las universidades, los efectos del proyecto de
seguridad social y la situacidn salarial a partir de la aplicacién del decreto 1444.

Estos encuentros permitieron el intercambio de experiencias y el conocimiento de la situacion
interna de las distintas universidades; pero la consecuencia mds importante fue que los cinco
eventos significaron un comienzo de reunificacion de los profesores universitarios después de
varios afios de aislamiento.

Esto es fundamental porque la Universidad debe, ademas, adecuarse a los cambios



constitucionales de 1991 y a la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, por medio de la cual se
organiza el Servicio Publico de la Educacidn Superior.

En cuanto a la Ley 30 la administracion de la Universidad entregd a cada miembro de los
diferentes estamentos de la Institucidon un ajemplar de la Gaceta Lumina Spargo con el articulado
de la Ley. Al respecto escribié el Rector que *°

La rectoria desea que cada qUien lea completamente esta Ley, la analice y participe de la
discusion colectiva que se tiene que dar al interior de la Institucién para adoptar sus nuevos
estatutos con el fin de modernizarla.

Pero es necesario que se efectien algunas reflexiones sobre el futuro de la Universidad y las
decisiones que se tomen tengan el sello de haber sido hechas bajo el signo de una
pertenencia efectiva a la Institucién, buscando tener una universidad que brinde a cada qUien
el sitio que necesita para cumplir sus funciones en cumplimiento de la mision de la
Universidad.

La mas importante decisidon que se adoptd en la Ley puesta a la consideracidn de todos, es la
entrega que el Estado le hace a toda la comunidad universitaria de la Universidad y por lo
tanto, cada uno de los integrantes de la Institucion sera el responsable del futuro proximo y
mediato de la Entidad. De alli la importancia que tiene que se identifique cada quien con los
objetivos de sus acciones dentro de la Universidad para que brinde todo su trabajo en
beneficio del Alma Mater.

De la lectura del texto se desprende que no hay término de tiempo definido para que se
cambien las normas de la Universidad de Caldas, pero es necesario aprovechar varias de las
ventajas consignadas en la Ley 30, con el fin de hacer una Entidad agil en su funcionamiento
académico- administrativo y asi llegar rdpidamente a una institucién que se adapte a los
nuevos rumbos establecidos en la Constitucidon de 1991 en beneficio de todos los miemb1'os
de la comunidad universitaria, de los ciudadanos en general y de las otras entidades
vinculadas directa e indirectamente a la Universidad".

La comunidad universitaria venia estudiando con preocupacion la Ley 30 por sus pretensiones de
privatizar la Universidad Publica y el mismo Rector plantea sobre este aspecto que

La Ley 30 hace referencia a la participacion financiera del Estado en las entidades de
Educacion Superior y el Articulo 87 dice, ‘A partir del sexto afio de la vigencia de la presente
Ley, el Gobierno Nacional incrementard sus aportes para las universidades estatales u
oficiales, en un porcentaje no inferior al 30% del incremento real del Producto Interno
Bruto’. Hablando en pesos de hoy este incremento en seis afias seria de unos 6.000 millones
de pesos. Este aporte que a largo plazo puede no ser suficiente por la devaluacién de nuestra
moneda, obligard a las universidades estatales a generar recursos mediante los mecanismos
que se originaran en desarrollo de la Autonomia Universitaria contemplada en el articulo 28
de la Ley 307

En este marco era necesario darle a la Instituciéon una nueva estructura académica-administrativa
y para ello la rectoria fijé la fecha del 1 de julio de 1993 para tener aprobado por el Consejo
Superior el nuevo Estatuto Organico General de la Universidad y de alli partir para las
modificaciones que se deriven de la norma general.

Para dar cumplimiento a lo anterior el grupo de ex- vicerrectores convocado en 1992 por el



Rector analizd la situacion de la Universidad de Caldas y produjo una serie de documentos que se
entregaron a toda la comunidad universitaria. Luego este mismo Grupo produjo un documento
de trabajo denominado Proyecto de Estatuto General, estructurado de acuerdo con la Ley 30 de
1992, el cual fue dado a conocer a todos los miembros de la Institucion.

Después de la publicacion de este documento se invitd a los diferentes estamentos para que lo
analizaran y emitieran sus comentarios los cuales fueron enviados al Consejo Superior junto con
otros proyectos alternos.

Finalmente y mediante el Acuerdo 055 del 23 de agosto de 1993, el Consejo Superior expidio el
nuevo Estatuto General de la Universidad con el cual se le dio a la Institucion la nueva estructura
académica administrativa.

En la entrega del texto completo del nuevo Estatuto General a la comunidad universitaria, el
Rector planted que el Documento

Es el resultado de muchos meses de trabajo y de una necesidad sentida, dada por el cambio
gue se requiere en la Institucion.

El tiempo demostrara la bondad de la norma, su modificacion, sustitucion o adicion la puede
hacer el Cons o Superior, por derecho propio o a instancia de los otros organismos
universitarios intrainstitucionales.

Sigue ahora una ardua labor y consiste en la reglamentacidn de todas las actividades de la
Institucién al tenor de lo dispuesto en este Acuerdo y es alli en donde se debe participar
nuevamente en la confeccion de los diferentes documentos que como proyectos deben ser
entregados para la discusion en varios niveles y asi obtener una aprobacion final 2,

El aflo 1993 se inicid con una gran actividad por parte de la administracion:

e Aplicacién del Decreto 1444 de 1992. Andlisis de la Ley 30 de 1992.

e Iniciacion de un nuevo sistema editorial.

e Apoyo econémico y logistico para el desarrollo de sistemas de comunicacion y de
informatica.

e Modificaciones administrativas tendientes a la conformacién de centros de costos vy
establecimiento de politicas sustentadas en la delegacion de responsabilidades
académicas.

e Discusion de una politica de endeudamiento de la Universidad para atender inversiones
en planta fisica y en dotacién.

e Expedicion del Estatuto General de la Universidad. Acuerdo 055 del 23 de agosto de 1993
por el Consejo Superior de la Universidad.

e Apoyo a las publicaciones académicas, administrativas y noticiosas. Sobre este ultimo
aspecto se oficializé la Gaceta Lumina Spargo (mensual) y se cred el boletin Universidad al
Dia **.

En medio de este trajin, la universidad llegd al medio siglo y la celebracién de los Cincuenta Afios
se inicié el 25 de mayo con una serie de actos protocolarios y de reconocimiento a la Institucién
por parte de las Autoridades Nacionales, Departamentales y Municipales.



En esta fecha las directivas de la Universidad y el Comité Organizador de los Cincuenta Afos,
dieron inicio a las celebraciones que durante un afio conmemorarian el medio siglo de presencia
del Alma Mater caldense en el campo cultural, artistico y cientifico, formando profesionales para
la region y para el pais.

En la efemérides la Universidad recibio, entre otros, los siguientes reconocimientos:
Condecoracidn Simdn Bolivar otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional; Orden Alejandro
Gutiérrez, grado de Gran Cruz, por parte de la sefiora Gobernadora Pilar Villegas de Hoyos; la
Gran Orden del Concejo de Manizales; Resolucién de Honor, representada en un pergamino en
nota de estilo, entregada por la Alcaldia de Manizales; Reconocimiento de la Universidad del
Quindio en un pergamino en nota de estilo; ademas, innumerables comunicaciones de entidades
y de personas.

También el grupo de teatro “La Tiza”, se vinculé a la efeméride con la comedia “La Celebracion”
bajo la direccion de la profesora Ana Cecilia Saldarriaga, de la Facultad de Bellas Artes.

El afio 1994 se inicid con un presupuesto de $9.751.323.000 y discriminado de la siguiente
manera °*;

Aportes Nacionales $.8.607.146.000
Recursos propios 656.441.000
Gastos de inversion 487.736.000

Con una planta de personal docente de 373 profesores de tiempo completo, 85 de medio tiempo,
22 de tiempo parcial y 150 catedraticos; con 3.940 estudiantes matriculados en pregrado, 797
estudiantes en los diferentes centros de Educacién a Distancia y con 423 empleados. Estas fuerzas
vivas son conscientes de la necesidad del cambio y ya se ha venido avanzando en esta direccion.

En este marco las realizaciones mas importantes de la administracién son las siguientes *°:

e Aprobacién del programa académico Ingenieria de Alimentos, adscrito a la Facultad de
Geologia-y Minas y con una duracién de 10 semestres para otorgar el titulo de Ingeniero
de Alimentos. Se inicié en el mes de marzo de 1994.

e Aprobacién del programa Tecnologia de Sistemas Informaticos, con una duracién de seis
semestres con el que se otorga el titulo de Tecndlogo en Sistemas Informaticos, en la
modalidad de Universidad Abierta y a Distancia. Inicid actividades en.marzo de 1994.

e Apoyo y mayor cobertura a los programas de Educacion Abierta y a Distancia.

e Apertura del programa de extensién denominado Preuniversitario, como un apoyo a los
bachilleres que no han ingresado a sus programas regulares y a otros que aspiran a
hacerlo.

e Inicio de la presencia de la Universidad en municipios extradepartamentales, para
programas diferentes a los relacionados con salud humana o animal.

e Apertura de varios programas de postgrado a nivel de especializacién: Maestria en
Fitopatologia (Facultad de Agronomia); Derecho de Familia, Derecho Admi- nistrativo,
Derecho Comercial, Derecho Penal (Facultad de Derecho); Maestria en Educacion en



convenio con la Universidad Javeriana (Facultad de Educacion).

e En la modalidad de Educacion Abierta y a Distancia se inicid, en el primer semestre de
1994, el programa Administracion de Proyectos Empresariales Agropecuarios vy
Tecnologia de Sistemas Informaticos.

e Preparaciéon de dos nuevas especializaciones de la Facultad de Educacion: en Didactica del
Inglés y en Educacion Sexual.

e Convenio con las Universidades de: Florida, Valencia (Espafia), Baleares (Espafia) y Costa
Rica.

e Con la Universidad de Antioquia se inicié el Programa de Especializacion “Gestion de
Sistemas de Salud: Momento Hospitalario” cuya primera etapa ya se realizo.

ok K K ok ok ok ok ok Kk

Con la aprobacion del Estatuto General de la Universidad se dié oportunidad de ejercer un acto
administrativo que desde la Reforma Constitucional de 1968, estaba reservado al Presidente de la
Republica: El nombramiento de Rector.

El Estatuto aprobado le did la funcién a los miembros del Consejo Superior de presentar
candidatos, elaborar una terna y nombrar rector. De esta manera, los ultimos meses de 1993 y
comienzos de 1994, han dajado varias ratificaciones por parte del Consejo Superior al actual
Rector de la Universidad y las mismas han quedado sin efecto cuando la Asociacion de Profesores
ha presionado a fin de realizar un propaso electoral completo con participaciéon de todas las
fuerzas universitarias.

La Universidad debate sobre la Estructura Administrativa que debe regir su futuro inmediato. Los
estamentos universitarios usan la autonomia muchas veces para argumentar sobre la necesidad
de imponer las formas particulares de interpretar la Ley.

Se pide la intervencion del Ministerio de Educacién para que respalde los argumentos de los
docentes con miras a cambiar las fuerzas del poder en la Universidad.

Los actuales directivos consideran a su vez, que no han terminado su labor y desean avanzar por
algunos afios mas en el cumplimiento de los propdsitos que la actual administracion ha
planteado. Algunos presentan la necesidad de analizar y reformar el Estatuto General, documento
indispensable para estudiar y aprobar la nueva estructura de la Universidad y los estatutos
docente, administrativo y estudiantil; tarea vital que debe emprender la Universidad a través de
sus estamentos directivos a fin de enfrentar la tarea que la Institucion debe adelantar en su
futuro inmediato.

Estamos en otro momento de nuestra evolucidn histdrica, sin saber si la Universidad serd ganada
para las luchas internas por el poder, o si encontrard la sabiduria suficiente para ajercer la
autonomia y prospectar el ajercicio de sus funciones docentes, investigativas y de extension para
el real servicio del hombre, de la sociedad y de la ciencia.
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Manuel Fernando Aristizabal L. termind estudios secundarios en el Instituto Manizales en
1970; realizé estudios universitarios en la Facultad de Agronomia de la Universidad de
Caldas, donde obtuvo el titulo de Ingeniero Agrénomo con tesis Meritoria, en 1976.
Master en Fisiologia de Cultivos en IOWA State University (USA). Vinculado como docente
a la Universidad de Caldas desde 1976.

Ha sido representante de profesores al Consejo de la Facultad de Agronomia, Jefe del
Departamento de Fitotecnia, Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo
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Imbibicién de Semillas de Soya, Efectos del Envajecimiento Acelerado sobre el Vigor y la
Viabilidad de Semillas de Cannavalia ensiformis, Efectos de Fertilizacion con Nitrogeno y
Potasio sobre las Caracteristicas del Racimo en Platano Dominico Hartén, Analisis del
Crecimiento en Frutos Citricos.

Actas del Consejo Académico Afios 1985-1990.

Ibid.

El Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico ha tenido los siguientes directores: Dr.
Alberto Gémez Giraldo, Dr. Manuel Fernando Aristizabal L., Dra. Maria Cristina Osario, Dr.
Luis Enrique Garcia, Dr. Francisco Javier Henao U., y Dra. Luz Amparo Villegas Duran.
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad de Caldas. Boletin:
Informativo No.2 Julio 1985.

Hasta el momento el Premio ha sido otorgado a los siguientes docentes: Heli Alzate S.,
Alonso Ramos H., Albeiro Valencia LL, Antonio Duque Q., Norman Ramirez Y., Maestro
Marco Tulio Arango B. (homenaje péstumo), German Gabriel Corredor, Gustavo Isaza M.,
Mélida Restrepo de F., Luis Enrique Garcia y Jesus Vélez E.

Las siguientes personas murieron en la tragedia de Armero, de noviembre 13 de 1985:
Jorge Guillermo Dorado Gallndo (profesor), Luis Evelio Garcia (conductor) y los
estudiantes Jorge Mario Estrada Martinez, Enrique Antia Londono, Carlos Alberto Castaiio
Quiceno, Juan Alfonso Delgadillo Calero, Humberto Franco Gonzalez, Eugenia Amparo
Osorio Vélez, Ramiro Osma Caicedo, Kevin Augusto Toro GOmez, José Fernando Vallejo
Naranjo.

El siguiente pedagogo que llega a la Rectoria de la Universidad, después del Dr. Juan
Hurtado (Licenciado y Abogado), fue el Dr. Rodrigo Restrepo Gallego, nacido en Medellin
y Licenciado en Educacion Biologia y Quimica (1972), con estudios de postgrado Master of
Arts de Ball State University-Indiana U.S.A. (1977). El Dr. Rodrigo Restrepo es profesor de
tiempo completo de la Universidad de Caldas desde 1973 y ha desempefado los
siguientes cargos: Jefe Académico de la Carrera de Biologia y Quimica de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Caldas (1977-1980); Rector encargado de la Universidad
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RESTREPO G., Rodrigo. La Excelencia Académica y el Eljercicio de la Autonomia
Universitaria. Gaceta Lumina Spargo, marzo 1992.

Entrevista al Dr. Manuel Fernando Aristizdbal L. Manizales, diciembre 14, 1993.

RESTREPO G., Rodrigo. Editorial Gaceta Lumina Spargo. Agosto 1991.

Logosimbolo de la Universidad de Caldas. Resefia Histdrica. Gaceta LUmina Spargo.
Diciembre 1992.

Ibid.

Entrevista al Dr. Rodrigo Restrepo G. Manizales, octubre 27, 1993.

Libertad de Catedra. Periddico de la Asociacidn de Profesores de la Universidad de Caldas.
Directora: Maria Elvira Escobar. Junio 1991.

Ibid, Editorial.

El Dr. Jorge Raad Aljure nacié en Chinchind (Caldas). Obtuvo el titulo de Doctor en
Medicina y Cirugia en la Universidad de Caldas (1970); especializado en Laboratorio
Clinico en la Universidad Nacional Auténoma de México. Fundador y codirector de la
revista médica "Informe Médico"; director del Boletin Red de Laboratorios; Editor de la
revista "Medicina de Caldas". Entre los cargos desempefiados se encuentran: Jefe del
Laboratorio del Hospital General Universitario Santa Sofia, Jefe del Laboratorio Clinico del
Hospital Universitario de Caldas, Profesor de Parasitologia de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Caldas, Profesor de Medicina de Laboratorio Facultad de Medicina de la
Universidad de Caldas, Profesor de Virologia Universidad Catdlica, Jefe de la Seccién de
Parasitologia de la Universidad de Caldas, Jefe de la Red de Laboratorios del Servicio
Seccional de Salud de Caldas, Decano de la Facultad de Bacteriologia de la Universidad
Qatolica, Jefe del Servicio de Salud de Caldas, Asesor de la Direccion del Instituto Nacional
de Salud (INS) para la Red Nacional de Laboratorios, Gobernador de Caldas (E), Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacidn Universidad Catdlica y Rector de la
Universidad de Caldas. Entre sus publicaciones se cuentan: Prevalencia de Anticuerpos
contra el Ags HB, Personal de Salud; Tuberculosis. Analisis Inmunoldgico (coautor); Perfil
Lipidico. Valores de Referencia en Manizales (coautor); Apolipoproteinas en Infarto del
Miocardio (coautor); Brote epidémico de Histoplasmosis asociado con exposicién a arbol
hueco; Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.

Directrices del Nuevo Rector. En: Lumina Spargo, junio de 1992.

Actas del Consejo Académico. Afios 1992-1994

El Grupo Asesor de la Rectoria estaba integrado por personas  que habian ocupado el
cargo de Vicerrectores Académicos en otras administraciones. Son ellos los profesores:
Carlos Alberto Arango Rojas, Manuel Fernando Aristizabal L., Uriel Giraldo Galldn, Alberto
Gdémez Giraldo, Héctor Gonzalez Osorio y Gustavo Isaza Mejia.

Rectoria crea Comité Asesor de Vicerrectores. En: Lumina Spargo, septiembre 1992.
ARANGO ROIJAS, Carlos Alberto y otros. Misién de la Universidad de Caldas. En: Lumina
Spargo No. 7, septiembre 1992.

ESCOBAR, Maria Elvira. Cinco Encuentros Nacionales de Profesores Universitarios en
1992. Libertad de Catedra, noviembre 1993.

Ibid.
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RAAD ALJURE, Jorge. La Ley 30 de 1992. En: LUmina Spargo, enero 1993.

Entrevista con el Rector de la Universidad de Caldas. En: LUmina Spargo, abril 1993.

RAAD AUURE, Jorge. El Nuevo Estatuto General de la Universidad de Caldas. En: Lumina
Spargo, septiembre de 1993.

Sobre estos dos drganos de informacidn se promulgd la Resolucién No.

001785 (Julio 6 de 1993) de Rectoria, por medio de la cual se resuelve: Articulo Primero:
Oficializar la Gaceta Lumina Spargo, como o¢rgano de comunicacion oficial para la
divulgacidn general de la Universidad de Caldas, la cual serd publicada mensualmente.
Articulo Segundo: Crear el boletin Universidad al Dia, como medio de difusién sobre
hechos especificos que se susciten en cualgUier momento, que a juicio de la
Administraciéon deban ser conocidos por todos los estamentos universitarios. El boletin
Universidad al Dia se publicard en el momento que se requiera y en las ediciones que
sean necesarias.

Gaceta Lumina Spargo No.21, febrero de 1994.

Ibid.



RESENA DE LAS FACULTADES



FACULTAD DE AGRONOMIA

La necesidad de este programa estuvo presente en la Ordenanza No.006 del 24 de mayo de 1943
cuando se creé la Universidad Popular.

Posteriormente, el Decreto No. 1079 de diciembre de 1949, en su articulo primero decia: " Créase
la Facultad de Agronomia de la Universidad Popular de Caldas, como una institucién de caracter
profesional en la cual se cursaran estudios de Ingenieria Agronémica".

Decanos.

e Dr. Gonzalo Sanint Mejia - 1950-1955.

e Dr. Alfredo Vélez Arango - 1956.

e Dr.José Uribe Arango - 1957.

e Dr. Humberto Gutiérrez Cortés - 1958-1960.
e Dr. Gonzalo Sanint Mejia - 1961.

e Dr. Hernan Villegas Galarza - 1962-1966.

e Dr. Rafael Estrada Robledo - 1966-1968.

e Dr. Adalberto Franco Salazar -1968-1969

e Dr. Hernan Villegas Galarza - 1969-1971.

e Dr. Fabio Diaz Jaramillo - 1971.

e Dra. Rubby Londofio Uribe - 1971-1974.

e Dr. Hernan Chica Londofio - 1974.

e Dr. Silvio Cardona Duque - 1974-1 975.

e Dr. Mario Mejia Gutiérrez - 1975-1976.

e Dr.Jorge Castro Castillo - 1977.

e Dr.RaUlVan Den Enden W. - 1977-1978.

e Dr. Fabio Diaz Jaramillo - 1978-1980.

e Dra. Mélida Restrepo de F. - 1980-1984.

e Dr. Hugo Salazar Pineda (E) - 1984.

e Dr. Carlos Alberto Arango Rojas (E) - 1984-1986.
e Dr. Manuel Fernando Aritizabal - 1987-1990.
e Dr. EImer Castafio Ramirez - 1991 - 1993.

e Dr. Héctor Gonzélez O., 1993 -

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Su historia empieza con la creacién del Circulo de Bellas Artes por los artistas Gonzalo Quintero,
José Manuel Cardona y Alberto Arango Uribe, el 11 de noviembre de 1931.

En julio de 1937 la Asamblea Departamental de Caldas, por medio de la Ordenanza No.24,
reconocié la Escuela de Bellas Artes como plantel departamental.



Posteriormente la Ordenanza 006 del 24 de mayo de 1943 incluyd el Circulo de Bellas Artes, en la
Universidad Popular con el nombre de Bellas Artes Aplicadas.

Directores de Bellas Artes desde 1931

Gonzalo Quintero - Director Fundador, 1931-1953.

Jaime Botero, 1953-1964.

Nino Bonavolonta, 1954-1956 (Cierra Artes Plasticas).

Ramon Cardona, 1957-1958 (Reabre Artes Plasticas).

Gabriel Jaramillo Arango, Octubre 7 de 1958 - marzo 17 de 1960.
Teodoro Jaramillo, marzo 17 de 1960-junio 5 de 1965.

Hernando Carvajal, Junio 5 de 1965 - marzo 17 de 1966 (Grave crisis, cerrada toda la
Escuela durante un aino).

Guillermo Botero, 1967.

Norha Londofio Mejia (Encargada), Enero 19 de 1968 - mayo 20 de 1969.
Javier Obando, mayo 20 de 1969 - febrero 22 de 1971.

Augusto Ledn Restrepo, febrero 22 de 1971 - marzo 14 de 1972.

Lucia Corrales de Yepes, marzo 14 de 1972 - noviembre 5 de 1974.
Guillermo Botero, noviembre 8 de 1974 - agosto 17 de 1975.

Livia Gonzalez de Ruiz, Agosto 17 de 1975 - marzo 15 de 1977.

Fernando Alvarado Ramirez, marzo 15 de 1977 - agosto

31 de 1981 (Ultimo director - primer Decano).

Alberto Betancurt Betancurt, 1981 - 1982.

Bernando Sanchez, febrero 16 de 1982 - febrero 16 de 1984.

Alberto Betancurt Betancurt (Encargado), mayo 30 de 1984 - abril 29 de 1985.
Octavio Arbeldez Tobdn, julio 3 de 1985 - diciembre 6 de 1990.

Oliva Manchola Lastra, diciembre 7 de 1990 -

FACULTAD DE DERECHO

Creada por Decreto No. 190bis de marzo 10 de | 950 y aprobada por Resolucién nacional 2 76 7
del 15 de octubre de 1953. La Hesolucion No.24 de 1950 emanada de la Rectoria de la
Universidad Popular de Caldas - Instituto Politécnico, reglamentd lo referente al plan de estudios.

La Facultad inicid labores el 28 de marzo de 1950 en el viejo caserdn del Instituto Universitario y
un afio después se trasladd a su propio edificio en la Ciudad Universitaria.

Decanos.

Dr. Luis Carlos Giraldo Marin, 1950.

Dr. José Restrepo Restrepo, 1951.

Dr. Filiberto Botero Ramirez, 1951 - 1952.
Dr. Mario Vélez Escobar, 1953 - 1954.



e Dr. Alfonso Mufioz Botero, 1954 - 1955.

e Dr.Jaime Vélez Sdenz, 1955.

e Dr. Daniel Echeverri Jaramillo, 1956.

e Dr. Mario Vélez Escobar, 1957.

e Dr. Gilberto Mejia Ocampo, 1957.

e Dr. Daniel Restrepo Escobar, 1957.

e Dr. Filiberto Botero Ramirez, 1958.

e Dr. Francisco José Rivas Gutiérrez, 1958.

e Dr. Hernando Gémez Mejia, 1958 - 1959.

e Dr.Ramodn Marin Vargas, 1959 - 1960.

e Dr. César Gbmez Estrada, 1961.

e Dr. Adolfo Vélez Echeverri, 1962 - 1968.

e Dr. Oscar Salazar Chavez, 1968 - 1970.

e Dr.German Sdenz Arango, 1970 - 1973.

e Dr. Rigoberto EcheverriS., 1973 - 1975.

e Dr. Diego Arango Cardona, 1975 - 1977.

e Dr. Diego Ocampo Ospina, 1977 - 1978.

e Dr. Humberto de la Calle Lombana, 1978 - 1980.
e Dra. Hastblade Gallo Mejia, 1980 - 1981.

e Dr.Oscar Gonzalez S., 1981 - 1982.

e Dr. Aurelio Calderén Marulanda, 1982 - 1984.
e Dr. Silvio Fernando Trejos, 1984 - 1985.

e Dr. Ariel Ortiz Correa, 1986 - 1987.

e Dr. German Eugenio Restrepo (E), 1988.

e Dr. Enrique Quintero Valencia, 1988 - 1990.

e Dr. Fernando Naranjo Valencia, 1991 7 1992.
e Dr. Ivan Guillermo Asmar, 1993 - 1994,

e Dr. Fernando Valencia Lobo, 1994.

e Dr. Ivan Escobar.

FACULTAD DE ECONOMIA DEL HOGAR

La Facultad fue creada por Acuerdo 001 de octubre 30 de 1961, emanado del Consejo Superior, y
refrendado por el Ministerio de Educacién Nacional por Acuerdo 13 de mayo 3 de 1962, del
Comité Administrativo de la Asociacién Colombiana de Universidades.

El 11 de febrero del mismo afo se iniciaron las actividades académicas con un grupo de 27
estudiantes.

Decanos.
e Lic. Eleonor Southerland, 1962.
e Lic. Teresa Garcia Figueredo, -1963 - 1964.
e Lic. Gabriela Londofio Pulgarin, 1964 - 1965.



e Dr. Adalberto Franco Salazar, 1966 - 1967.

e Lic. Adela Arango Aristizabal, 1967 - 1972.

e Lic. Cecilia Marulanda Lépez (E), 1969.

e Lic. Olga Echeverri Bernal, 1973 - 1974.

e Lic. Dalia Restrepo R., 1974 - 197(3.

e Lic. Nydia Zuluaga Estrada, 1975 - 1977.

e Lic. Gabriela Londofio Pulgarin, 1977 - 1978.
e Lic. Maria Rita Echeverri Mejia, 1979 - 1980.
e Lic. Dalia Restrepo R., 1981 - 1982.

FACULTAD DE DESARROLLO FAMILIAR

En 1982 la Facultad de Economia del Hogar, que habia sido seriamente cuestionada desde 1975,
inicid un proceso para transformarse sustancialmente; ello llevé al cambio del plan de estudio y a
la creacidn de la Facultad de Desarrollo Familiar, por el Consejo Superior de la Universidad de
Caldas, mediante el Acuerdo No0.016 de marzo 15 de 1983. Finalmente el ICFES aprobd el
programa por Acuerdo 295 de Febrero de 1984.

Decanos.

e Lic. Dalia Restrepo R., 1983 - 1985.

e Lic. Maria Cristina Osorio (E), 1985.

e Lic. Dalia Restrepo R., 1986.

e Lic. Lucrecia Quiceno Gédmez, 1987 - 1990.

e Socibloga Maria Cristina Palacio Valencia, 1991 - 1992.
e Antropdloga Luisa Fernanda Giraldo, 1992 -

FACULTAD DE EDUCACION

El programa inicié actividades académicas en el afio de 1970 como una dependencia de la
Facultad de Ciencias y Humanidades y el 28 de mayo de | 9r73 mediante Acuerdo 002 del Consejo
Superior se cred la Facultad de Educacién.

Mediante Acuerdo No.007 de enero 23 de 1974 el ICFES le concedid licencia de funcionamiento y
el Ministerio de Educacién Nacional, por Resolucién No.9476 del 25 de noviembre del mismo afio,
aprobd los programas de Licenciatura en Educacién con especialidad en Biologia y Quimica,
Historia y Geografia e Inglés y Francés.

Actualmente la Facultad de Educacidn esta constituida por el Departamento de Pedagogia y
cuatro programas: Biologia y Quimica, Ciencias Sociales, Lenguas Modernas y Educacion Fisica y
Recreacion, el cual inicié labores en el afio de 1990.



Decanos:

e Dr. Hernan Ortiz Chaparro, 1973 - 1975.
e Lic Gabriel Bedoya (E), 1975.

e Lic. Isabel Bernal Escobar. J.975 - 1977.
e Lic. David Valencia, 1977 - 1981.

e Lic. Héctor Ramiro Monsalve (E), 1981.
e Lic.José ). Ocampo F., 1981 - 1984.

e Lic. José Ornar Serna, 1984 - 1987.

e Mg. Gloria Cardona, 1987 - 1990.

e Dra. Maria Leonor Villada S., 1990 -

FACULTAD DE ENFERMERIA

El programa de Enfermeria se cred por Acuerdo 002 del 10 de septiembre de 1970, emanado del
Consejo Superior y fue aprobado por Resolucién No.3360 del Ministerio de Educacion Nacional de
fecha junio 13 de 1975.

Coordinadores y decanos:

e Lic. Oliva Otalvaro de Ramirez, J. 970 - 1974.
e Lic. Julialba Alarcén Gémez, 1974 - 1977.

e Lic. Liria Calle Vélez (E), 1977.

e Lic. Cecilia Realpe de Mufioz (E), 1977.

e Lic. Olga Bustamante de Racines, 1977 - 1978
e Dr. Roger Garcia (E), 1978.

e Lic. Cecilia Morales de Castano, 1978 - 1980.
e Lic. Lucia Restrepo Arzayus (E), 1980.

e Lic. Maria Olga Franco Garcia, 1980 - 1985.
e Lic. Aracelly Sierra de Quiroga, 1985 - 1989.
e Lic. Zoila Rosa Franco Pelaez, 1990.

e Lic. Alba Lucia Vélez Arango, 1991 -

FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

Su primitivo nombre fue Departamento de Lenguas, creado por Resolucién No.11 7 de agosto 22
de 1955, de la Rectoria de la Universidad de Caldas y como Departamento anexo a la Facultad de
Derecho.



El Consejo Directivo de la Universidad de Caldas mediante Acuerdo 014 del 20 de marzo de 1959,
cred la Facultad de Filosofia y Letras, Acuerdo ratificado por la Asociacion Colombiana de
Universidades, como delegataria del Ministerio de Educacion Nacional, mediante Acuerdo 12 de
21 de mayo de 1959.

Directores y decanos:
e Dr. Silvino Cardona Garcia, 1955 - 1958.
e Dr. Antonio Cardona Londorfio, 1959 - 1960.
e Dr. Rodrigo Ramirez Cardona, 1961 - 1965.
e Lic.José Fernando Ocampo Tr'lzjillo, 1965 - 1966.
e Lic. Rubén Sierra Mejia, 1966 - 1968.
e Lic. Javier Vélez Acosta, 1968.
e Lic. Daniel Ceballos Nieto, 1968 - 1.969.
e Lic. Hernando Hincapié Herrera, 1969 - 1975.
e Lic. Adolfo Leén Gémez Giraldo, 1975 - 1977.
e Lic. Alveyro Moscoso Ramirez (E), 1977.
e Lic. Raul Aristizabal Gutiérrez, 1977 - 1978.
e Lic. Luis Enrique Garcia Restrepo, 1978 - 1981.
e Lic. Alveyro Moscoso R. (E), 198lI.
e Lic. Leonor Gallego Arias (E), 1981 - 1982.
e Lic. Angela Botero de Estrada, 1982 - 1985.
e Lic. Bertulio Salazar G., 1986 - 1988.
e Lic. Carlos Alberto Ospina, 1988 - 1991.
e Lic. Javier Vélez Acosta, 1991.
e Lic. Roberto Vélez Correa, 1992 -

FACULTAD DE GEOLOGIA Y MINAS

Este programa se cred por medio del Acuerdo 022 del 24 de junio de 1982 emanado del Consejo
Superior, y el ICFES, mediante Acuerdo 178 de diciembre de 1982, le concedidé licencia de
funcionamiento. Las actividades académicas se iniciaron en febrero de 1983.

Decanos.

e Dr. Alberto Villegas Betancourth, 1983.

e Dr. Antonio Rivera Gaviria, 1984 - 1986.

e Dr. Luis Hernan Sanchez, 1987 - 1988.

e Dr. Rodrigo Restrepo Gallego (E), 1988.

e Dr. Mario Moreno Sanchez, 1988 - 1989.
e Dr. Bernardo Calle Zapata, 1989 - 1990.

e Dr. José Luis Naranjo Henao, 1991 - 1992.
e Dr. Bernardo Calle Zapata, 1993 -



FACULTAD DE MEDICINA

Creada por Decreto 933 del 12 de diciembre de 1950 de la Gobernacién y aprobada mediante
Resolucién 1885 de mayo 31 de 1957 del Ministerio de Educacién Nacional,

Decanos.

e Dr.Julio Zuloaga, 1951. Fallecié en ejercicio del cargo.
e Dr. Herman Bueno Ramirez, 1952 - 1955.

e Dr. Ernesto Gutiérrez Arango, 1955 - 1956.

e Dr. Abelardo Arango A., 1956.

e Dr. Heinrich Seidel Villegas, 1966.

e Dr. Félix Henao Toro, 1956 - 1958.

e Dr. Ernesto Gutiérrez Arango, 1958 - 1963.

e Dr. Rafael Henao Toro, 1964 - 1965.

e Dr. Enrique Mejia Ruiz, 1965 - 1969.

e Dr. Humberto Montoya Jaramillo, 1969 - 1971.
e Dr. Heriberto Gomez Sierra, 1971 - 1973.

e Dr. Jaime Arango Gutiérrez, 1973 - 1974.

e Dr. Hernando Gonzalez Montoya, 1974 - 1977.
e Dr. Roger Garcia Tobdn, 1977 - 1979.

e Dr. Antonio Duque Quintero, 1979.

e Dr. Kevin Angel Mejia, 1979 -1982.

e Dr. Carlos Nader Nader, 1982 - 1985.

e Dr. Dario Mejia Gutiérrez, 1955 - 1987.

e Dr. Oscar Gédmez Ceballos, 1887 - 1990.

e Dr. Tulio Marulanda Mejia, 1991 - 1993

e Dr. Hernando Garcia Zabala, 1993 -

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA

Su fundacién aparece en la Ordene.nza 006 del 24 de mayo de 1943 que dié vida a la Universidad
Popular, pero fue creada por Decreto Departamental 1078 de diciembre 19 de 1949 y aprobada,
por Resolucién 2767 de octubre 15 de 1953, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

Decanos.

e Dr. José Aristizabal Estrada, 1949 - 1951.
e Dr. Diego Villegas Toro, 1952 - J.965.

e Dr. Bernardo Salazar R., 1956 - 1957.

e Dr. Hernando Duran Alarcon, 1957 - 1958.
e Dr. Diego Villegas Toro, 1958 -1962.



e Dr.Jorge Estrada Arango, 1962 - 1963.

e Dr. Hildebrando Vélez Ramirez, 1963.

e Dr. Alvaro Cardona Montes, 1964 - 1967.

e Dr. Diego Sanint Escobar, 1967 - 1968.

e Dr. Diego Villegas Toro, 1968 - 1973.

e Dr. Alvaro Cardona Montes, 1973 - 1974.

e Dr. Diego Jaramillo Naranjo, 1975 - 1977.
e Dr. Gerardo Téllez La Rotta (E), 1977.

e Dr. Edelberto Mulett Ch., 1977 - 1981.

e Dr. Gerardo Téllez La Rotta. (E), 1981.

e Dr.Rodrigo Hoyos, 1981 - 1982.

e Dr. Uriel Giraldo G., 1982 - 1985.

e Dr. German Gabriel Corredor, 1986 - 1989.
e Dr. Jorge Duvier Veldsquez O., 1989 - 1992.
e Dr. Uriel Giraldo Gallén, 1993 — 1994.

e Dr. Alberto Gédmez Giraldo 1994-

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Creada por Acuerdo 003 de diciembre 11 de 1967 del Consejo Superior, el cual fue ratificado por
la Resolucién 869 de abril 10 de 1968 del Ministerio de -Educacién Nacional y por el Acuerdo 015
del 8 de enero de 1968 del Fondo Universitario Nacional.

Coordinadores y decanos.

e Lic.Juan de la Cruz Mojica, 1969 - 1970.

e Lic. Marco A. Carvajalino, 1970 - 1971.

e Lic. Henry Felipe Morales G., 1971 - 1972.

e Lic. Maria Teresa Velasquez Latorre, 1972 - 1975.
e Lic. Rubén Serna Botero, 1975 - 1977.

e Lic. Mario Gonzalez Baena, 1977 - 1981.

e Lic. Maria Teresa Velasquez (E), 1981.

e Lic. Martha Cecilia Isaza de Rivas, 1981 -1984.
e Lic. Luz Nidia Gallo de J., 1984 - 1985.

e Lic. Gloria Stella Valencia, 1986.

e Lic. Nelly Rojas Trujillo, 1987 - 1988.

e Lic. Maria Teresa Velasquez, 1988 - 1989.

e Lic. Blanca Alicia Zuluaga, 1990 - 1991.

e Lic. Cecilia Inés Lépez, 1992.

e Lic. Maria Teresa Velasquez, 1993.

e Lic. Gloria Stella Valencia, 1993 -



RECTORES UNIVERSIDAD DE CALDAS

e Prof. Flaminio Lombana Villegas, 1943.

e Dr. Guillermo Ocampo Avendafio, 1944.

e Dr. Guillermo Londofio Mejia, 1944-1945.

e Dr. Juan Hurtado Henao, 1946 - 1954.

e Pbro. Francisco Giraldo Gonzalez, 1954 (E).

e Dr. Arturo Gomez Jaramillo, 1954 - 1955. Dr. César Palacio Londofio, 1956 - 1956.
e Teniente Coronel Guillermo Guzman Vanegas, 1956 -1957.
e Dr. Arturo Gomez Jaramillo, 1957 - 1958.

e Dr. Daniel estrepo Escobar, 1958.

e Dr. Agustin Santacoloma de los Hios, 1958 - 1959.
e Dr. Mario Vélez Escobar, 1959.

e Dr. Rafael Marulanda Villegas, 1959 - 1963.

e Dr. Alvaro Cardona Montes, 1963 (E).

e Dr. Ernesto Gutiérrez Arango, 1963 - 1969.

e Dr. Enrique Mejia Ruiz, 1969 - 1974.

e Dr. Alvaro Cardona Montes, 1974 (E).

e Dr. Guillermo Arcila Arango, 1974 - 1976.

e Dr. Kevin Angel Mejia, 1976.

e Dr. Rodrigo Garavito Hernandez, 1976.

e Dr. Alfonso Lépez Reina, 1976 - 1977 (E).

e Dr. Carlos Ivan Buitrago Mulioz, 1977 - 1981.

e Dr. Alberto Gémez Giraldo, 198l (E).

e Dr. Alfonso Delgadillo Parra, 1981 - 1984.

e Dr. Alvaro Gutiérrez Arbeldez, 1984 - 1990.

e Dr. Rodrigo Restrepo Gallego, 1990 - 1992.

e Dr.Jorge Raad Aljure, 1992 -



ANEXOS



ANEXO No. 1

ORDENANZA No.006
(De 24 de mayo) de 1943)
Por la cual se funda la Universidad Popular y se dictan otras disposiciones.
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS,
ORDEN A:

ARTICULO 1. Inmediatamente después de la sanclOn de esta Ordenanza, el Gobierno
Departamental procedera a organizar en la ciudad de Manizales la Universidad
Popular sobre las bases que se expresan a continuacion:

LA UNIVERSIDAD POPULAR se dedicara a los siguientes fines:

Dar ensefianza secundaria y comercial.

Dar ensefianza técnica e industrial.

Formar peritos agricolas y pecuarios.

Fomentar la ensefianza de las bellas artes.

Propulsar la cultura de la mujer caldense, instruyéndola en economia
domeéstica, artes manuales, enfermeria, comercio, etc., etc., y

f. Lograr el mejoramiento de la cultura intelectual y la mayor capacitacion
de los obreros manuales.

®ao oo

ARTICULO 2. DEPENDENCIAS:

La Universidad Popular tendra como su nucleo central el Instituto Universitario de Caldas y estard
integrada por los siguientes establecimientos:

Instituto Universitario de Caldas.

Facultad de Ingenieria especializada (Quimica Industrial, mecanica y Elec- trotecnia).
Facultad de Agronomia y Veterinaria.

Facultad de Arquitectura y Bellas Artes aplicadas, Escuela de Decoracién, Conservatorio
de Musica).

Escuela Industrial (Albafileria, Ebanis- teria, Forjado, Electricidad, etc.).

Liceo Departamental Femenino.
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ARTICULO 3. EDIFICIO:
La Universidad Popular funcionara en los siguientes edificios:

Primero: Instituto Universitario de Caldas. En el local que ocupa actualmente, el cual
serd ampliado, reformado o reconstruido con base en nuevos planos elaborados por
la Secretaria de obras publicas del Departamento.

Segundo: Escuela Industrial. En el local construido por la Nacién con tal objeto, el
gue ha sido dado en préstamo al Departamento para que funcione dicho plantel
educativo.

Tercero: La Facultad de Arquitectura y Bellas Artes Aplicadas. Funcionard en el
edificio que para tal fin construya la Sociedad de Mejoras Publicas de Manizales.

Cuarto: La facultad de Ingenieria Especializada y la Facultad de Agronomia y
Veterinaria, funcionaran en los locales que con tal fin construira el Departamento en
los lotes de propiedad municipal, donde actualmente funciona el parque infantil y
donde funciond el cuartel del regimiento “Ayacucho”. Estos edificios adyacentes al
Instituto Universitario, se construiran siempre y cuando que el municipio ceda los
lotes para tal fin.

Quinto: Liceo Departamental Femenino. En el edificio de propiedad del
Departamento, situado en el barrio de “San José”, calle ... entre carreras ..., donde
antiguamente funcionaba la Escuela Normal de Varones. En este Liceo se dictardn
cursos practicos de Economia Doméstica, Enfermeria, Comercio, Trabajos Manuales,
etc., de acuerdo con reglamentacion que hara el gobierno departamental.

ARTICULO 4. Vétase la suma de doscientos mil pesos ($200.000.00) que seran forzosamente
incluidos en las cinco vigencias fiscales proximas, a razén de cuarenta mil pesos
(540.000.00) en cada una, con destino a la construccién de edificios en el siguiente
orden de prelacion:

Instituto Universitario de Caldas, Facultad de Ingenieria Especializada y Facultad de
Agronomia y Veterinaria.

PARAGRAFO: Autorizase al Gobierno Departamental para contratar empréstitos,
realizar operaciones de crédito y cualesquiera otras gestiones conducentes a la
construccion de tales edificios en el menor tiempo posible, dentro de las limitaciones
fiscales expresadas en el articulo anterior.

Para el pago de los créditos que con tal fin se obtengan, el gobierno dispondra de
cuotas anuales de cuarenta mil pesos (40.000.00).



ARTICULO 5. SOSTENIMIENTO:
Formase el presupuesto de gastos de la Universidad Popular asi:

[ INSTITUTO UNIVERSITARIO

PERSONAL $ $
Rector (a) 300.00 3.600.00
Vicerrector (a) 200.00 2.400.00
Secretarioa 160.00 1.920.00
13 Directores de grupo 160.00 24.960.00
Bibliotecario a 80.00 960.00
Médico a 100.00 1.200.00
Dentista a 80.00 960.00
Mecandgrafa a 50.00 600.00
2 Porteros mandaderos a 50.00 1.200.00
Inspector de aseo a 45.00 540.00
2 ayudantes del inspector de aseo 30.00 720.00
TOTAL 39.060.00

PROFESORADO EXTERNO

Partida global para pago de servicios de profesores especializados
adquiridos por contrato, y de catedraticos externos $20.960.00

El Gobierno fijara lo que se entiende por catedra. Sin embargo
gueda autorizado para establecer una forma de pago por los servicios
de los profesores externos, determinando un precio por hora de clase.

BECAS Y PENSIONES ALIMENTICIAS

Son: Ocho mil ochocientos pesos m/c 8.800.00
Dotacidén y sostenimiento

Para el servicio de agua, luz y teléfono 1.250.00

Para reparaciones del edificio 500.00
TOTAL 70.570.00



[I. ESCUELA INDUSTRIAL

Director a

Secretario a
4 directores de grupo a

4 jefes de taller a

4 Instructores ayudantes
de los Jefes de taller a

1 Catedratico de
Educacion Fisica

10 catedraticos para

cursos de extension de
cultura obrera (diurnosy
nocturnos)

Almacenista economo
Celador a
2 aseadores a

3 sirvientas a

1roperaa

1 mandadero a

BECAS Y PENSIONES DOTACION Y EQUIPO
(talleres, mobiliarios, vajilla, etc)

MATERIAL DE ENSENANZA

SERVICIOS (Luz, agua, teléfono vy reparaciones)

200.00
130.00

130.00

100.00

80.00

50.00

20.00
100.00

30.00
25.00
20.00

25.00

30.00

2.400.00
1.560.00

6.240.00

4.800.00

3.840.00

600.00

2.400.00
1.200.00

360.00
600.00
720.00

300.00

360.00

25.380.00

9.000.000
18.000.00

4.000.00
1.000.00

57.380.00



I1l. ESCUELA DE BELLAS ARTES Y CONSERVATORIO DE MUSICA

Director a 150.00 1.800.00
Sudirector Jefe de la Seccion musical con obligacion 100.00 1.200.00
de dictar dos catedras a

Secretario Profesor a 80.00 960.00
Profesor técnico a 100.00 1.200.00
Profesor de dibujo a 40.00 480.00
6 catedraticos a 25.00 300.00
Portero a 40.00 480.00
Celador nocturno a 25.00 300.00
Inspector de aseo a 15.00 180.00
Ayudante de clase de escultura y talla a 15.00 180.00
8.580.00
Para becas de estudiantes de bellas artes 1.200.00
Para pago de mo- delos en las clases de dibujo, pintura y escultura 500.00
Para dotacion (Equipo, arreglo de muebles, instrumentos, etc) 2.000.00
TOTAL 13.300.00

IV. LICEO DEPARTAMENTAL FEMENINO

Directora a 150,00 1.800.0

4 Directoras de grupo a 120.00 5.760.00
Secretaria a 120.00 1.440.00
10 profesores a 30.00 3.600.00
Portera a 50.00 600.00
Aseadora a 30.00 360.00
Mandadera a 30.00 360.00
2 sirvientas a 20.00 480.00
Ropera a 20.00 240.00
Ecénoma a 70.00 840.00

15.480.00

Para mobiliario, material de ensefianza, dotacion

y equipo de vajilla para cocina, comedores, utiles de

escritorio 10.000.00

Para becas y pensiones alimneticias 7.000.00
TOTAL 32.450.00



ARTICULO 6. El Rector, Vice-rector, Médico y Dentista del Instituto Universitario, lo serd también
de todas las dependencias de la Universidad Popular y cuando estén funcionando
todas ellas devengaran los siguientes sueldos, asi:

El Rector, una signacidn mensual de 400.00
El vicerrector una asignacién mensual de 250.00
El Médico, una asignacion mensual de 200.00
El Dentista, una asignacion mensual de 150.00

PARAGRAFO 1. Queda autorizado el gobierno para poner en vigencia este articulo, en
su totalidad, o parte de él, cuanto lo estime conveniente.

PARAGRAFO 2. En caso de que el médico y el Dentista entraren a devengar la
asignacion que se fija en este articulo, tendran la obligacién de trabajar por lo menos
cuatro (4) horas diarias)

ARTICULO 7. Todas las dependencias de la Universidad Popular se regirdn en su organizacién y
reglamento interno, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, las cuales seran ampliadas y complementadas por la Direccién de
Educacion Publica del Departamento, si fuere el caso.

ARTICULO 8. Los profesores de Ciencias Fisico- Matematicas, Quimica, Matematicas, Idiomas,
Ciencias Naturales, Trabajos Manuales, Educacidn Fisica y Dibujo, seran especialistas
en sus respectivas ramas.

ARTICULO 9. El personal especializado serd contratado por el Rector del Instituto Universitario,
para periodos no menores de un (1) afio, ni mayores de tres (3). Los contratos que asi
se celebren deberdn ser aprobados por la Gobernacion del Departamento y
registrados en la Contraloria Departamental.

ARTICULO 10. Autorizase al gobierno departamental para que cuando lo estime conveniente
contrate los servicios de profesores especializados para las distintas secciones de
la Universidad Popular.

ARTICULO 11. El Tesorero de Educacidn serad a la vez Tesorero de la Universidad Popular. Las
normas de tesoreria y la cauciéon que debe prestar seran fijadas por la Contraloria
Departamental.

ARTICULO 12. Cada una de las Secciones de la Universidad Popular, tendra su tesorero particular
constituido en la forma establecida por el Articulo 5 de la Ordenanza 37 de 1940.

ARTICULO 13. Los tesoreros particulares de que habla el Articuloanterior serdn empleados en
beneficio de sus respectivos establecimientos, mediante Resoluciones que dicten los
directores de las secciones, las que seran aprobadas por la direccion de Educacion
Publica del Departamento.



PARAGRAFO: Cuando el Rector del Instituto Universitario ejerza las funciones de
Rector de la Universidad Popular, conforme a lo dispuesto en el Paragrafo 1 del
Articulo 6 de la presente Ordenanza, las Resolucionesde que se habla en el presente
articulo, deberan llevar su aprobacidn, sin necesidad de que lo fueren por la
direccion de Educacion publica.

ARTICULO 14. El gobierno departamental podra exigir a los alumnos de quimica industrial y de la
escuela industrial la constitucion de depdsitos para responder por los elementos
destinados a su trabajo y aprendizaje. La cuantia de estos depdsitos la fijara el
Gobierno al reglamentar la Ordenanza.

ARTICULO 15. Quedan vigentes los articulos 7 y 9 de la Ordenanza 37 de 1940, haciéndolos
extensivos a todas las secciones de la Universidad Popular.

ARTICULO 16. El Director de la Escuela de Bellas Artes y Conservatorio de Musica se encargard de
la Escuela Industrial, mientras ésta se organiza convenientemente.

ARTICULO 17. Créanse veinticinco (25) becas a razén de treinta pesos mensuales ($30.00) cada
una para estudiantes caldenses que hayan de continuar estudios en las diferentes
Facultades profesionales, Institutos Industriales, Escuelas agricolas, etc., las que
serdn adjudicadas por el gobierno departamental, dando prelacidon a quienes sigan
estudios de Ingenieria en cualquiera de sus especializaciones: Quimica, Agronomia e
Industrial.

PARAGRAFO: De estas veinticinco becas forzosamente se destinard un minimo de
diez para atender a la preparacién de profesorado técnico y especializado para las
distintas dependencias de la Universidad Popular.

ARTICULO 18. Para obtener el beneficio de una beca, de las costeadas por el Departamento, seran
condiciones indispensables:

a) Que los padres, acudientes o guardadores del beneficio no tengan capacidad
econdmica que les permita atender este servicio, la cual comprobaran con
documentacién que deberdn presentar ante la Direccion de Educacién, la cual
definira si el aspirante tiene derecho a que se le conceda esta gracia o no;

b) que el beneficiado se matricule en el establecimiento que le exija el decreto de
adjudicacion;

c) a pérdida de dos materias o0 mas en el curso del afio escolar, automaticamente
determinara la pérdida de la beca;

d) con cada cuenta de cobro el beneficiado debe presentar la constancia del Rector
o del Secretario de la respectiva facultad, donde conste que ha asistido con
regularidad a las clases del mes correpondiente. Ademas, con la primera cuenta
del afo deberd incluir una certificacion de que se matriculé en el curso
correspondiente y con la ultima de cada aiio la certificacion de las calificaciones
obtenidas en los exdmenes de fin de afio.



ARTICULO 19. Desde la sancién de la presente ordenanza quedan suprimidos todos los auxilios y
subvenciones para planteles de enseiianza primaria, secundaria o profesional, que
funcionen con el cardcter de privados.

ARTICULO 20. El gobierno queda autorizado para hacer los traslados necesarios en el presupuesto
con el fin de dar cumplimiento a la presente ordenanza; reglamentarla
convenientemente y ponerla en ejecucién total o parcialmente, a medida que las
circunstancias econémicas o presupuestales lo permitan.

ARTICULO 21. Autorizase al gobierno para celebrar contratos  con la nacién relativos a la
nacionalizacion de la Universidad Popular o sus dependencias, consecucién de
aportes, auxilios, etc.; con el fin de atender a su mejor organizacién vy
funcionamiento.

ARTICULO 22. Queda autorizado el gobierno para organizar el pago de catedraticos en los
diferentes establecimientos de ensefianza secundaria y normalista por el sistema de
hora de trabajo, estableciendo un precio para cada una.

ARTICULO 23. La Universidad Popular estara bajo la Direccién de un Consejo Directivo compuesto
por el Director de Educacién Publica que sera su presidente, el Director o Rector de la
Universidad, que sera su Vicepresidente, y de los Directores de cada una de las
distintas Facultades. El Consejo Directivo elaborara el reglamento para el régimen
interno de la institucion en consonancia con las normas del Ministerio de Educacion
nacional.

ARTICULO 24. Queda autorizado el gobierno departamental para realizar todas las gestiones
encaminadas a darle cumplido efecto a lo dispuesto en esta Ordenanza. Contratar
empréstitos y efectuar todos los contracréditos necesarios. Asi mismo queda
facultado para reglamentarla.

ARTICULO 25. Quedan derogadas las ordenanzas contrarias a la presente.

ARTICULO 26. Esta ordenanza regira desde su sancién.

Dada en Manizales, a los veinticuatro dias del mes de Mayo de mil novecientos cuarenta vy tres.

El presidente, JULIO BARRERA ISAZA

El Secretario, LIBORIO CHICA



ANEXONo.2

ORDENANZA No. 19
(Junio 19 de 1946)

ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
LA ASAMBLEA DE CALDAS,

ORDEN A:

ARTICULO 1. Constittyase la Universidad Popular de Caldas como un establecimiento publico con
personeria juridica. Para este efecto se solicitard el reconocimiento respectivo.

ARTICULO 2. La Univeridad Popular estara integrada por las dependencias que contempla el
Articulo 2 de la Ordenanza 6a. de 1943 y llenard las funciones que establece el
Articulo 1 de la misma. Igualmente formaran parte de ellas los Institutos similares
gue se establezcan en lo futuro.

ARTICULO 3. La Universidad Popular funcionara de acuerdo con las disposiciones nacionales que
regulan la materia.

ARTICULO 4. El patrimonio de la Universidad estara constituido por todos los bienes muebles e
inmuebles y por las apropiaciones y auxilios en dinero y en especie destinados para
tal fin por leyes, ordenanzas, acuerdos, decretos y contratos y por las adquisiciones
gue haga o haya hecho a cualquier titulo.

ARTICULO 5. La Universidad tendra para gastos de su funcionamiento una renta permanente que
serd el cinco por ciento de la renta departamental do tabaco. Tal porcentaje regird a
partir de la proxima vigencia fiscal.

ARTICULO 6. Para el buen funcionamiento de la Universidad, el Gobierno procederd a construir la
Universidad Popular e Instituto Politécnico en Manizales, en los terrenos de “Belén”
adquiridos para ello en los anexos que fueran indispensables al desarrollo de los
planes adoptados en su funcionamiento. El Gobierno vendera, permutard o
arrendara, los inmuebles a que se refieren el articulo 15 de la Ordenanza 24 de 1937
y el 11 de la Ordenanza 10 de 1944 y destinard sus productos a la construccion y
equipo de los nuevos edificios de la Universidad. Dichas negociaciones las hara el
Gobierno de acuerdo con el Consejo Directivo de la Universidad que por esta
ordenanza se crea, sin sltjetarse para ello a las normas del Cédigo Fiscal. En igual
forma el Gobierno invertird los productos de los empréstitos decretados para el
mismo fin. El Departamento aportara los dineros necesarios para la construccion y
equipo de los edificios de la Universidad, con el fin de cumplir el contrato que para el
efecto tiene celebrado con la Nacidn. El gobierno podra delegar, mediante contrato,
estas facultades en el Consejo Directivo de la Universidad Popular.



ARTICULO 7. Los bienes que constituyen el patrimonio de la Universidad Popular estardn exentos

de impuestos departamentales y los materiales que necesite para su construccion y
funcionamiento no pagaran fletes en el Ferrocarril de Caldas.

ARTICULO 8. El Gobierno de la Universidad sera ejercido por un Consejo Directivo, un Rector, un

Sindico y un Secretario General.

ARTICULO 9. El Consejo Directivo de la Universidad se compondrd de ocho miembros asi: El

Director de Educacion Publica que sera su Presidente; el Rector de la Universidad
gue sera su Vicepresidente, y seis vocales elegidos para el periodo de dos afios,
asi: Uno por el Gobernador del Departamento, quedeberd ser persona que haya
desempenado el cargo de Director o Sub- Director de Educacidn, Rector o Profesor
de establecimiento oficial; uno de los Directores de los Institutos y escuelas que
constituyen la Universidad Popular elegido por los mismos directoras; uno elegido
por estos mismos directores, que deberd ser persona sin empleo en las
dependencias de la Universidad; un Profesor elegido por el profesorado de la
Universidad; un miembro elegido por estos mismos profesores, que también deberd
ser persona sin empleo en las Dependencias de la Universidad y un miembro elegido
por los estudiantes. El Consejo Directivo determinard como los estudiantes
elegirdn su representante con voz y voto en el Consejo. El nombramiento se
efectuard segln las normas de eleccidon que el mismo Consejo acuerde.

ARTICULO 10. El Rector de la Universidad sera elegido por el Consejo Directivo, para un periodo

de cinco afios, de terna presentada por el Gobernador del Departamento. Para ser
Rector de la Universidad se requiere ser ciudadano en ejercicio y haber ocupado el
cargo de Director de Educacion, Rector o Profesor de establecimiento oficial.

ARTICULO 11. El Sindico y el Secretario .General seran elegidos para periodos de dos afios por el

consejo  Directivo. El primero deberd presentar fianza de manejo aprobada por el
Consejo Directivo y la Contraloria General del Departamento.

ARTICULO 12. Son funciones del Consejo Directivo:

a)
b)
c)

d)
e)

Elegir al Rector de la Universidad de terna presentada por el Gobernador del
Departamento.

Elegir los Directores de los Institutos, escuelas y servicios universitarios que constituyen la
Universidad, de nombres presentados por el Rector;

Aprobar loe nombramientos que haga el Rector, de Profesores, instructores, asistentes

y demds empleados administrativos y docentes;

Hacer anualmente los presupuestos y asignaciones civiles de la Universidad;

Aprobar los contratos que celebre la Universidad cuando su cuantia exceda de cienpesos
(5100.00).



f)
h)
i)

i)
k)

Aceptar o repudiar donaciones, herencias o legados;

Crear y organizar nuevas facultades, escuelas y servicios universitarios;

Crear y suprimir sujetandose a las normas legales, los empleos administrativos vy
docentes de la universidad;

Crear y reglamentar los servicios universitarios;

Dictar los reglamentos de la Universidad, sus estatutos y sus modificaciones;

Aprobar los planes, métodos de ensefianza y de investigacién y demas reglamentos que le
someta el Consejo Académico;

Las demds que se expresan en esta ordenanza. El Consejo Directivo podra asignar al
Rector de la Universidad, la direccidon de un instituto o escuela.

ARTICULO 13. Son funciones del Rector:

a)

b)

f)

g)

Llevar la representacion juridica de la Universidad, en todos los actos civilesy en toda
clase de actuaciones judiciales o extrajudiciales en que haya de intervenir como persona
juridica;

Representar al Consejo Directivo para la eleccion de los directores de los Institutos,
escuelas y servicios que constituyen la Universidad;

Nombrar con la aprobacién del consejo Directivo, los profesores, instructores y demas
empleados administrativos y docentes;

Presentar al Consejo Directivo los proyectos de presupuestos anuales de la Universidad;
Autorizar al Sindico para la celebracién de todos los contratosnecesarios al gobierno y
administracion de la Universidad;

Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, estatutos, reglamentos y demas disposiciones
emanadas del Ministerio de Educacidn, del Consejo Directivo y del consejo Académico;
Rendir anualmente al consejo Directivo un informe sobre la marcha de la Universidad ;Las
demas funciones que le correspondan conforme reglamentos Universitarios.

ARTICULO 14. Son funciones del Sindico:

a)
b)
c)
d)

e)

Elaborar, de acuerdo con el Rector, los proyectos de presupuestos anuales de la
Universidad;

Hacer, al entrar en funciones y anualmente, un inventario de los muebles e inmuebles,
titulos y acciones que pertenezcan a la Universidad,

Cobrar y recibir todos los dineros u otras especies que se adeuden a la Universidad y
hacer los pagos de las opligaciones de la misma;

Llevar la contabilidad general, bajo la inspeccidndel Consejo Directivo y de la Contraloria
General del Departamento y,

Las demas funciones que le corresponden, de acuerdo con las leyes, ordenanzas vy
reglamentos universitarios.

ARTICULO 15. Son funciones del Secretario:

a)

b)

Extender y autorizar las actas de las sesiones del Consejo Directivo de la Universidad y los
acuerdos que emanen de dicha entidad;

Llevar los libros, archivos y registros de la Universidad y expedir copias auténticas,
tomadas de ellos por orden del Rector;



d)

a)

b)

Autorizar los titulos expedidos por la Universidad;

Las demds funciones que le corresponden segun los reglamentos universitarios. ARTICULO
16. La Universidad tendrd un cuerpo consultivo denominado Consejo Académico,
compuesto por los Directores de los Institutos, escuelas y servicios universitarios, cuyas
funciones seran las siguientes:

Nombrar su Presidente quien lo representara ante el Consejo directivo y el Rector de la
Universidad;

Reglamentar con la aprobacién del Consejo Directivo, lo relativo a planes 'y métodos
de ensefanza e investigacidn, requisitos para otorgar certificados, titulos, grados y
calificaciones de los estudiantes y para la admisién y matricula de los mismos; la division
del afio académico y su calendario y los exdmenes y pruebas de trabajo y estudio,y en
general las funciones puramente académicas de la Universidad.

ARTICULO 17. Cada Instituto, escuela y serv1c10 de la Universidad estara regido por un Director,

un consejo y un Secretario. El Director serd elegido por un Consejo Directivo de la
Universidad, de nombres presentados por el Rector. El Consejo se compondra de
cinco miembros:  El director que sera su presidente; tres profesores elegidos por el
profesorado respectivo para un periodo de dos afios y un estudiante nombrado por
los estudiantespara un periodo de dos afios. El Secretario serd elegido por el
Consejo Directivo de la Universidad.

ARTICULO 18. Son funciones del Director:

a)

b)
c)
d)

e)

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, resoluciones y érdenes emanadas del
Consejo Directivo, del Rector de la Universidad, del Consejo Académico y del Consejo
respectivo, asi como las disposiciones legales sobre la materia;

Presentar anualmente, de acuerdo con el Consejo, un proyecto de presupuesto de su
respectiva escuela, al Rector de la Universidad;

Rendir un informe anual sobre la marcha del Instituto, escuela o servicio, al Rector de la
Universidad;

Presentar al Consejo Académico de acuerdo con el Consejo respectivo, los proyectos de
reglamentacién de los planes y métodos de ensefianza y de invetigacion;

Las demas que le correspondan conforme a los reglamentos.

ARTICULO 19. Son funciones de los Consejos de los Institutos, escuelas y servicios:

a)

b)
c)

Expedir el reglamento interno de la respectiva escuela, de acuerdo con el consejo
Directivo de la Universidad;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la escuelay,

Aprobar los proyectos a que se refiere el ordinal d) del articulo anterior.

ARTIULO 20. El escalafén, la carrera del magisterio y los derechos de los funcionarios de la

Universidad, seran los que tiene establecidos el Gobierno Nacional para la ensefianza
secundaria.



ARTICULO 21. En cada escuela habra un Consejo de estudiantes formado por tantos miembros
cuantos correspondan a cada ano de estudios de la respectiva escuela.

Este Consejo elegira por mayoria de votos el miembro que le corresponde en el

Consejo de la respectiva escuela.

ARTICULO 22. El Gobierno Departamental reconocerd, para todos los efectos legales, los titulos
que confiera la Universidad.El Rector de ésta obtendrd el reconocimiento de los
mismos por parte del Gobierno Nacional.

ARTICULO 23. Para efectos de las prestaciones sociales los funcionarios de la Universidad Popular
se consideran como empleados Departamentales.

ARTICULO 24. Derdganse todas las disposiciones contrarias a la presente ordenanza.
ARTICULO 25. Esta Ordenanza regird desde su promulgacién para efectos administrativos y a

partir del primero de julio del corriente afio, para efectos fiscales.

Dada en Manizales a los 19 dias del mes de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

EL PRESIDENTE, CESAR MEJIA DUQUE (Fdo.)

EL SECRETARIO, JOSE HURTADO GARCIA (Fdo.)

Gobernacion del Departamento de Caldas - Manizales, junio diez y nueve de mil novecientos
cuarentay seis.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.

El Gobernador,

RAMON LONDORNO PELAEZ (fdo.)

El Director de Educacion Publica FEDERICO FLOREZ G. (Fdo.)



ANEXO No.3

DECRETO NUMERO 1038 bis DE 1949

(De Noviembre 30)

Por el cual se reglamenta la Odenanza No. 4 del 4 de noviembre de 1949, reorgdnica del Instituto
Politécnico - Universidad Popular de Caldas.

El Gobernador del Departamento de Caldas, en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA:

ARTICULO 1. El Instituto Politécnico - Universidad Popular de Caldas - es una institucidn
departamental de caracter educativo, que cumple los siguientes fines concretos:
impartir ensefianza secundaria y comercial; suministrar ensefianza técnica e
industrial; preparar expertos agricolas y pecuarios; fomentar la ensefianza y difusiéon
de las bellas artes; propugnar la cultura de la mitjer caldense, intruyéndola en
economia doméstica, artes manuales, enfermeria etc. y, finalmente, elevar la cultura
intelectual y manual de los obreros.

ARTICULO 2. El Instituto Politécnico Universidad Popular, se compondra de los siguientes
establecimientos, que actualmente funcionan: Instituto Universitario, que serd su
nucleo central, la Escuela Industrial, el Liceo Departamental Femenino, la Escuela de
Bellas Artes, la Escuela de Musica y los cursos preparatorios que funcionan como
anexos al Instituto Universitario y al Liceo Departamental Femenino.

ARTICULO 3. En lo futuro hardn también parte del Instituto Politécnico -Universidad popular- los
establecimientos que se organicen de conformidad con el articulo 2 de la ordenanza
numero 6 de 1943, 20. de la 19 de 1946, 10 de la 4a. de 1949 y con el contrato que el
Departamento tiene celebrado con la Nacién, fechado el 18 de abril de 1945.

ARTICULO 4. El plan sobre organizacién anual del personal docente y administrativo del Instituto,
con el fin de acomodarlo a las necesidades del siguiente afio lectivo y a las
disposiciones que haya dictado el Ministerio de Educacidn, sera propuesto por el
Rector al Gobernador del Departamento, en el curso de la ultima quincena del afio
que termina o de la primera del siguiente.

ARTICULO 5. Las funciones y deberes de los demdas empleados son los establecidos para el
desempeno de idénticos o similares cargos por el Ministerio de Educacion Nacional;
las funciones que se les sefiale por Decreto de la gobernacién y las que consten en
los reglamentos de las respectivas instituciones.



ARTICULO 6. Los representantes de la Curia Diocesana y del Profesorado en el Cuerpo Consultivo
de que trata el articulo 6a. de la Ordenanza que se reglamenta, seran designados por
el Gobernador, asi: el de la Curia, de candidatos solicitados al Ecmo. Sefior Obispo de
la Didcesis, y el del profesorado, de candidatos dados por el Rector del Instituto.

ARTICULO 7. El delegado de los estudiantes al Cuerpo Consultivo, sera elegido por los alumnos de
los dos ultimos afios de cada plantel en votacién presidida en cada uno por el
respectivo director del establecimiento con la asistencia de los correspondientes
directores de grupo, uno de los cuales hara de secretario.

En la eleccién sdélo se tomara en cuenta la capacidad del estudiante, con
prescindencia de toda consideracion de caracter personal o politico. Para ser elegido
se requiere que el alumno haya observado una conducta calificada como buena
durante la permanencia en el establecimiento y que haya aprobado
satisfactoriamente todas las materias de estudio. Esta eleccién serd confirmada por
el Rector. Se procurara que el principal pertenezca a un plantel y el suplente a otro
diferente y en adelante se hara rotar la representacién.

ARTICULO 8. Los representantes de la Curia Diocesana, del profesorado y de los estudiantes,
como asimismo los empleados del Instituto Politécnico tomaran posesion de sus
cargos ante el Rector del Plantel. El Rector y el representante del gobernador en el
Cuerpo Consultivo, lo haran en la Direccién de Educacién Publica.

ARTICULO 9. Son funciones del Cuerpo Consultivo del Instituto:

a) Asesorar al Rector en la elaboracién de los reglamentos internos para el buen
funcionamiento de los respectivos planteles;

b) Colaborar en la elaboracidn de los proyectos de presupuestos anuales que deben
hacer el Rector y el Sindico.

c) Proponer al gobierno la creacién y organizacion de nuevas facultades, escuelas o
servicios universitarios;

d) Estudiar ramas, los planes, métodos, programas, textos de ensefanza, tdpicos
investigacion y orientaciéon educativa, que contribuyan a la expansién del
Departamento;

e) Conceptuar sobre los problemas relacionados  con la disciplina y el
funcionamiento de las instituciones que le sean sometidos por el Rector, y

f) Desempefi.ar las funciones de Consejo Departamental de Educacion Secundaria, en
el caso de que los planteles oficiales de los Municipios sean incorporados al
Instituto Politécnico.

ARTICULO 10. Los actos del Cuerpo Consultivo del Instituto se denominaran acuerdos, los cuales
deben ser discutidos en dos debates, y en distintos dias, y aprobados por la mayoria
de los miembros, y, para su validez requieren la aprobacién del gobernador. De las
deliberaciones del Cuerpo Consultivo se dejard constancia plena en un Libro de
Actas, rigurosamente foliado, y cada acta serd numerada y fechada, en su orden.



ARTICULO 11. El fondo acumulativo a que se refiere el Articulo 82 de la Ordenanza que se
reglamenta, serd destinado a creaciones futuras del Instituto Politécnico o a mejoras
de la Institucidon cuando a juicio del Cuerpo Consultivo, dichas mejoras fueren de
cardcter urgente.

ARTICULO 12. Mensualmente, en los acuerdos de gastos para el Departamento, se incorporard la
participacion correspondiente a Instituto Politécnico -Universidad Popular de Caldas-,
en los términos establecidos por el articulo 70. de la Ordenanza 4a. de 1949.

ARTICULO 13. En concordancia con el afio fiscal departamental y con la debida oportunidad, el
Rector y el Sindico de la Institucidnelaborardn el proyecto de presupuesto de rentas y
gastos para la vigencia siguiente, distribuyendo las rentas en partidas suficientes para
atender al pago del personal docente y administrativo, para la adquisicion del
material indispensable a la ensefanza y buena marcha de las acciones, y para
atender a los gastos generales e imprevistos. Los proyectos seran sometidos a la
aprobacién del Gobernador.

ARTICULO 14. Para la elaboracién del presupuesto se tendran en cuenta las siguientes normas: en
los ingresos se hara figurar el calculo de todas las entradas que tenga la Institucién,
por concepto de su participacidn en la renta de tabaco, auxilios, derechos legalmente
cobrables como los de matriculas y pensiones, producto de ventas y en general todas
las fuentes de entrada al Tesoro de la instituciéon; y en los egresos se enumeraran y
clasificaran los gastos del instituto en forma que aparezcan claramente diferenciados
los relativos a cada dependencia en cuanto al pago del personal, adquisicién de
materiales, elementos de uso normal y extraordinario y, gastos generales.

ARTICULO 15. Las partidas con que se atiende al pago de los profesores de los cursos
preparatorios seran pagadas, previa la elaboracién de las respectivas cuentas de cobro, por el
Sindico del Instituto Politécnico, quien hard el pago de los sueldos que se les asigne a dichos
empleados.

ARTICULO 16. En la Imprenta Departamental se editard, con el solo costo del material, la
"REVISTA CALDAS" que servira al Instituto Poli- técnico como érgano de divulgacion
cultural, y cuyo director serd el Rector del Instituto, quien designard el cuerpo de
redaccion.

ARTICUIO 17. En desarrollo del articulo 13 de la Ordenanza 4 que se reglamenta, deréganse el
articulo 62 del acuerdo nimero 12 de 1948, y en todas sus partes el acuerdo nimero
8 del 29 de agosto de 1949, emanados del Consejo Directivo del Instituto Politécnico,
entidad declarada inexistente por la Ordenanza que se reglamenta.

ARTICULO 18. en cumplimiento del articulo 12 de la ordenanza que se reglamenta, este decreto y
la misma ordenanza, seran remitidos en copias auténticas y a la mayor brevedad, al
Ejecutivo Central, al tenor del Inciso 12 del articulo 30. del Decreto 1326 de 1922.



Dado en Manizales, a los treinta dias del mes de noviembre de mil novecientos cuarenta y nueve.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
Castor Jaramillo Arrubla

EL SECRETARIO DE HACIENDA,
Enrique Garcia H.

EL SECRETARIO DE EDUCACION ENCARGADO,
Rafael Ramirez R.

EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS,
Elias Arango E



ANEXO No.4

ACUERDO No. 1
(Marzo 6 de 1956)

Por el cual se establece el nombre que en adelante ha de llevar la Universidad.

El Consejo Directivo de la Universidad de Caldas en uso de las atribuciones que le concede el
Estatuto General de la Universidad, y considerando:

Que la Institucién creada por la Ordenanza No.6 de mayo 24 de 1943, reorganizada por la
odenanza No. 4 de 1949, tiene por nombre " Instituto Politécnico y Universidad Popular ",

Que dicho nombre no responde en la actualidad a sus funciones puramente académicas "puesto

gue las circunstancias iniciales de Escuela Técnica han tomado un rumbo integramente
universitario, de estudios superiores y académicos,

ACUERDA:
ARTICULO 1. En adelante la Universidad tendrd como denominacion Unica "Universidad de

Caldas".

ARTICULO 2. Para su validez el presente Acuerdo debe llevarla aprobacién del Ministerio de
Educacién Nacional.

Dado en Manizales, en la Sala Rectoral, a los seis dias del mes de marzo de 1956.

(Fdo) El Rector de la Universidad y Vice-Presidente del Consejo Superior. CESAR PALACIO
LONDONO.

El Secretario General

ERNESTO GUTIERREZ VILLEGAS.



ANEXO No.5

DECRETO NUMERO 0953
(Del 14 de agosto de 1957)
Por el cual se dictan unas disposiciones sobre la Universidad de Caldas.

EL GOBERNADOR DE CALDAS, en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA:

ARTICULO 1. En armonia con la ordenanza No. 19 de 1946, la Universidad de Caldas serd un
establecimiento publico auténomo, con personeria juridica y patrimonio propio,
dedicado a la Educacién Secundaria y profesional y a la Investigacion Cientifica.

ARTICULO 2. El patrimonio de la Universidad estara constituido por todos los bienes muebles,
inmuebles, apropiaciones y auxilios en dinero y en especie que le sean atribuidos por
Leyes, Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Contratos y por las adquisiciones que haga
o haya hecho a cualquier titulo de conformidad con el articulo 4 de la Ordenanza No.
19 de 1946.

ARTICULO 3. Seradn rentas de la Universidad de Caldas para atender a sus gastos de
funcionamiento:

a) El 10% de la Renta Departamental de Tabaco, salvo que se establezca otra renta
equivalente o superior con esa misma destinacion.

b) Los demas aportes sefialados por Leyes, Decretos o Acuerdos.

c) Los auxilios que concede la Nacidn a las diferentes secciones de la Institucion.

d) Los derechos que pagan los alumnos por concepto de matriculas, pensiones, cuotas,
examenes, certificados, etc.

e) Las entradas que provengan de aprovechamientos diversos, producto de los talleres,
laboratorios, granjas, etc.

f) Las herencias, legados y donaciones que se le otorguen.

ARTICULO 4. El Gobierno Departamental, previas las formalidades legales, procedera a transpasar
a la Universidad el dominio de los edificios, terrenos y bienes en general que
actualmente se hallan destinados a su servicio.

ARTICULO 5. El actual Consejo Directivo de la Universidad elaborard los Est.atutos de acuerdo con
las exigencias del establecimiento publico auténomo que por este Decreto se crea y
lo sometera a la aprobacion del Gobernador del Departamento y del Ministerio de
Educacién nacional.

ARTICULO 6. Corresponde a la Contraloria Departamental fiscalizar la inversién de los fondos de la



Universidad de acuerdo con la reglamentacion que al respecto se dicte.

ARTICULO 7. El presente Decreto serd sometido a la aprobacién del Gobierno nacional de acuerdo
con el Decreto No. 0166 de julio 31 de 1967.

ARTICULO 8.Quedan derogadas las disposiciones contrarias al presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los catorce dias del mes de Agosto de 1957.

Coronel GERARDO AYERBE CHAUX
Gobernador

MARINO JARAMILLO ECHEVERRI
Secretario de Gobierno

ROBERTO VELEZ SAENZ
Secretario de Obras Publicas

JAVIER RAMIREZ GONZALEZ
Secretario de Educacién

LUIS ANGEL VELASQUEZ C.
Secretario de Salubridad

GUILLERMO OCAMPO AVENDARNO
Secretario de Hacienda

GERMAN SAENZ ARANGO
Secretario del Trabajo AA.SS.

OCTAVIO JARAMILLO MEJIA
Secretario de Agricultura

HUMBERTO MEJIA ISAZA
Secretario General



ANEXONo.6

LEY DE NACIONALIZACION No. 34
(Agosto 8 de 1967)

Por la cual se nauionaliza la Universidad de Caldas y se dictan otras disposiciones.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA

ARTICULO 1. Nacionalizase la Universidad de Caldas. En consecuencia, la Nacién asume el
sostenimiento y régimen prestacional de dicho establecimiento publico de caracter
docente, mediante la aprobacidn anual de la partida respectiva en el Presupuesto
Nacional, sin perjuicio de que la Universidad siga  disfrutando de los bienes, rentas,
auxilios, subvenciones y demds ingresos de que actualmente goza o que pueda
asignarsele en el futuro.

ARTICULO 2. La Universidad de Caldas continuard como persona juridica, conforme al régimen
legal y estatutario que actualmente rige.

ARTICULO 3. La Universidad de Caldas conservard la facultad para darse su reglamento interno y
organizacidn propia de acuerdo con los desarrollos y programas de la planeacion
nacional universitaria.

ARTICULO 4. El monto de la partida que el Gobierno incluird anualmente en el
presupuestoNacional para la Universidad de Caldas, no podra ser inferior al
presupuestode que actualmente dispone dicha entidad, y se ira ampliando
sucesivamene en forma proporcional a su desarrollo creciente debidamente
planificado.

ARTICULO 5. La Universidad de Caldas y los bienes que constituyen su patrimonio estaran exentos
de impuestos nacionales. Asi mismo se autoriza al Departamento de Caldas y a los
municipios para establecer exenciones tributarias.

Las importaciones de material docente que la Universidad de Caldas efectue para el
logro de sus fines cientificos y conforme a las normas generales, estaran exentas de
gravamenes.

ARTICULO 6. Con el objeto de dar cumplimiento a la presente Ley, autorizase al Gobierno
Nacional para celebrar contratos, abrir créditos, efectuar los traslados

presupuestales, contratar y garantizar los empréstitos que fueren necesarios.

Esta Ley rige desde su sancion.



Dada en Bogotd, a 13 de julio de 1967.

El Presidente del Senado (Fdo) MANUEL MOSQUERA GARCES.

El Presidente de la Cdmara de Representantes (Fdo) CARLOS DANIEL ABELLO

El Secretario del Senado LAZARO RESTREPO RESTREPO.

El Secretario de la CdAmara de Representantes LUIS ESPARRAGOZA
Republica de Colombia Bogot4d, agosto 8 de 1967.

CARLOS LLERAS RESTREPO
(Presidente)

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, ABDON ESPINOSA VALDERRAMA
El Ministro de Educacion Nacional, GABRIEL BETANCUR MEJIA

Copia del Diario Oficial No. 32297, publicado el 19 de agosto de 1967.



ANEXONo.7

MANIFIESTO DE CORDOBA

(Divulgado por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Cérdoba, Argentina, en 1918).

"Hombres de una Republica libre, acabamos de romper la ultima cadena que, en pleno siglo XX,
nos ataba a la dominacién mondrquica y monastica. Hemos resuelto llamar a todas las cosas por
el nombre que tienen. Cérdoba se redime. DESDE HOY CONTAMOS PARA EL PAIS UNA
VERGUENZA MENOS Y UNA LIBERTAD MAS. LOS DOLORES QUE QUEDAN SON LAS LIBERTADES
QUE FALTAN. Creemos no equivocarnos; las resonancias del corazén nos lo advierten: estamos
pisando sobre una revolucién, estamos viviendo una hora americana.

La rebeldia estalla ahora en Cérdoba y es violenta, porque aqui los tiranos se habian
ensoberbecido y era necesario borrar para siempre el recuerdo de los contrarrevolucionarios
de Mayo. LAS UNIVERSIDADES HAN SIDO HASTA AQUI EL REFUGIO SECULAR DE LOS MEDIOCRES,
LA RENTA DE LOS IGNORANTES, LA HOSPITALIZACION SEGURA DE LOS INVALIDOS Y -LO QUE ES
PEOR AUN- EL LUGAR EN DONDE TODAS LAS FORMAS DE TIRANIZAR Y DE INSENSIBILIZAR
HALLARON LA CATEDRA QUE LAS DICTARA. LAS UNIVERSIDADES HAN LLEGADO A SER ASI EL FIEL
REFLEJO DE ESTAS SOCIEDADES DECADENTES QUE SE EMPENAN EN OFRECER EL TRISTE
ESPECTACULO DE UNA INMOVILIDAD SENIL.

Por eso es que la ciencia, frente a estas casas mudas y cerradas, pasa silenciosa o entra mutilada y
grotesca al servicio burocratico. Cuando en un rapto fugaz abre sus puertas a los altos espiritus, es
para arrepentirse luego y hacerles imposible la vida en su recinto. Por eso es que, dentro de
semejante régimen, las fuerzas naturales llevan a mediocrizar la ensefianza, y el ensanchamiento
vital de los organismos universitarios, no es el fruto del desarrollo organico, sino el aliento de la
periodicidad revolucionaria.

Nuestro régimen universitario -aun el mas reciente- es anacrénico. Estd fundado sobre una
especie de derechodivino; el derecho divino del profesorado universitario. Se crea a si mismo. En
él nace y en él muere. Mantiene un alejamiento olimpico. La Federacidn Universitaria de Cérdoba
se alza para luchar contra este régimen y entiende que en ello le va la vida. Reclama un gobierno
estrictamente democratico y sostiene que el demos universitario, la soberania, el derecho
a darse el gobierno propio, radica principalmente en los estudiantes. El concepto de autoridad
que corresponde y acompafia a un director o a un maestro en un hogar de estudiantes
universitarios no puede apoyarse en la fuerza de disciplinas extrafias a la substancia misma de
los estudios. LA AUTORIDAD, EN UN HOGAR DE ESTUDIANTES, NO SE EJERCITA MANDANDO SINO
SUGIRIENDO Y AMANDO: ENSENANDO. SI NO EXISTE UNA VINCULACION ESPIRITUAL ENTRE EL
QUE ENSERA Y EL QUE APRENDE, TODA ENSEARANZA ES HOSTIL Y DE CONSIGUIENTE INFECUNDA.
TODA LA EDUCACION ES UNA LARGA OBRA DE AMOR A LOS QUE APRENDEN. Fundar la garantia
de una paz fecunda en el articulo conminatorio de un reglamento o de un estatuto es, en todo
caso, amparar un régimen cuartelario, pero no una labor de ciencia. Mantener la actual relacion
de gobernantes a gobernados es agitar el fermento de futuros transtornos. Las almas de los
jovenes deben ser movidas por fuerzas espirituales. Los gastados resortes de la autoridad que



emana de la fuerza no se avienen con los que reclaman el sentimiento y el concepto moderno de
las universidades.

EL CHASQUIDO DEL LATIGO SOLO PUEDE RUBRICAR EL SILENCIO DE LOS INCONSCIENTES O DE
LOS COBARDES. LA UNICA ACTITUD SILENCIOSA QUE CABE EN UN INSTITUTO DE CIENCIA ES LA
DEL QUE ESCUCHA UNA VERDAD O LA DEL QUE EXPERIMENTA PARA CREERLA O COMPROBARLA.

Por eso queremos arrancar de raiz en el organismo universitario el arcaico y barbaro concepto
de autoridad que en estas casas de estudio es un baluarte de absurda tirania y sélo sirve para
proteger criminalmente la falsa dignidad y la falsa competencia. Ahora advertimos que la reciente
reforma, sinceramente liberal, aportada a la Universidad de Cérdoba por el doctor José Nicolads
Matienzo, sélo ha venido a probar que el mal era mas afligente de lo que imaginabamos y que
los antiguos privilegios disimulaban un estado de avanzada descomposicién. La reforma
Matienzono ha inaugurado una democracia universitaria; ha sancionado el predominio de una
casta de profesores. Los intereses creados en torno de los mediocres han encontrado en ella un
inesperado apoyo. SE NOS ACUSA AHORA DE INSURRECTOS EN NOMBRE DE UN ORDEN QUE NO
DISCUTIMOS; PERO QUE NADA TIENE QUE HACER CON NOSOTROS. SI ELLO ES ASI, SI EN NOMBRE
DEL ORDEN SE NOS QUIERE SEGUIR BURLANDO Y EMBRUTECIENDO, PROCLAMAMOS BIEN ALTO
EL DERECHO SAGRADO A LA INSURRECCION. Entonces la Unica puerta que nos queda abierta a la
esperanza, es el destino heroico de la juventud. El sacrificio es nuestro mejor estimulo; Ia
redencidn espiritual de las juventudes americanas, nuestra Unica recompensa, pues sabemos que
nuestras verdades lo son -y dolorosas- de todo el continente. {Que en nuestro pais una ley -se
dice-, la ley de Avellaneda, se opone a nuestros anhelos? Pues a reformar la ley, que nuestra salud
moral lo esta exigiendo.

La juventud vive siempre en trance de heroismo. Es desinteresada, es pura. No ha tenido tiempo
aun de contaminarse. No se equivoca nunca en la eleccién de sus propies maestros.

Ante los jévenes n.o se hace mérito adulando o comprando. Hay que dejar que ellos mismos
elijan sus maestros y directores, seguros de que el acierto ha de coronar sus determinaciones. En
adelante, sélo podrdn ser maestros en la futura republica universitaria, los verdaderos
constructores de almas, los creadores de verdad, de belleza y de bien.

La juventud universitaria de Cérdoba cree que ha llegado la hora de plantear este grave problema
a la consideracion del pais y de sus hombres representativos.

Los sucesos acaecidos recientemente en la Universidad de Cérdoba, con motivo de la eleccion
rectoral, aclaran singularmente nuestra razén en la manera de apreciar el conflicto universitario.
La federacion universitaria de Cordoba cree que debe hacer conocer al pais y a la América las
circunstancias de orden moral y juridico que invalidan el acto electoral verificado el 1B de junio. Al
confesar los ideales y principios que mueven a la juventud en esta hora Unica de su vida, quiere
referir los aspectos locales del conflicto y levantar bien alta la [lama que esta quemando el viejo
reducto de la opresion clerical. En la Universidad Nacional de Cérdoba y en esta ciudad, no se han
presenciado desérdenes; se ha presenciado el nacimiento de una verdadera revolucion que ha de
agrupar bien pronto bajo su bandera a todos los hombres libres del continente. Referiremos los
sucesos, para que se vea cudnta razon nos asistia, cudnta venglienza nos saco a la cara la cobardia
y la perfidia de los reaccionarios. Los actos de violencia, de los cuales nos responsabilizamos
integramente, se cumplian como en el ejercicio de puras ideas. Volteamos lo que representaba un



lanzamiento anacrénico y lo hicimos para poder levantar siquiera el corazén sobre esas ruinas.
Aquellos representan también la medida de nuestra indignacion en presencia de la miseria moral,
de la simulacidon y del engafio artero que pretendia filtrarse con las apariencias de la legalidad. El
sentido moral estaba oscurecido en las clases dirigentes por un fariseismo tradicional y por una
pavorosa indigencia de ideales.

El espectaculo que ofrecia la asamblea universitaria era repugnante. Grupos de amorales
deseosos de captarse la buena voluntad del futuro rector, exploraban los contornos en el primer
escrutinio, para inclinarse luego al bando que parecia asegurar el triunfo, sin recordar la adhesién
publicamente empefiada (el compromiso de honor contraido por los intereses de la Universidad).
Otros -los mas- en nombre del sentimiento religioso y bajo la advocacidon de la Compafiia de
Jesus, exhortaban a la traicion y al pronunciamiento subalterno. (Curiosa religion que ensefia a
menospreciar el honor y deprimir la personalidad !Religion para vencidos o para esclavos!). Se
habia obtenido una reforma liberal mediante el sacrificio -heroico de una juventud. Se creia haber
conquistado una garantia y de la garantia se apoderaban los Unicos enemigos de la reforma.

En la sombra los jesuitas habian preparado el triunfo de una profunda inmoralidad. Consentirla
habria comportado otra traicién. A la burla respondimos con la revolucién. La mayoria expresaba
la suma de la repres10n, de la ignorancia y del vicio. Entonces dimos la unica leccién que cumplia
y espantamos para siempre la amenaza del dominio clerical.

La sancidon moral es nuestra. El derecho también. Aquéllos pudieron obtener la sancién juridica,
empotrarse en la ley.

No se lo permitimos. Antes de que la iniquidad fuera un acto juridico, irrevocable y completo, nos
apoderamos del salén de actos y arrojamos a la canalla, sélo entonces amedrentada a la vera de
los claustros. Que esto es cierto, lo patentiza el hecho de haber, a continuacién, sesionado en el
propio salén de actos la federacién universitaria y de haber firmado mil estudiantes sobre el
mismo pupitre rectoral, la declaracién de huelga indefinida.

En efecto, los estatutos reformados disponen que la eleccién de rector terminard en una sola
sesion, proclamandose inmediatamente el resultado, previa lectura de cada una de las boletas y
aprobacion del acta respectiva. Afirmamos, sin temor de ser rectificados, que las boletas no
fueron leidas, que el acta no fue aprobada, que el rector no fue proclamado y que, por
consiguiente, para la ley aun no existe rector de la Universidad

La juventud universitaria de Cérdoba afirma que jamas hizo cuestion de nombres ni de empleos.
Se levantd contra un régimen administrativo, contra un método docente, contra un concepto de
autoridad. Las funciones publicas se ejercitaban en beneficio de determinadas camarillas. No se
reformaban ni planes ni reglamentos por temor de que alguien en los cambios pudiera perder su
empleo. La consigna de “hoy para ti, mafiana para mi”, corria de boca en boca y asumia la
preeminencia de estatuto universitario. Los métodos docentes estaban viciados de un estrecho
dogmatismo, contribuyendo a mantener a la universidad apartada de la ciencia y de las
disciplinas modernas. Las elecciones, cerradas en la repeticién interminable de viejos textos,
amparaban el espiritu de rutina y sumisién. LOS CUERPOS UNIVERSITARIOS, CELOSOS
GUARDIANES DE LOS DOGMAS, TRATABAN DE MANTENER EN CLAUSURA A LA JUVENTUD,
CREYENDO QUE LA CONSPIRACION DEL SILENCIO PUEDE SER EJERCIDA EN CONTRA DE LA
CIENCIA, FUE ENTONCES CUANDO LA OSCURA UNIVERSIDAD MEDITERRANEA CERRO SUS



PUERTAS A FERRI, A FERRERO, A PALACIOS Y A OTROS, ANTE EL TEMOR DE QUE FUERA
PERTURBADA SU PLACIDA IGNORANCIA. Hicimos entonces una santa revolucién, y el régimen
cayo a nuestros golpes.

Creimos honradamente que nuestro esfuerzo habia creado algo nuevo, que por lo menos la
elevaciéon de nuestros ideales merecia algin respeto. Asombrados, contemplamos entoncesa,
como se coaligaban para arrebatar nuestra conquista los mds crudos reaccionarios.

NO PODEMOS DEJAR LIBRADA NUESTRA SUERTE A LA TIRANIA DE UNA SECTA RELIGIOSA, NI AL
JUEGO DE INTERESES EGOISTAS. A ellos se nos quiere sacrificar. El que se titula rector de la
Universidad de San Carlos ha dicho su primera palabra: “Prefiero antes que renunciar que quede
el tendal de cadaveres de los estudiantes” Palabras llenas de piedad y de amor, de respeto
reverencioso a la disciplina palabras dignas del jefe de una casa de altos estudios. No invocd
ideales ni propdsitos de accidon cultural. Se siente custodiado por la fuerza y se alza soberbio y
amenazador. Armoniosa leccién que acaba de dar a la juventud el primer ciudadano de una
democracia universitaria! Recojamos la leccion compafieros de toda América; acaso tenga el
sentido de un presagio glorioso, "la virtud de un llamamiento a la lucha suprema por la libertad;
ella nos muestra el verdadero caracter de la autoridad universitaria, tiranica y obsecada, que ve
en cada peticion un agravio y en cada pensamiento un semilla de rebelion.

LA JUVENTUD YA NO PIDE. EXIGE QUE SE LE RECONOZCA EL DERECHO A EXTERIORIZAR ESE
PENSAMIENTO PROPIO EN LOS CUERPOS UNIVERSITARIOS POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES.
ESTA CANSADA DE SOPORTAR A LOS TIRANOS. Si ha sido capaz de realizar una revolucién en las
conciencias, no puede desconocérsele la capacidad de intervenir en el gobierno de su propia casa.

La juventud universitaria de Cérdoba, por intermedio de su federacién, saluda a los compafieros
de América toda y les incita a colaborar en la obra de libertad que inicia”.

(Universidad de Antioquia y ASCUN. Simposio Permanente para la Universidad. Documentos
compilados por José Barrientos A. Medellin, 1982).
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